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Tasa-arvovaltuutettu on itsenainen lainvalvonta-
viranomainen, joka tekee toita sukupuolten valisen
tasa-arvon puolesta.

Valtuutetun tehtdvina on

valvoa naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain noudattamista
ja erityisesti sen syrjintdkieltojen noudattamista

antaa tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta

edistdd aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla tasa-arvolain
tarkoituksen toteuttamista

Seurata naisten ja miesten tasa-arvon toteutumista
yhteiskuntaeldmdin eri aloilla

Jos joku epiilee, ettd hdntd on syrjitty tasa-ar-
volain tarkoittamalla tavalla, hdan voi kdan-
tyd asiassaan tasa-arvovaltuutetun puoleen.
Tasa-arvovaltuutetun toimisto antaa neuvoja
ja ohjeita oikeuksista ja tasa-arvolain sovelta-
misesta ja tarvittaessa selvittdd syrjintdaepailya
kirjallisella menettelylld. Jos tasa-arvovaltuu-
tettu havaitsee, ettd tasa-arvolakia rikotaan,
valtuutettu pyrkii ohjeilla ja neuvoilla siihen,
ettd lainvastainen menettely loppuu. Tietyissa
tapauksissa tasa-arvovaltuutettu voi vieda syr-
jintdasian tasa-arvolautakuntaan, joka saattaa
kieltdd syrjinndn sakon uhalla.

Tasa-arvovaltuutetun kannanotot eivit ole
oikeudellisesti sitovia. Syrjintda epaileva voi
useimmissa tapauksissa viedd asiansa kdrdja-
oikeuden ratkaistavaksi ja vaatia oikeudessa
hyvitystd syrjinnasta.

Tasa-arvovaltuutettuna toimii Pirkko
Maékinen.



Valtuutetun toimistossa vuosi 2012 oli ih-
misoikeusndkokulman vahvistamisen savyt-
tdmad. Alkuvuodesta julkistettiin valtuutetun
teettdma selvitys sukupuolivihemmistdjen
asemasta Suomessa. Selvitystd varten haasta-
teltiin eri viranomaisia ja sukupuolivihemmis-

toja edustavia jarjestdjd. Tulokset osoittavat,

ettd sukupuolivihemmist6t ovat nakymattomia
suomalaisessa yhteiskunnassa, lainsdddan-
nossd ja viranomaiskdytannoéissd. Sukupuo-
len moninaisuutta tunnetaan huonosti myos
terveydenhuollon sekd sosiaali- ja opetusalan
ammattihenkiléiden keskuudessa.
Raskaussyrjintd on pitkddn ollut merkit-
tava ja melko vaiettu ongelma Suomessa ja
halusimme nostaa sen yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Tasa-arvovaltuutetulle tulleista
tyoeldmad koskevista yhteydenotoista suuri
osa liittyy syrjintdepdilyihin raskauden tai
perhevapaan perusteella. Tiedamme, ettd nama
yhteydenotot ovat vain jaavuoren huippu, silla
vain pieni osa syrjintdd kokeneista kddntyy
viranomaisten puoleen. Kdaynnistimme joulu-
kuussa 2012 kampanjan Oikeutta odottaville.
Kampanjan kohderyhmina olivat yhtdalta
synnytysikdiset naiset ja toisaalta tyénantajat.
Naisia muistutettiin siitd, ettd palvelussuhde-
lainsaddanto ja tasa-arvolaki tuovat oikeus-

suojaa tyohonottotilanteissa, mddrdaikaisten
tyosuhteiden jatkosta padtettdessa tai perheva-
paalta takaisin t6ihin palatessa. Oikeuttaodot-
taville.fi-sivuilta saa tietoa, miten toimia, jos
epdilee tulleensa syrjityksi raskauden vuoksi.
Sivuilta voi my0s ldhettdd omalle ty0antajalle
tietopaketin lainsdddannoén velvoitteista tai
ilmiantaa hyvdn tyOnantajan. TyOnantajalle
kokosimme ohjeita siitd, miten tulee toimia
ty0honottohaastatteluissa, madrdaikaisen tyon-
tekijdn perhevapaalle jadmisen yhteydessa tai
perhevapaalta palaavan tyontekijan suhteen.
Jatkamme raskaussyrjinndn vastaista kampan-
jaa myos vuonna 2013.

Toteutimme tasa-arvosuunnitelmien val-
vontaa tdhdn tehtdvadn kaytettdvissd olevien
rajallisten resurssien puitteissa. Aloitimme
kertomusvuonna valtioneuvoston omistajaoh-
jauksessa olevien yritysten tasa-arvosuunnitel-
mien tarkastelun. Teimme vuoden aikana myo6s
nelja ty0paikkavierailua eri puolelle Suomea.

Naéissa tapaamisissa keskusteltiin tyopaikan
henkilgstojohdon ja luottamushenkildiden
kanssa tasa-arvosuunnittelusta ja palkkakar-

toituksesta. Oppilaitosten tasa-arvosuunnit-
telun valvonta taas painottui urheilulukioiden
tasa-arvosuunnitelmien arviointiin. Samassa
yhteydessa kerattiin tietoa myos urheilulu-
kioissa tarjolla olevista urheilulajeista ja siitd,
onko tytoille ja pojille tarjolla yhtaldiset mah-
dollisuudet urheilun harjoittamiseen.
Thmisoikeusasioissa olemme osallistuneet
aktiivisesti keskusteluun perus- ja ihmisoi-
keusalan toimijoiden kanssa. Eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian yhteyteen perus-
tettu Thmisoikeuskeskus on aloittanut tyonsa
ndkyvasti jarjestamallda muun muassa semi-
naarin Euroopan neuvoston ihmisoikeusko-

missaarin Suomen vierailun pohjalta tekemista
havainnoista. Keskuksen yhteydessa on
ihmisoikeusvaltuuskunta, jossa olen jasene-
nd. Valtuuskunta koostuu laillisuusvalvojista,
kansalaisjarjestoistd ja tutkijoista.
Valtioneuvoston ihmisoikeuspoliittisen
toimintaohjelman toteuttamista seuraamaan
asetettu paneeli on jatkanut hieman uudistettuna
toimintaansa, ja tasa-arvovaltuutettu on muka-
na paneelissa. Paneeli on nostanut esille muun
muassa translain uudistamistarpeet ja selvitta-
nyt, onko toimintaohjelmasta poisjddneitd ihmis-
oikeuskysymyksid viety hallinnossa eteenpdin.
Yhdenvertaisuuslain valmistelu jatkui
vuoden lopulla ty6- ja elinkeinoministerion ja
oikeusministerion yhdessa tekeman esityksen
pohjalta. Tama ty0 jatkuu vuoden 2013 ke-
vadlld. Samassa yhteydessa on aloittanut kaksi
tyoryhmaa, jotka valmistelevat tasa-arvolain
muutoksia. Toisen tyéryhmaéan toimeksiantona
on uudistaa tasa-arvosuunnittelua ja palkka-
kartoitusta koskevaa saantely. Toinen tyoryhma
puolestaan keskittyy sukupuolivihemmistdjen
ottamiseen mukaan lain syrjintdsadnnoksiin ja
edistamisvelvoitteisiin sekd tasa-arvolain oppi-
laitosten edistamisvelvoitteen laajentamiseen
peruskouluihin. Tamdkin ty6 on madrad saada
valmiiksi vuoden 2013 aikana.

Pirkko Mdkinen
TASA-ARVOVALTUUTETTU



Syrjinta raskauden ja perhevapaan perusteella on merkittava kesto-

ongelma Suomessa. Tasa-arvovaltuutetulle tulleista tyoelamaa koskevista
yhteydenotoista suuri osa liittyy syrjintdepailyihin raskauden tai
perhevapaan perusteella. Kuitenkin vain pieni osa syrjintdd epailevista
kaantyy viranomaisen puoleen. Tasa-arvovaltuutettu haluaa nostaa
raskaussyrjinnan yhteiskunnalliseen keskusteluun.




Raskaussyrjinta

Oikeutta odottaville

Tasa-arvovaltuutetulle tulleista ty6elamaa
koskevista yhteydenotoista suuri osa liittyy
syrjintdepdilyihin raskauden tai perhevapaan
perusteella. Raskaussyrjintd tulee jatkuvasti
opettajat, sairaanhoitajat sekd kaupallisella ja
palvelualoilla toimivat naiset joutuvat usein
syrjinndn kohteiksi. Naiset joutuvat kuitenkin
kaikilla koulutustaustoilla ja ammattialoilla syr-
jityksi raskauden tai perhevapaan perusteella.

Tyypillisimmat raskaussyrjintédtilanteet
liittyvat tyohonottoon, mdardaikaisten tydsopi-
musten jatkamiseen ja perhevapaalta palaa-
miseen. Tyonhakija sivuutetaan tyohonottoti-
lanteessa raskauden vuoksi tai mdardaikaisen
tyontekijan tyosopimusta ei uusita, kun raska-
us tulee ilmi. Usein my6s perhevapaalta palaa-
van tyontekijdn tyotehtdavat ovat “kadonneet”
tai tyontekija on korvattu sijaisella. Suurin osa
syrjintdd kokeneista ei edelleenkddn pysty tai
uskalla puuttua asiaan.

Tasa-arvovaltuutettu kaynnisti joulukuussa
2012 raskaussyrjinndn vastaisen kampanjan
Oikeutta odottaville. Kampanjan tavoitteena oli
lisdatd naisten tietoisuutta omista oikeuksistaan
ja mahdollisuuksista toimia, jos heita syrjitdan
raskauden tai perhevapaansa vuoksi tyopaikal-
laan. Tasa-arvovaltuutettu halusi herdttad myos
tyonantajat tarkistamaan asenteitaan raskaana

tai perhevapaalla olevia tyontekijoitd kohtaan ja
varmistamaan toimintatapojensa laillisuuden.

Kampanjasivustolle www.oikeuttaodottavil-
le fi tuotettiin tyontekijdlle ja tyonantajalle omat
sivut, joilla on tietoa raskaana tai perhevapaalla
olevan tyontekijan oikeuksista sekd tyOnantajan
velvollisuuksista. Sivuilla on myds mahdollista
ilmiantaa hyva tyonantaja; tyopaikka, jossa ole
syrjintdd ja jossa raskauteen ja perhevapaisiin
liittyvat asiat on hoidettu mallikkaasti.

Sivuilla vieraili noin 6500 henkilod. Ky-
symykseen “Epdiletkd, ettd sinua on syrjitty
raskauden vuoksi?” vastasi 511 henkil64, joista
63 prosenttia epdili tulleensa syrjityksi raskau-
den takia. Vastaajista suurin osa, 55 prosent-
tia, ilmoitti tyoskentelevansa yrityksessa, 21
prosenttia kunnan palveluksessa, 12 prosenttia
valtiolla sekd 12 prosenttia jossakin muussa
tyopaikassa, kuten jarjestossd.

Kampanjasta ja kampanjasivuista tiedotet-
tiin mediassa sekd kahden viikon ajan julki-
sissa liikennevalineissa suurimmilla tyossa-
kayntialueilla Helsingissd, Espoossa, Vantaalla,
Turussa ja Tampereella. Tasa-arvovaltuutettu
jatkaa kampanjaa my06s vuonna 2013.

Perhesuhteita ei saa tiedustella
tyohonotossa

Tasa-arvovaltuutettuun otettiin kertomusvuo-
den aikana yhteyttd monenlaisissa raskauteen

ja perhevapaisiin liittyvissa syrjintdepailyissa.
Tyonhakijoilta on tullut tasa-arvovaltuutetulle
kysymyksid muun muassa siitd, voiko tyonan-
taja kysya tyOhaastattelussa tai tyonhakulo-
makkeesta raskaudesta tai perhesuhteista.

Perhesuhteiden ja raskauden tiedustelu
tyohonottotilanteessa on yleisend sadntona
kielletty, sillda tyonhakijoita ei saa asettaa eri
asemaan vanhemmuuden tai perheenhuolto-
velvollisuuden perusteella. Menettelya ei voi
oikeuttaa myoskdan silld, ettd kysymyksiin
vastaaminen on vapaaehtoista. Haastatteluti-
lanteessa kiellettyja kysymyksid ovat esimer-
kiksi raskaudentilaan, lastenhankkimissuun-
nitelmiin, lasten lukumaddrddn ja lastenhoidon
jarjestamiseen liittyvat kysymykset.

Tasa-arvovaltuutettu on saanut yhteyden-
ottoja my0s asiakkailta, jotka ovat ilmoittaneet
erdiden yritysten tiedustelevan tyénhakulomak-
keessaan hakijan perhesuhteita. Valtuutettu on
pyytdnyt nailtd yrityksiltd selvitystd asiasta ja
yritykset ovat poistaneet perhesuhteisiin liitty-
vat kysymykset tyonhakulomakkeistaan.

Raskaana oleva opettaja jitettiin
valitsematta seuraavalle lukuvuodelle

Erds naisopettaja pyysi tasa-arvovaltuute-
tulta kannanottoa siitd, oliko hanta syrjitty
tasa-arvolaissa kielletylld tavalla, kun hdnen
tyosuhdettaan ei enda jatkettu seuraavalle lu-

kuvuodelle sen jdlkeen, kun hdn on ilmoittanut
olevansa raskaana. Han haki yhtd vakituista
opettajan virkaa ja kahta mdardaikaista teh-
tavda samasta koulusta, jossa hdn hakuajan-
kohtana toimi ns. jopo-luokan eli joustavan
perusopetuksen luokan opettajana. Aiemmin
hén oli tyoskennellyt kyseisessd koulussa myo6s
erityisluokan opettajan ja luokanopettajan
viransijaisena.

Kunnan vakiintuneen kaytannén mukaan
kaikki opettajanvirat, myos mddrdaikaiset,
julistettiin haettaviksi. Kunta perusteli tehtyja
opettajavalintoja sekd ansioituneisuuteen etta
soveltuvuuteen liittyvilld seikoilla. Sellaisia an-
siovertailuja, joissa olisi verrattu eri hakijoiden
ansioita keskenddn suhteessa opettajantointen
tyotehtaviin kokonaisuudessaan, ei kuitenkaan
ollut tehty. Tasa-arvovaltuutettu arvioi lau-
sunnossaan esitettyjen valintojen perusteluja
erdiltd osin.

Vakituisesti taytetyn opettajanviran osalta
selvityksistd naytti kdyvan ilmi, ettd tdhan
virkaan valittu opettaja toimi kdytannossa
jopo-luokan opettaja seuraavana lukuvuonna,
mika tasa-arvovaltuutetun mukaan olisi tullut
ottaa huomioon ansiovertailussa. Tasa-arvo-
valtuutettuun yhteyttd ottanut opettaja oli ni-
mittdin aiemmassa haussa valittu nimenomaan
tdman koulun jopo-luokan opettajaksi ja myos
nyt valituksi tullut henkilo oli ollut hakijana
tdssd edeltdvdssa haussa. Tasa-arvovaltuutettu

katsoi, etteivdt annetut selvitykset riittdneet
selittdmadn muutosta vertailtavien henkiléiden
keskindisen pétevyyden arvioinnissa. Tasa-ar-
vovaltuutettu korosti, ettd oikeudenkaynnissa,
joka asiassa oli saatettu vireille, oli tarked
verrata hakijoiden ansioita lapindkyvasti
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suhteessa todellisiin tyotehtédviin. Yksipuolinen

viittaaminen vain valitun henkilén ominai-
suuksiin ei ole valintaa oikeuttava seikka.
Koko lukuvuoden kestavan madrdaikaisen
luokanopettajan viran valinnassa perusteluna
olivat muun muassa valituksi tulleen toisen
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henkilon tutkinnon laajuus ja hdanen saamansa
arvosanat. Valitun henkilon tutkinto oli vain
kuusi opintoviikkoa laajempi kuin lausunnon-
pyytdjalla. Myoskdan ero arvosanoissa ei ollut
suuri eikd tutkinnon arvosanojen perusteella
voi padtelld kovin paljon hakijoiden ope-
tustaidoista ainakaan enda sen jalkeen, kun
hakijat ovat toimineet jo useamman vuoden
opetustyossd. Valitulla henkil6lld on ollut ha-
kuhetkelld tydkokemusta noin kolme vuotta ja
lausunnonpyytdjdlld noin seitseman vuotta. Ta-
sa-arvovaltuutettu arvioi, ettd timda lausunnon-
pyytdjan hyvaksi luettava ero tyokokemuksen
pituudessa oli merkittdvampi kuin valitun hen-
kilon hyvaksi tutkintotodistusten perusteella
syntyva ero, etenkin kun on kysymys tyckoke-
muksen pituudesta tyouran alkuvaiheessa.
Lyhytaikaisempaan luokanopettajan
sijaisuuteen valittu henkil6 oli tyoskennellyt
opettajantehtdvissa 11 kuukautta. Aikaisemmin
hin oli ollut lastentarhan opettaja. Lausunnon-
pyytdja oli ollut opettajana seitsemdn vuotta
eli hdanen ammattikokemuksensa oli huomat-
tavasti pidempi. Valintaa perusteltiin valitun
vahvalla liikunnallisella taustalla. Kuitenkin
myo6s lausunnonpyytdja oli aiemmin hoitanut
samaa luokanopettajan sijaisuutta, johon oli
tuolloinkin kuulunut paljon litkkunnan ope-
tusta. Vahvaa liikunnallista taustaa kaytettiin
valintaperusteena kaikissa ndissa opettajava-
linnoissa, vaikka hakuilmoituksessa ei ollut

mainintaa liikunnasta minkddn nyt tarkastelta-
vana olevan opettajantoimen kohdalla.

Tasa-arvovaltuutettu katsoi, ettd asiaa
kokonaisuutena arvioiden vaikutti toden-
nakoiseltd, ettd lausunnonpyytdjdn raskaus
oli vaikuttanut valintapdatoksiin. Tallaista
johtopadtosta tuki valtuutetun esiin tuomien
muiden seikkojen ohella se, ettd hanet oli valit-
tu perdkkdin kolmeen eri opettajantehtdvadn
samassa koulussa ennen nyt tarkasteltavana
olevaa valintatilannetta ja erddssd ndista haku-
tilanteista hakijoina oli ollut kaksi nyt valituksi
tullutta henkilod. Tasa-arvovaltuutettu totesi
myo0s, ettd se osapuolten eri tavalla kertoma
seikka, oliko koulun rehtori suoraan todennut
lausunnonpyytdjan raskauden olevan esteend
hédnen valinnalleen, jdi nadytettavaksi oikeu-
denkdynnissa.

Osapuolet tekivdt asiassa sittemmin sovin-
non. (TAS 203/2011)

Perhevapaalla olevan
toimistotyontekijan maaradaikaista
tyosopimusta ei jatkettu

Toimistotyontekija A pyysi tasa-arvovaltuutet-
tua selvittdmaan, oliko hanta syrjitty tasa-ar-
volaissa kielletylla tavalla perhevapaiden
perusteella, kun hdnen mdardaikaista tyo-
suhdettaan yrityksessa ei jatkettu 31.12.2010
jalkeen, jolloin han oli ditiysvapaalla.

A oli vieraillessaan aitiysvapaalla tyopai-
kallaan kuullut, ettd sinne oli palkattu uusi
tyontekija B hoitamaan hdnen aiemmin teke-
middn tyotehtavid. Tyonantajan mukaan B:ta
ei ollut palkattu tekemdin samaa tyotd kuin A.
Hénen kanssaan oli sovittu eri tuntimddristd ja
tybajoista kuin A:lla oli ollut. B:td ei ollut pal-
kattu kenenkddn sijaiseksi, vaan lisaresurssiksi
tekemadn sekalaisia tyotehtdviad ja keventd-
madn muiden tyotaakkaa. Koska B:n tyosuhde
alkoi A:n ollessa ditiyslomalla, oli luontevaa,
ettd B oli tehnyt my6s samoja tehtdvid kuin A
sekd eradn toisen perhevapaalla olevan tyonte-
kijan tyotehtdvid. B:n tyotehtadviin oli lisaksi
kuulunut toimistotarvikevaraston hoitaminen
sekd myyntipistemateriaalin ja asiakaspalaut-
teiden kasittelya.

Tyonantajan ja A:n kdsitys tyotehtdvien ja
tyOaikojen valisista eroista poikkesivat toisis-
taan. Tasa-arvovaltuutetun mielestd A:n ja B:n
valilla ollut ero tybajoissa ja tyotehtavissa ei
vaikuttanut olleen kaytannossa olennainen,
vaan seka tyotehtdvat ettd tyoajat olivat olleet
joustavat.

Tasa-arvovaltuutetun mielestd saadun
selvityksen perusteella oli todenndkoista, etta
B oli tosiasiallisesti palkattu paikkaamaan
ensisijaisesti A:n poisjddnnistd aiheutunutta
ty0voiman tarvetta tai sellaisiin tehtaviin, joita
myo0s A olisi voinut hoitaa maddrdaikaisuutensa
padattymisen jdlkeen. Tasa-arvovaltuutetusta

vaikutti siten siltd, ettd A:n tyosopimusta ei
ollut jatkettu hanen perhevapaansa vuoksi ja
asiassa syntyi olettama tasa-arvolain vastaises-
ta syrjinndsta.

Viime kddessd naytto A:n ja B:n tyoteh-
tavien ja ty0aikojen erojen olennaisuudesta
ja tasa-arvolain vastaisesta syrjinndstd jaa
kuitenkin kdrdjaoikeudessa mahdollisen hyvi-
tysoikeudenkdynnin yhteydessa arvioitavaksi,
mikali osapuolet eivdt pddse asiassa muuten
sovintoon. (TAS 202/2011)

Raskaana olevaa myyjaa ei
vakinaistettu

Myyjanad tyoskentelevd nainen epdili tulleensa
syrjityksi raskauden perusteella, kun hdanen
madraaikaista tyosuhdettaan tavaratalon
myyjdna ei enda jatkettu kesdn jalkeen eika
hédntd myoskdan valittu syyskuussa haettavina
olleisiin vakinaisiin myyjdn tehtdviin. Hanen
mukaansa kdytantonad oli ollut yleensd aina
jatkaa mdardaikaisten tyontekijoéiden sopimuk-
sia ja han oli saanut hyvat arviot tyostdan.
Myyja kertoi ilmoittaneensa toukokuussa
tyonantajalle olevansa raskaana. Han pie-
nensi tyotuntitoivettaan tyonantajan edun
vuoksi, koska han ajatteli pystyvansd olemaan

pidempaddn toissd, jos tekisi vihemmadn tunteja.

Myohemmin hén ilmoitti kuitenkin olevansa
valmis tekemddn mitd tuntimaarda tahansa,

mutta totesi, ettd jos ty0olosuhteisiin ei saada
minkéddnlaista muutosta, voi olla, ettei hdn
jaksa tehda tayttd tyoviikkoa ditiysvapaansa
alkuun saakka.

Yrityksen mukaan kaikkien madrdaikaisten
tyontekijoiden sopimuksia ei pystyta jatka-
maan tai vakinaistamaan. Kyseisen myyjan
tyosopimuksen vakinaistamatta jattamisen
syyna ei ollut raskaus, vaan kahden muun
madrdaikaisen tyontekijan parempi amma-
tillinen osaaminen, tyokokemus sekd sopi-
vuus tehtdvddn. Avoinna olleissa tehtdvissa
A:n toiveen mukainen keskimddrin alle 20 h/
vk tuntimdara ei olisi ollut mahdollinen, silla
tyOnantajan tarve oli keskimddarin 30 tai 37,5
tuntia viikossa.

Tyonantajalla on velvollisuus ottaa huo-
mioon tyontekijdn raskaus siten, etteivat
tyotehtdvat vaaranna didin tai sikion terveyttd.
Tyonantajalla ei ole kuitenkaan velvollisuutta
vahentda tyontekijan tybaikaa raskauden pe-
rusteella, vaan tyostd poissa oleminen edellyt-
tad ladkdrin arviota. Vaikka A oli kertomansa
mukaan halunnut tyétuntien madran vahenta-
mistd ehdottaessaan ajatella tydnantajan etua,
tyonantaja on voinut tulkita tdmaén niin, ettd
A ei ole ollut kdytdnndssa valmis tekemadn
kyseisissd tehtavissa edellytettyd tuntimadraa
30 tai 37,5 h/vk.

Saadun selvityksen perusteella tyonantajan
rekrytointikdytannot eivat ndyttdneet olleen

Raskaussyrjinta

sellaiset, ettd mddrdaikaisuuksia olisi jatkettu
automaattisesti. Kyseessa ei siis ole ollut sellai-
nen madraaikainen tehtava, jossa syrjintdolet-
taman syntymiseksi riittaisi se, ettd raskaana
olevaa tyontekijda ei ole endd valittu seuraa-
valle mddrdaikaisjaksolle, vaikka tyotehtavat
ovat jatkuneet.

Sen sijaan A:n raskaus oli saattanut vaikut-
taa hdanen valikoitumiseensa kolmen maéaraai-
kaisen myyjdn joukosta siksi tyontekijaksi, jol-
le ei tarjottu endd jatkoa ja jonka tyosuhdetta
ei vakinaistettu. Tyonantajan pdatoksen pitad
tdllaisessa valintatilanteessa perustua tyonte-
kijoiden tyokokemuksen ja koulutuksen seka
soveltuvuuden vertailuun eika tyontekijan ras-
kaus saa vaikuttaa arviointiin. Myos haettavina
olleiden avoimien myyjan paikkojen kohdalla
raskaussyrjinndn toteaminen edellytti tassd
tapauksessa A:n ja tehtdviin valittujen tyonte-
kijoiden valistd ansio- ja soveltuvuusvertailua.

Raskaussyrjinndn toteamiseksi A:n pitda
mahdollisessa hyvitysoikeudenkaynnissa
kdrdjaoikeudessa osoittaa olleensa myyjan teh-
taviin valittuja henkil6itd ansioituneempi. Sen
jalkeen tyonantajan pitda syrjintdolettaman
kumotakseen nayttdd, ettd A:n soveltuvuus oli
ollut huonompi kuin valituilla henkil6illd tai
ettd hanen valitsematta jattdmiseensa oli ollut
muu, hyvaksyttava syy kuin raskaus.

(TAS 318/2010)



ransihmisten |
ntersukupuolisten tasa-arvo

Thmiset ovat sukupuoli-identiteetiltaan ja sukupuolen ilmaisultaan moninaisia,
eivatka kaikki ole luokiteltavissa sukupuoleltaan yksiselitteisesti naisiksi tai
miehiksi. Sukupuolivahemmist6ihin kuuluvat transihmiset, kuten transsukupuoliset,
transgenderit, transvestiitit ja intersukupuoliset henkilot. Sukupuolivahemmistot
sekoitetaan edelleen usein virheellisesti seksuaalivahemmist6ihin.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo sukupuolivihemmistodjen syrjintdsuojaa. Vuonna
2012 valtuutetun tyo transihmisten ja intersukupuolisten henkiloiden tasa-arvon
edistamiseksi keskittyi oikean tiedon jakamiseen ja heiddan asemansa parantamiseen.




Oikeaa ja asiallista tietoa padtosten
pohjaksi

Tasa-arvovaltuutettu julkaisi kevaalld selvi-
tyksen sukupuolivahemmistdjen asemasta.
Selvitystd varten haastateltiin eri viranomaisia
ja sukupuolivahemmist6ja edustavia jarjestoja.
Tasa-arvovaltuutetun teettimén selvityksen
mukaan sukupuolivahemmistot ovat naky-
mattomid suomalaisessa yhteiskunnassa,
lainsdddanndssa ja viranomaiskdytannoissa.
Sukupuolen moninaisuutta tunnetaan huo-
nosti myos terveydenhuollon sekd sosiaali- ja
opetusalan ammattihenkiloiden keskuudessa.

Selvityksessd nousi asiallisen tiedon
puutteen liséksi esiin monia muita sukupuoli-
vahemmistojen kohtaamia ongelmia: syrjintd,
translain epdkohdat kuten lisddntymiskyvyt-
tomyysvaatimus, vdestotieto- ja nimiasiat, sai-
rausvakuutuksen korvauskaytannot, vanhentu-
neet tautiluokitukset sekd intersukupuolisten
lasten hoitokdytdnndét. Selvityksessd on liit-
teind Euroopan neuvoston ministerikomitean
ja ihmisoikeusvaltuutetun suositukset muun
muassa sukupuoli-identiteettiin perustuvan
syrjinndn torjumiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun toimiston edustaja
osallistui ulkoasiainministerion koordinoiman
tyoryhman toimintaan, joka kasitteli Euroopan
neuvoston ministerikomitean seksuaali- ja su-
kupuolivihemmistdjen syrjinndn torjumiseksi

annettujen suositusten ja valtioneuvoston
ihmisoikeuspoliittisen selonteon johtopdatos-
ten toteuttamista Suomessa. Tasa-arvoval-
tuutettu Pirkko Mdkinen osallistui 16.2.2012
ulkoasiainministerion jarjestimén LHBTI-se-
minaarin asiantuntijapaneeliin. Seminaarin
aiheena oli muun muassa transihmisten ja
intersukupuolisten oikeudet ja viranomaisten
vastuu niiden edistamisessa.

Tasa-arvovaltuutettu palkittiin
pioneeritydsta

Seta ry palkitsi tasa-arvovaltuutettu Pirkko
Makisen Asiallisen tiedon omena- tunnustus-

palkinnolla 30. kesdkuuta Pride-puistojuhlassa.

Seta jakaa vuosittain Asiallisen tiedon omenan
henkilolle tai yhteisolle, joka on edistanyt sek-
suaali- tai sukupuolivihemmistdjen asemaa
tai levittdnyt asiallista informaatiota seksu-
aalisuuden ja sukupuolten moninaisuudesta.
Palkinto myonnettiin tasa-arvovaltuutetulle
viranomaisen tekemadsta pioneerityostd trans-
ihmisten ja intersukupuolisten henkiléiden
oikeuksien puolesta.

Yhteisty6 sukupuolivihemmistdjen
oikeuksia ajavien jarjestojen kanssa on
ollut tasa-arvovaltuutetulle tirkedd tiedon
saamiseksi heiddn asemastaan. Tasa-arvo-
valtuutetun toimisto jatkoi toimintavuonna
tapaamisia ja yhteistyota sukupuolivihem-

mistdjd edustavien jarjestojen kuten Trasek
ry:n, DreamwearClub ry:n ja Setan seka

sen Transtukipisteen kanssa. Trasek ry:n ja
DreamwearClub ry:n edustajat vierailivat
tasa-arvovaltuutetun toimistossa, ja tasa-ar-
vovaltuutettu Pirkko Mdkinen osallistui
DreamwearClubin kevattapaamiseen Hau-
holla 4.5.2012. Tasa-arvovaltuutetun toimis-
ton edustajat osallistuivat 15.11.2012 my6s
Amnestyn tilaisuuteen Ndkymdttomdstd nd-
kyvdksi, jossa kasiteltiin sukupuolivihemmis-
toihin kuuluvien lasten ja nuorten kokemaa
syrjintada.

Sukupuolivihemmistojid koskevat
syrjinndn kiellot selkeiksi Suomessa ja
EU:ssa

Suomen eduskunta pddtti vuonna 2010, ettd
sukupuolivihemmistdja koskevat saannok-
set on saatava tasa-arvolakiin. Tasa-arvolain
muuttaminen on edennyt hallituksenesityksen
luonnokseen. Lakiin ehdotetaan sdannoksia,
jotka kieltdvat syrjinndn sukupuoli-identitee-
tin ja sukupuolen ilmaisun perusteella ja joilla
edistetddn sukupuolivihemmistdjen tasa-ar-
voa. Tasa-arvovaltuutettu antoi lausuntonsa
luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriolle.
Tasa-arvovaltuutettu totesi muun muassa,

ettd on erittdin tarkedd, ettd sukupuoliva-
hemmistojen oikeudet ehdotetaan otettaviksi

tasa-arvolakiin laajasti sekd syrjintdsuojan ettd
tasa-arvon edistdmisen osalta. Lisdksi valtuu-
tettu ehdotti, ettd tasa-arvolain uudistettua
sisaltoa vastaisi paremmin nimi laki sukupuol-
ten tasa-arvosta kuin laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta.

Tasa-arvovaltuutettu puhui 26.9.2012
EU-parlamentin LGBT-tyéryhmdn Trans and
intersex issues — Challenges for EU law -semi-
naarissa lainsdddannon haasteista koskien
transihmisten ja intersukupuolisten henki-
16iden oikeusasemaa. Seminaarissa esitel-
tiin Euroopan komission teettdméaa tuoretta
tutkimusta transihmisten ja intersukupuolisten
henkiloiden syrjinndstd EU:ssa ja sen jasen-
maissa. Tasa-arvovaltuutettu piti tarkedna, etta
EU-saddoksiin saataisiin nimenomaiset kiellot
syrjinndstd sukupuoli-identiteetin ja sukupuo-
len ilmaisun perusteella. Nykyisid sdadoksia ja
oikeuskaytantod tulkitsemalla voidaan jossain
madrin turvata transihmisten ja intersuku-
puolisten henkil6iden oikeusasemaa. Olisi
kuitenkin aivan eri asia heiddn oikeussuojansa
kannalta, jos heitd koskevat syrjinnan kiellot
saataisiin EU:ssa sdadostasolle.

Translakia muutettava

Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Médkinen puhui
21.11.2012 Setan, Trasekin ja eduskunnan
ihmisoikeusryhmdin jarjestimassd Missd trans-




lain uudistus viipyy? -seminaarissa. Translaissa
on sdddetty niistd edellytyksistd, joilla trans-
sukupuoliset henkilot voivat saada oikeudel-
lisen sukupuolensa ja henkil6tunnuksensa
vastaamaan omaa sukupuoli-identiteettidan.
Tallaisia translaissa asetettuja edellytyksia
ovat muun muassa lisdantymiskyvyttomyys- ja
naimattomuusvaatimukset, joiden poistamista
on vaatinut muun muassa Euroopan neuvoston
ihmisoikeusvaltuutettu.

Tasa-arvovaltuutetun kanta on, ettd trans-
lain lisdantymiskyvyttomyysvaatimus rikkoo
perus- ja ihmisoikeuksia, kuten transsukupuo-
listen henkil6iden oikeutta tasa-arvoon, ruu-
miilliseen koskemattomuuteen seka yksityis-
ja perhe-eldamddn. Tasa-arvovaltuutettu toivoi,
ettd translain muuttaminen etenisi nopeasti ja
valmisteluun otettaisiin mukaan transihmis-
ten jdrjestjen ja ihmisoikeusasiantuntijoiden
edustus. Peruspalveluministeri Maria Guze-
nina-Richardson on luvannut, ettd translain
muutostarpeita selvittamaan asetetaan tyoryh-
mad vuonna 2013.

Sukupuolen korjaaminen ja
koulutodistusten uusiminen

Transnainen kysyi tasa-arvovaltuutetulta
neuvoja koulutodistusten uusimisasiassa. Han
toivoi saavansa todistukset uudella naisen
nimellddn, jonka han oli saanut sukupuolen

korjaamisen perusteella. Hinen henkil6tun-
nuksensa sukupuolen ilmaiseva osa ei ole
kuitenkaan vield muuttunut.
Tasa-arvovaltuutettu on aikaisemmin
todennut, ettd on erittdin tarkedd, ettd transsu-
kupuolinen henkil6 saa ty6- ja koulutodistuk-
sensa muutetuiksi vastaamaan uutta nimedan
ja henkil6tunnustaan. Vanhojen ty6- ja koulu-
todistusten kayttaminen altistaa sukupuolensa
korjanneet henkil6t tydnhaussa ja opiskele-
maan pyrittdessd tasa-arvolaissa kielletylle
syrjinnédlle ja loukkaa heidédn yksityisyyttdan.
Translaissa (laki transseksuaalin sukupuo-
len vahvistamisesta 563/2002) ei ole erikseen

sdannoksid etunimen muuttamisesta, vaan
tilanteessa noudatetaan nimilain sdannok-
sid. Etunimen muuttaminen miehen nimesta
naisen nimeksi tai pdinvastoin naisen nimesta
miehen nimeksi edellyttad kdaytannossa sita,
ettd henkil6 on esittdnyt maistraatille luotetta-
van selvityksen transsukupuolisuudestaan.

Aika etunimen muuttamisen ja sukupuo-
len lopullisen juridisen vahvistamisen ja hen-
kilotunnuksen muuttumisen valilld vaihtelee,
ja se voi olla eri syistd hyvin pitkakin. Jo tana
valiaikana henkil6lld on tarve saada kouluto-
distuksensa uusituiksi niin, ettd todistusten
nimitiedot vastaavat vaestotietojarjestelmaan
merkittyd uutta etunimead ja sitd sukupuolta,
jonka mukaisessa roolissa henkil6 tosiasial-
lisesti elda. Tasa-arvovaltuutettu suosittelee
sen vuoksi, ettd koulutodistukset uusittaisiin
henkilon niin toivoessa jo etunimen muutut-
tua.

Opetusministerio on antanut sukupuolensa
korjanneiden henkiléiden ylioppilastutkin-
to- ja muiden pddstotodistusten osalta ohjeen,
jonka mukaan ei ole estettd sille, ettd vanhoilla
nimi- ja henkil6tiedoilla annetut ylioppilastut-
kinto- ja padstotodistukset annetaan uusilla
henkildtiedoilla varustettuina niissa tapauk-
sissa, jolloin sekd nimi- ettd henkilotunnus
ovat muuttuneet. Vuonna 1997 annetun ohjeen
ajantasaistaminen on parhaillaan vireilld ope-
tus- ja kulttuuriministeriossd. (TAS 327/2012)

Sukupuolensa Suomessa korjanneen
toisen valtion kansalaisen oikeus
suomalaiseen henkilékorttiin

Tasa-arvovaltuutettu antoi vihemmistoval-
tuutetun pyynnosta lausunnon henkilokortin
myontamisesta tilanteissa, joissa henkilo
on vahvistanut sukupuolensa Suomessa ja
merKkitty sen mukaisesti vaestgjarjestelmdan
mutta on sellaisen valtion kansalainen, joka ei
tunnusta transsukupuolisten oikeutta korjatun
sukupuolen viralliseen vahvistamiseen.
Suomessa sukupuolen vahvistamisesta
on sdddetty lailla transseksuaalin sukupuo-
len vahvistamisesta (563/2002). Nykydan
transseksuaaleista kdytetddn mieluummin

samaa tarkoittaen ilmaisua transsukupuoliset.

Tdamadén lain tarkoituksena on muun muassa
turvata se, ettd henkilg, jonka sukupuoli on
vahvistettu, tulee kohdelluksi uuden suku-
puolensa mukaisella tavalla sovellettaessa
muuta lainsaadantoa, jollei toisin ole saddetty.
Téallaisena muuna lainsdadantona on pidet-
tdva myos henkilokorttilakia. Henkilokortti
myonnetddn Suomen kansalaiselle ja sel-
laiselle kotikuntalain mukaisesti Suomessa
vakinaisesti asuvalle ulkomaalaiselle, jonka
henkilollisyys voidaan luotettavasti todeta.
Henkilokorttilaissa ei ole saddetty poikkeuk-
sista henkilon transsukupuolisuuden perus-
teella.

Kun henkilo on merkitty suomalaiseen
vdestotietojarjestelmaddn uudella etunimelld
ja uuden sukupuolensa mukaisella henkil6-
tunnuksella, viestotietojarjestelmastd ovat
1oydettavissd ja hdaneen yhdistettdavissa myos
henkilon Suomessa tapahtunutta sukupuolen
vahvistamista edeltdneet henkil6tiedot, jotka
ilmenevat myo6s kansallisuusvaltion antamasta
passista.

Tasa-arvovaltuutetun mielestd transsuku-
puolisen henkilon luotettavan tunnistamisen
esteenad ei siten voida pitdd yksinomaan sitd,
ettd henkilon on mahdollista esittdd henki-
loasiakirjana vain entisen sukupuolensa ja
etunimensd mukainen passi johtuen siitd, etta
hénen kansallisuusvaltionsa ei tunnusta uutta,
korjattua sukupuolta.

Tasa-arvovaltuutettu totesi lisdksi, etta
henkilokortin epddminen vaikeuttaa kohtuut-
tomasti transsukupuolisen henkilon elamada ja
altistaa hdnet tasa-arvolain kieltdmalle syrjin-
nélle sukupuolenkorjaamisen perusteella sekd
yksityiselaman loukkauksille. (TAS 180/2012)



Viesten asavelivollisuus

Se, ettda asevelvollisuus on saadetty ainoastaan miehille, Koetaan usein
epatasa-arvoiseksi.Tasa-arvolakia saadettaessa eduskunta on halunnut jattaa
asevelvollisuuden tasa-arvolain ulkopuolelle ja saataa asevelvollisuudesta
asevelvollisuuslaissa. Siksi tasa-arvolaissa todetaan, etta asevelvollisuuden

saatamista ainoastaan miehille ei ole pidettava tasa-arvolaissa tarkoitettuna
sukupuoleen perustuvana syrjintana. Tama ei kuitenkaan oikeuta kohtelemaan
miehia eriarvoisesti asevelvollisuuden vuoksi.

Tasa-arvovaltuutettu on saanut yhteydenottoja miehilta, jotka epailevat tulleensa
syrjityksi varusmiespalveluksen vuoksi esimerkiksi opinnoissaan, tyoelamassa ja
hakiessaan luottoa.




esten asevelvollisuuus

Asevelvollisuus ja maardaikaiset
tyosuhteet

Tasa-arvovaltuutettuun yhteyttd ottanut
luottamusmies kertoi, ettd tyOnantajat suhtau-
tuvat epdasiallisesti nuoriin miehiin, joilla on
varusmiespalvelusaika vield edessa. Nuorten
miesten tyosopimuksia ei jatketa tai vakinais-
teta varusmiespalveluksen takia ja varusmies-
palveluksen siirryttya tyosuhdetta jatketaan
vain varusmiespalveluksen alkuun saakka.

Tasa-arvovaltuutettu totesi vastaukses-
saan, ettd sitd, ettd asevelvollisuus on saddet-
ty ainoastaan miehille, ei ole tasa-arvolain
mukaan pidettdva tasa-arvolaissa tarkoitettuna
sukupuoleen perustuvana syrjintdnd. Tama ei
kuitenkaan oikeuta kohtelemaan miehid ase-
velvollisuudesta johtuen eriarvoisesti.

Asepalveluksen tai siviilipalveluksen
suorittamista koskevat kysymykset ovat tyo-
honotossa sallittuja vain silloin, jos asevelvol-
lisuuden suorittamisella voidaan todeta olevan
tyotehtavien hoidolle selvasti osoitettavaa
merkitystd. Muussa tapauksessa kysymyk-
set asevelvollisuudesta aiheuttavat epailyn
syrjintatarkoituksesta. Jos tyohon otettaessa
vaaditaan suoritettua asevelvollisuutta, vaikka
tyotehtavat eivat sitd edellyttdisi, syyllistytdadan
valilliseen sukupuolisyrjintdan.

Laki maanpuolustusvelvollisuutta taytta-
van tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta suojaa

vain vakinaisessa tyo- ja virkasuhteessa
olevaa tyontekijaa irtisanomiselta. Tyosopi-
muslain mukaan méardaikainen tyosopimus
voidaan kuitenkin tehda vain, jos sithen on
perusteltu syy. Perusteltuna syyna ei voida

pitaa asevelvollisuuden suorittamattomuutta.
Tyosopimuslaissa on myos syrjintakielto, jonka
mukaan tyontekijoita tai tyonhakijoita ei saa
asettaa eri asemaan muun muassa ian, perhe-
suhteiden tai muun néihin verrattavan seikan
vuoksi. Lisaksi naisten ja miesten valisestd
tasa-arvosta annetun lain 7 §:ssd on syrjin-
ndn kielto, joka kieltdd naisten ja miesten eri
asemaan asettamisen sukupuolen perusteella.
Mainitun lain 8 § tdydentda tata kieltoa tyoela-
man osalta. Nama sdaannokset koskevat myos
asevelvollisuutta.

Yhteenvetona tasa-arvovaltuutettu totesi,
ettd vaikka laki maanpuolustusvelvollisuutta
tayttavan tyosuhteen jatkumisesta ei suoraan
koskekaan méadraaikaisia tyontekijoitd, ei
madraaikaisia tyontekijoitd voi asevelvollisuu-
den suorittamattomuuden perusteella kohdella
eriarvoisesti. Tdllaisiin tapauksiin voidaan
soveltaa edelld mainittuja tydsopimuslain ja
tasa-arvolain sadnndksid. (TAS 325/2012)

Ylioppilaskokeen uusiminen ja
varusmiespalvelus

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittdmaan,
kohtelevatko ylioppilaskokeen uusimisesta
annetut sdannokset tyttoja ja poikia yhdenver-
taisesti ottaen huomioon, ettd asepalveluksen
suorittaminen on pojille pakollista.

Ylioppilastutkinnon suorittamiselle on
laissa asetettu aikaraja, koska ylioppilastutkin-
non suorittaminen tuottaa jatko-opintokelpoi-
suuden korkeakouluihin ja mahdollisimman
varhaista jatko-opintojen aloittamista pidetadn
yhteiskunnallisesti tarkedna tavoitteena. Yliop-
pilastutkinto tulee suorittaa enintdan kolmena
perdkkaisend tutkintokertana. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn mahdollisuudesta suo-
rittaa tutkinto pitemman ajan kuluessa silloin,
kun pakollinen koe hyldtdan tai tutkinnon suo-
rittaminen keskeytyy. Tutkinnon suorittaminen
voidaan aloittaa myos alusta.

Pakollinen ylioppilaskoe voidaan ylioppi-
lastutkintoa koskevan asetuksen mukaan uusia
kaksi kertaa hylatyn kokeen suorittamista
seuraavina kolmena tutkintokertana. Kokelas,
joka on osallistunut yhteen tutkintokertaan ja
ulkomailla tapahtuvan pdatoimisen opiskelun
tai sithen rinnastettavan syyn vuoksi menetta-
nyt kaksi tutkintokertaa, voi jatkaa tutkinnon
suorittamista seuraavina kahtena perdkkdise-
nd tutkintokertana sdilyttden oikeutensa hyla-
tyn kokeen uusimiseen siten, ettd menetettyja
kertoja ei lueta mukaan uusimiseen tarkoitet-
tuihin tutkintokertoihin.

Ulkomailla tapahtuvaan opiskeluun rin-
nastettava syy on ylioppilastutkintolautakun-
nan yleisten mdadrdysten ja ohjeiden mukaan
esimerkiksi vuoden pituisen varusmiespal-
veluksen suorittaminen tai vuoden kestdnyt
sairaus. Koska asevelvollisuuden suorittami-
nen on otettu ylioppilastutkintolautakunnan
antamissa ohjeissa huomioon lain ja asetuksen
asettamissa rajoissa, asiassa ei ole kysymys
tasa-arvolaissa tarkoitetusta syrjinnasta.

Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd asevelvol-
lisuuden suorittaminen olisi hyva ottaa lakeja
sdddettiessa silld tavoin huomioon, ettd siitd ai-
heutuisi asianomaisille mahdollisimman vahan
haittaa. Lainsdddantévaltaa Suomessa kayttda
perustuslain mukaan eduskunta ja kansalaisille
laeissa sdddettyjd oikeuksia ja velvollisuuksia
voidaan muuttaa vain eduskunnan toimesta.

Maanpuolustuksen jdrjestamisestd annetta-
vien ja asevelvollisuutta koskevien sddnnosten
valmistelu kuuluvat puolustusministerion
hallinnon alaan. (TAS 355/2011)

Suoritettu varusmiespalvelus vaikutti
miesten saaman luoton madrdin

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvitta-
madn, toimiko tietty rahoitusyhtio tasa-arvo-
lain vastaisesti, kun yhdeksi sen tarjoaman
autorahoituksen luottoehdoksi oli asetettu vain
kutsuntaikdisille miehille jo suoritettu varus-
miespalvelus. Mikali ehto ei tayttynyt, yhtio
myo6nsi miehille maksimissaan 1000 euron
rahoituksen. Luottoehtojen mukaan kaikkien

muiden hakijoiden kohdalla enimmadisluot-

toraja oli korkeampi. Varusmiespalveluksen
suorittaminen todennettiin rahoitusta haet-
taessa erilliselld, vain miehille osoitetulla kysy-
mykselld. Naishakijoilta ei tiedusteltu mitddn
mahdollisesta vapaaehtoisen asepalveluksen
suorittamisesta.

Tasa-arvovaltuutetulle toimittamassaan
selvityksessa rahoitusyhtio vetosi Finanssi-
valvonnan antamiin luotonantoa koskeviin
madrayksiin ja ilmoitti niiden mukaisesti
menettelynsd tarkoitukseksi velallisen 1dhitu-
levaisuuden maksukyvyn selvittdmisen. Yhtion
mukaan varusmiespalveluksesta kysymiselld
oli merkitystd vain niille asevelvollisille mie-
hille, jotka eiviat vield olleet suorittaneet ase-
velvollisuuttaan mutta joiden se tuli asevelvol-
lisuuslain mukaan suorittaa. Tdma rahoituksen
madradan vaikuttava edellytys ei siis koskenut
esimerkiksi asepalveluksesta vapautettuja
miehid eikd myoskddn naisia, koska naiset
eivdt lain mukaan ole asevelvollisia.

Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd vaikka
vain miehille sdddettyd asevelvollisuutta ei it-
sessddn pidetd tasa-arvolain tarkoittamana su-
kupuolisyrjintand, se ei saa johtaa siihen, ettd
miehiad kohdellaan asevelvollisuuteen liittyvan
syyn johdosta naisia epdedullisemmin muissa
yvhteyksissd, kuten rahoituspalveluja tarjottaes-
sa. Tasa-arvolaissa on erikseen saddetty, etta
elinkeinonharjoittajan menettelyad on pidet-
tava tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintand, jos
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henkil6 asetetaan yleisesti saatavilla olevien
palvelujen tarjonnassa sukupuolen perusteella
muita epdedullisempaan asemaan.

Tasa-arvolaissa tarkoitettuna valittoma-
nd sukupuolisyrjintdnd on pidettava sellaista
menettelyd, jossa naisiin ja miehiin sovelletaan
ilman hyvaksyttdvda perustetta eri sadntoja
samankaltaisissa tilanteissa. Tdllainen tilanne
syntyisi arvioitavana ollutta luotonantomenet-
telya noudatettaessa, jos varusmiespalveluksen
lahiaikana aloittavalle miehelle myonnettdisiin
vain luottoehtojen sallima 1000 euron maksi-
mirahoitus, kun taas samaan aikaan miehen
kanssa vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuva
nainen saisi hakemansa autorahoituksen
“taysimddrdisend” eli ilman asevelvolliseen
mieheen kohdistettua mdarallista rajoitusta.
Tasa-arvovaltuutettu katsoikin rahoitusyhtion
luottoehdot kokonaisuutena arvioiden miehia
valittomadsti syrjiviksi ja totesi, ettd rahoitus-
yhtion luottoehtoja sekd luotonantomenettelya
tulisi osin muuttaa.

Yhti6 oli my®6s itse jo tasa-arvovaltuutetul-
le toimittamassaan selvityksessa ilmoittanut
valmiutensa korjata menettelynsa sukupuo-
lineutraaliksi muuttamalla hakumenettelya
niin, ettd jatkossa myos kaikilta ikdnsa puolesta
vapaaehtoiseen asepalvelukseen kelpoisilta
naisilta Kysyttéisiin armeijaan menoa koske-
vista suunnitelmista. Tasa-arvovaltuutettu piti
ehdotusta asianmukaisena ja muutosta hyvak-

syttavand, jos hakemuksessa kysytdan, aikooko
hakija suorittaa varusmies- tai vapaaehtoisen
asepalveluksen lahitulevaisuudessa. Valtuutettu
pyysi rahoitusyhtiotd ilmoittamaan tasa-arvoval-
tuutetun toimistolle, mihin toimenpiteisiin se on
annetun lausunnon johdosta ryhtynyt. Yhtio toi-
mitti myohemmin valtuutetun asettamat ehdot
tdyttdvan rahoitushakemuksen. (TAS 117/2011)

Asevelvollisuus ja proviisorintutkinto

Tasa-arvovaltuutettuun otti yhteytta mies-
henkilo, joka katsoi, ettd miehet joutuvat
asevelvollisuuden vuoksi naisia huonompaan
asemaan apteekkilupien myontamisessa.
Miehet saavat asevelvollisuuden vuoksi provii-
soritutkinnon suoritettua vuotta myohemmin
kuin naiset ja lisdksi ennen proviisoritutkin-
toa suoritettua asevelvollisuutta ei lasketa
tyokokemukseksi, kun taas proviisoritutkinnon
jalkeen esimerkiksi ditiysvapaa-aika lasketaan
tyokokemukseksi. Tasa-arvovaltuutettu katsoi,
ettd kyseessa ei ole tasa-arvolain vastainen
menettely. Ennen proviisoritutkintoa naiset ja
miehet ovat samassa asemassa: kumpaakaan,
ditiysvapaata tai asepalvelusaikaa ei lasketa
tybajaksi. Proviisoritutkinnon jélkeen asepal-
velus suoritetaan taas pddsddntoisesti armeijan
apteekissa, jolloin tdma aika lasketaan tyoko-
kemukseksi, kuten proviisoritutkinnon jialkeen
pidetty ditiysvapaakin. (TAS 202/2012)
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Tasa-arvolaissa kielletaan syrjinta sukupuolen perusteella. Tasa-
arvovaltuutettu valvoo syrjintakiellon ja syrjivan ilmoittelun kiellon
noudattamista. Henkilo, joka epailee joutuneensa tasa-arvolaissa
tarkoitetun syrjinnan kohteeksi, voi pyytaa tasa-arvovaltuutetulta ohjeita
ja neuvoja asiassa (tasa-arvolaki 19 §).

Tassa luvussa on esimerkkeja tasa-arvovaltuutetun vuonna 2012
kasittelemista syrjintatapauksista. Raskaussyrjintdan liittyvia tapauksia
on kuvattu sivuilla 8-13.




Syrjint&kieltojen valvonta

Syrjinnan yleiskielto

Tasa-arvolaissa on sukupuolisyrjintdd koskeva
yleiskielto, jonka soveltamisala on laaja kuten
tasa-arvolakikin. Laki ulottuu paria poikkeusta
lukuun ottamatta kaikkeen yhteiskunnalliseen
toimintaan ja kaikille elaménalueille. Lisaksi
tasa-arvolaissa on erityiskieltoja, joita sovelle-
taan syrjintddn tyoelamassd, oppilaitoksissa ja
etujdrjestoissd seka tavaroiden ja palveluiden
saatavuuteen ja tarjontaan liittyvissad asioissa.
Erityiskieltojen rikkomisesta voi olla seuraa-
muksena tasa-arvolain mukainen hyvitys.

Syrjinnéan yleiskiellon merkitys on pienen-
tynyt, kun syrjintdd sidannellddn yhd enemmaén
erityiskielloin. Kaikki syrjintd ei kuitenkaan
edelleenkddn kuulu erityiskieltojen piiriin,
vaan joissain tapauksissa syrjintd on kiellettyd
vain yleiskiellon nojalla.

Naisten opiskelumahdollisuudet
vankilassa

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittamaan,
ovatko naisten ja miesten mahdollisuudet
osallistua vankiloissa ryhmdopetukseen tasa-
arvoiset.

Rikosseuraamuslaitoksen antaman selvi-
tyksen mukaan vangeista noin 8 prosenttia on
naisia. Vankiloita on yhteensa 28 ja ndistd noin

11 vankilassa on naispaikkoja. Ajankayttoti-
laston mukaan opiskelevista vangeista hieman
alle 10 prosenttia on naisia. Naisten osuus
opiskelevista vangeista on siten hiukan suu-
rempi kuin naisten osuus koko vankimadarasta.
Rikosseuraamuslaitoksen antamassa
selvityksessd todetaan, ettd sille, ettd nais- ja
miesvangit opiskelisivat yhdessd, ei ole peri-
aatteellista estettd. Asiaan kuitenkin vaikuttaa
muun muassa turvallisuuden ja jarjestyksen
varmistaminen, minka vuoksi vangit on eriy-
tetty sukupuolen mukaan omiin ryhmiinsa.
Opiskelu voi selvityksen mukaan tapahtua
useilla eri tavoilla. Vaikka kaikilla vangeilla ei
ole mahdollisuutta ryhmdmuotoiseen opiske-
luun joko turvallisuussyista tai siksi, ettd kysei-
sessd vankilassa ei jdrjesteta ryhmamuotoista
opetusta, vangeilla on mahdollisuus opiskella
etdopiskeluna lukio- ja peruskouluopintoja.
Tilastojen perusteella ei voida todeta, ettd
naisvangit olisivat koulutukseen paasyn osalta
yleisesti ottaen huonommassa asemassa kuin
miehet. Sen sijaan esimerkiksi ryhmaopetuk-
seen naisvangeilla on pienempand ryhmadna
huonommat mahdollisuudet kuin miesvan-
geilla. Opetuksen jdrjestamismahdollisuuksiin
vaikuttaa tosiasiassa naisvankien lukumdaran
lisaksi vankiloiden sijainti, naisvankipaikkojen
madra kussakin vankilassa ja tarjolla olevat
opetuksen jarjestdjat. Kun pyrkimyksena on,
ettd mahdollisimman moni vanki suorittaisi

opintojaan ryhmdmuotoisesti, myos naisvan-
kien osalta tdman tavoitteen toteutumiseen
tulisi kiinnittda erityistd huomiota.
Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan,
ettd ryhmaopetusta tulisi jarjestdd naisvangeil-
le samojen kriteerien (esim. ryhmédkoko) mu-
kaan kuin miesvangeillekin. Mikali vankiloissa
noudatetaan yhdenmukaisia perusteita nais- ja
miesopintoryhmien muodostamisessa, ei sitd,
ettd jompaakumpaa ryhmada ei muodostu, voida
pitdd tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjinta-
nd, silld vangeilla on mahdollisuus suorittaa
opintoja myos selliopiskeluna ryhmdopetuk-
sen sijaan. Tasa-arvovaltuutettu huomautti,
ettd taloudellisten voimavarojen rajallisuus ei
kay perusteeksi sille, ettd resursseja jaetaan
epdtasaisesti naisten ja miesten kesken. (TAS
415/2011)

Naisehdokkaille annettu kannustin
eduskuntavaaleissa

Tasa-arvovaltuutettuun otti yhteyttd asiakas,
joka katsoi ettd tasa-arvolakia oli rikottu, koska
erddn puolueen naisjdrjest6 oli antanut puolu-
een naiseduskuntavaaliehdokkaille 100 euroa.
Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan,
ettd yhdistyksia sddtelee perustuslaki sekd yh-
distyslaki. Yhdistymisvapauden perustana on
yhdistysten sisdinen itsemdardamisoikeus ja
toimintavapaus, yhdistysautonomia. Itsemada-

radmisoikeutensa perusteella yhdistykselld
on oikeus periaatteessa vapaasti jarjestda
organisaationsa ja muut sisdiset asiansa. Siten
yhdistykset voivat hyvdksya haluamansa sdan-
noét ja valita niiden mukaan jasenensa.
Kyseinen naisjdrjesto on puolueen valta-
kunnallinen rekisteroity naisjarjesto. Yhdistyk-
sen sdantojen mukaan jarjeston henkilgjase-
nen on oltava puolueen jasenena oleva nainen.
Puolueen naisjarjeston sddantojen mukaan
yhdistys voi antaa tukea yleisissa vaaleissa
puolueen ehdokaslistoilla ehdokkaana oleville
jasenilleen. Koska kyseisen puolueen naisjar-
jestolla oli sdantdjensd mukaan mahdollisuus
tukea omia jaseniddn vaality0ssd, tasa-arvoval-
tuutettu katsoi, ettd menettelya ei voitu pitda
tasa-arvolain vastaisena. (TAS 291/2012)

Vammaisten henkiléiden
tulkkauspalvelua koskeva ohjeistus

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittamadn,
onko Kansaneldkelaitoksen vammaisten hen-
kiloiden tulkkauspalvelua koskeva ohjeistus
tasa-arvolain mukainen.

Yhteydenoton mukaan naispuoliselle
asiakkaalle pyritddn jarjestimadn esimerkiksi
gynekologin vastaanotolle naispuolinen tulkki.
Ohjeistus, joka laadittiin yhdenmukaisen,
tasapuolisen ja laadukkaan palvelun varmista-
miseksi, ei sen sijaan sisdlld kirjausta pyrki-

myksestd tarjota vastaavanlaista jarjestelya
tilanteeseen, jossa kasitellddan miespuolisen
asiakkaan intiimejd henkilokohtaisia asioita.

Kansanelédkelaitoksen tasa-arvovaltuute-
tulle antaman selvityksen mukaan tulkkaus-
palvelun tuottajat on asetettu tarjouskilpailun
perusteella etusijajarjestykseen. Tilaukset
vdlitetddn ensisijaisesti palveluntuottajien tar-
jouskilpailun tuloksena syntyneen jarjestyksen
mukaisesti.

Tulkkauspalvelua koskevassa ohjeessa
todetaan, ettd asiakkaalle tulee valita sopivin
tulkki. Tulkkauspalvelua jdrjestettdessa tulee
ottaa huomioon asiakkaan yksil6lliset tarpeet
ja toivomukset. Ohjeessa on myos kerrottu
tilanteet, jolloin voidaan poiketa palveluntuot-
tajien etusijajdrjestyksestd, mikali tulkkaus-
tilanne on sen luonteinen, ettd se edellyttad
tietynlaista tulkkia. Esimerkkeind on mainit-
tu tilanne, jossa gynekologin vastaanotolle
pyritddn jarjestamadn naistulkki sekd miesten
jadkiekkojoukkueen saunailta, jonne pyritdan
jarjestamadan miestulkki.

Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan,
ettei vammaisten henkil6iden tulkkauspal-
velua koskevaa ohjetta tule ymmartda siten,
ettd mies- ja naisasiakkaita kohdeltaisiin eri
tavalla. My0Os miesasiakkaalle tulee vastaavalla
tavalla pyrkid tarjoamaan miespuolista tulkkia
tilanteessa, jossa kdsitellddn miespuolisen
asiakkaan intiimejd henkilokohtaisia asioita.

Syrjintakieltojen valvonta

Samoin naisten urheilujoukkueen tilaisuu-
teen tulisi pyrkid jarjestdamadan naispuolinen
tulkki. Miespuolisten tulkkien viahdinen madara
saattaa kuitenkin johtaa tilanteeseen, jossa
miesasiakkaan yksilollisid tarpeita ja tulkin su-
kupuoleen liittyvid toiveita ei pystytd ottamaan
huomioon tulkkauspalvelua jarjestettdessa.
Valtuutettu huomautti, ettd tulkin on
aina pysyteltdava ty6ssddn puolueettomana ja
ulkopuolisena ja kayttaydyttavd ammattinsa
edellyttamalld tavalla, kunkin toimeksiannon
yhteydessa tilanteen luonteen huomioiden,
omasta ja asiakkaan sukupuolesta riippumatta.
(TAS 39/2011)

Aitiysvapaa ja kelpoisuusehdot

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin ottamaan
kantaa siihen, lasketaanko ditiysvapaa-aika
mukaan tyokokemukseen silloin, kun on kyse
ammatillisten opintojen opettajan kelpoi-
suusehtojen tdyttymisestd. Opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen mukaan henkilo, jolla on vdhintdan
kolmen vuoden pituinen kdytannon tyokoke-
mus alalta, on kelpoinen antamaan ammatillis-
ta opetusta.

EY-tuomioistuin on ratkaisukdytannos-
sdan katsonut, ettd silloin kun on kyse uralla
etenemisestd tyopaikalla, ditiysvapaa-aika
tulee laskea mukaan tyokokemukseen. Tdssd
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tapauksessa oli kuitenkin kyse asetuksella
sdddetyn kelpoisuuden tayttymisestd, eika
EU-tuomioistuimen edelld kerrottua kantaa
voida suoraan soveltaa. Ammatillisen opettajan
tarkoituksena on opettaa nimenomaan maa-
ratynlaista ammattitaitoa, ja tdma edellyttad
opettajalta vihimmadisajan tdyttymistd tyoko-
kemuksessa. Tasa-arvovaltuutettu katsoi, ettd
ditiysvapaa-aikaa ei lasketa tyokokemusaikaan
silloin, kun on kyse kelpoisuuden tai patevyy-
den hankkimisesta ammattiin. (TAS 133/2012)

Tyovaatteiden verovihennysoikeudesta

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittamaan,
onko Verohallinnon ty6vaatteista myonnet-
tavaad verovahennystd koskeva menettely
tasa-arvolain mukainen. Yhteydenoton mu-
kaan miespuolisen akateemisen viranhaltijan
kayttdma frakki hyvaksyttdisiin verotuksessa
vahennyskelpoiseksi tyovaatteeksi, mutta
naisten kayttdmad vastaavaa asua eli mustaa
pukua ei hyvaksyttdisi vihennyskelpoiseksi.
Verohallinto toteaa tasa-arvovaltuutetulle
toimittamassaan selvityksessd, ettd tyovaat-
teista aiheutuneet menot katsotaan yleensa
elantokustannuksiksi. Mikéli henkilo kuiten-
kin pystyy osoittamaan tyovaatteen rajoitetun
kdyton, tydvaatteista on mahdollista saada
verovdhennys. Selvityksen mukaan Verohal-
linnon kaytanto perustuu oikeuskaytannon

lisdksi olettamaan, jonka mukaan frakin kaytto
on erittdin poikkeuksellista niin sanotuissa
tavallisissa juhlatilaisuuksissa.

Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan,
ettd naispuolista akateemista viranhaltijaa ei
saa asettaa eri asemaan miespuolisen kolle-
gansa kanssa siind, milld tavoin hdnen odo-
tetaan osoitettavan, ettd tietyn mustan puvun
kaytto rajoittuu akateemisen viran hoitoon
liittyviin tilaisuuksiin ja ettd sitd kaytettaisiin
frakin tapaan vain erittdin poikkeuksellisesti
muissa juhlatilanteissa. Pelkdstdan virkateh-
tavissa kaytettdvdan mustan asun hankintakus-
tannukset tulee olla naispuolisen viranhaltijan
vahennettdvissa samoin edellytyksin kuin
miespuolisten viranhaltijoiden frakin hankin-
takulut. Mikdli miehen oma ilmoitus katsotaan
riittdvaksi, on ndin toimittava myos naisen
kohdalla. (TAS 274/2011)

Tyohonottosyrjinta

Tasa-arvolain mukaan ansioituneemman ha-
kijaan syrjayttaminen on pddsdadannon mukaan
kiellettyd, mutta se voi olla mahdollista tyon
tai tehtdvdn laadusta johtuvasta painavasta ja
hyvaksyttdvdsta syystd. Sukupuolella voi olla
merKkitystd tai se saa jopa ratkaista valinnan,
kun itse ty0 tai tehtdava maaraytyy sukupuolen

mukaan. Tyonantaja voi myos osoittaa, ettd va-
lintaan on vaikuttanut joku muu, hyvaksyttava
syy kuin sukupuoli. Hyvaksyttava syy voi olla
muun muassa henkilokohtainen soveltuvuus
tyohon.

Hallintojohtajan virantaytto

Mieshenkilo pyysi tasa-arvovaltuutetulta
lausuntoa siitd, onko hanta syrjitty naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa
kielletylld tavalla, kun hdnta ei valittu erddan
kunnan hallintojohtajan virkaan, vaan virkaan
valittiin nainen. Asianomainen piti itseddn va-
lituksi tullutta naista ansioituneempana. Lau-
sunnonpyytaja viittasi myos siihen, ettei han
ollut saanut kunnalta tasa-arvolaissa sdddettya
selvitystd valinnan perusteista pyynnoistdan
huolimatta. Hinen mukaansa kunta ei ollut
tehnyt myoskdan vertailua siitd, miten hakijat
tayttavat asetetut vaatimukset ja milld tavoin
hakijat ovat eri kriteerien osalta ansioituneet.
Tasa-arvolaki ei rajoita tyonantajan oikeut-
ta valita tehtavadn parhaaksi katsomansa hen-
kilo. Laki pyrkii estimdén sen, ettd tyontekija
valitaan perusteettomasti sukupuolen mukaan
syrjayttamalld ansioituneempi henkild.
Ansioita tulee tarkastella suhteessa
tyotehtdviin ja tyonantajan etukdteen vahvis-
tamiin valintaperusteisiin. Yleensa kiinnite-
tddn huomiota tyonhakijoiden koulutukseen,

aikaisempaan tyokokemukseen seka sellaisiin
ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat
eduksi tehtavdn hoitamisessa ja voidaan siten
katsoa lisdansioiksi. Ansiovertailussa huo-
mioon otettavien ansioiden tulee olla yksiselit-
teisesti ja objektiivisesti osoitettavissa olevia.

Sopivuus, soveltuvuus, tyokyky ja muut
vastaavat tyonhakijan arvionvaraiset henkil6-
kohtaiset ominaisuudet voivat kuitenkin olla
tyonantajan valintaperusteina ja ne voidaan
ottaa huomioon mahdollisena tasa-arvolain
mukaisena oikeuttamisperusteena valita teh-
tdvddan vahemman ansioitunut hakija. Todista-
misvelvollisuus oikeuttamisperusteen olemas-
saolosta on tyonantajalla.

Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd aina kun teh-
tavan hakijoiden joukossa on sekd miehia ettd
naisia, on suoritettava ansiovertailu. Ansioita
tulee verrata asiallisesti ja puolueettomasti.

Hakijoiden ansioituneisuutta tehtdvaan
arvioitaessa kysymys on viimekddessa siita,
kenelld kelpoisuusvaatimukset tayttavista
hakijoista on parhaimmat ammatilliset ja muut
edellytykset toimeen sisdltyvien tehtdvien
asianmukaiseen ja menestykselliseen hoita-
miseen.

Tasa-arvovaltuutetulle annetun selvityk-
sen perusteella sekd lausunnonpyytdja etta
valituksi tullut henkil6 ovat olleet kelpoi-
sia tehtdvaan. Oikeustieteellisen tutkinnon
lisaksi lausunnonpyytdjdlld on litkuntatieteen

maisterin tutkinto ja valituksi tulleella pitkalle
edistyneet hallintotieteen maisterin opinnot.
Tyonantajan mukaan valinnassa painotettiin
valituksi tulleen naisen opintoja julkishal-
linnon talousjohtamisessa, eika lausunnon-
pyytdjan liikuntatieteellistd tutkintoa pidetty
lisdansiona. Koska kyseisen viran hoitoon
kuuluu muun muassa talousjohtajan sijaisena
toimiminen, tybnantajan painotusta voitiin
pitdd perusteltuna tehtdavan hoidon kannalta.

Lausunnon pyytdjan ammatillinen tyoko-
kemus on pitempi kuin valituksi tulleen, mutta
ero ei ole niin suuri, ettd sille tulisi vilttamattd
antaa ratkaisevaa merkitysta ansiovertailussa.
Virantayttoprosessissa lausunnonpyytdjaa on
haastateltu, mutta hdnen osaltaan ei ole tehty
soveltuvuusarviota. Valituksi tullutta on haas-
tateltu ja hdn on myos ollut soveltuvuusarvi-
oinnissa. Asiassa annetun selvityksen perus-
teella tasa-arvovaltuutettu ei voinut arvioida
sitd, miten hakijoiden henkil6kohtaisia ominai-
suuksia on verrattu keskenddn.

Tasa-arvovaltuutettu muistutti vastaukses-
saan kuntaa siitd, ettd tyonantajalla on velvol-
lisuus antaa pyynnosta viivytyksetta selvitys
sille, joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi
tasa-arvolaissa tarkoitetulla tavalla. Taman sel-
vityksen tarkoituksena on auttaa tyonhakijaa
arvioimaan, onko asian kasittelyd aiheellista
jatkaa ja mahdollisesti viedd se tuomioistui-
men kasittelyyn.

Syrjintakieltojen valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ottaa ensisijaisesti
kantaa tasa-arvolain tulkintaa koskeviin oikeu-
dellisiin kysymyksiin, eikd pddsadntoisesti
tee tyohonottoa koskevissa syrjintaepailyissa
varsinaista ansiovertailua. Valintapdatoksen ta-
sa-arvolain mukaisuuden tutkiminen edellyt-
tdd ansiovertailun tekemistd sekd tyonantajan
mahdollisesti esittdmien hyvaksyttavien syiden
arvioimista. Koska tasa-arvovaltuutettu ei voi
kirjallisessa lausunto-prosessissa ottaa kantaa
sellaisiin nayttokysymyksiin, jotka vaativat esi-
merkiksi suullista todistelua, valtuutettu ei voi
arvioida esimerkiksi hakijoiden henkil6koh-
taista soveltuvuutta kyseessa olevaan tehta-
vdan. Varsinaisen ndyton esittdminen taltd osin
sekd muiden asiassa esitettyjen kiistanalaisten
kysymysten osalta tapahtuu kardjdoikeudessa
tyonantajaa vastaan mahdollisesti ajettavan
hyvityskanteen kasittelyn yhteydessa. Edelld
sanotuista syista tasa-arvovaltuutettu ei otta-
nut vastauksessaan kantaa siihen, onko lau-
sunnonpyytdjad mahdollisesti syrjitty kyseessd
olevassa valinnassa. (TAS 253/2011)

Henkilokohtaiseksi avustajaksi voitiin
hakea vain naista

Tasa-arvovaltuutetulta tiedusteltiin, saako
tyonantaja hakea tyopaikkailmoituksessaan
henkilokohtaisen avustajan tehtdvdan vain
toista sukupuolta rikkomatta tasa-arvolakia.
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Kyseessa oli vaikeavammaisen nuoren tyton
henkilokohtaisen avustajan tehtava ja avusta-
jan haluttiin olevan nainen.

Tasa-arvolaissa on nimenomaisesti sdddet-
ty, ettd jokaisen tyonantajan tulee edistda su-
kupuolten tasa-arvoa tyoeldamassa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti. Tyonantajien tulee
muun muassa toimia siten, ettd avoinna oleviin
tehtdviin hakeutuisi seké naisia ettd miehid.
Selked ldhtokohta siis on, ettei tiettyd tyopaik-
kaa saa ilmoittaa vain toisen sukupuolen haet-
tavaksi. Yleensd haettavana olevaan tyohon tai
tehtdvdan on valittava juuri tdman tyon tosi-
asiasiallisen sisdllon ndkokulmasta hakijoiden
koulutuksen, aikaisemman tyokokemuksen ja
tyossd tarvittavien henkilokohtaisten ominai-
suuksien perusteella patevin ja sopivin hakija
riippumatta siitd, onko kyseinen hakija nainen
vai mies. Tastd paasdannostd voidaan poiketa
vain tietyissa harvoissa, tasa-arvolain syrjivan
tyopaikkailmoittelun kieltdvdssd sdannoksessa
erikseen maaritellyissa poikkeustapauksissa.

Padsdannosta poikkeamiseen on oltava
taytettdvdna olevan tyon tai tehtdvan laadusta
johtuva painava ja hyvdksyttava syy, kuten
tyosuhteen henkilokohtaisuus. Esimerkiksi
sairaan tai vanhuksen henkilokohtaiseksi hoi-
tajaksi on voitava valita tasa-arvolain estamat-
td joko nainen tai mies.

Kun tapauksessa oli kysymys nimenomaan
henkilokohtaisen avustajan palkkaaminen

nuorelle vaikeavammaiselle tytolle, tasa-arvo-
valtuutettu katsoi, ettei tasa-arvolain syr-
jinnankiellon kanssa ollut ristiriidassa, etta
hakuilmoituksen mukaan tehtavddn tullaan
valitsemaan vain nainen. (TAS 256/2012)

Palkkasyrjinta

Palkkasyrjintdepdilyt ovat olleet jo vuosien
ajan yksi yleisimmista kestoaiheista tasa-arvo-
valtuutetulle esitetyissa kannanottopyynnois-
sd. Tasa-arvovaltuutetun toimistoon tulee yha
sadnnollisin valiajoin yhteydenottoja tyon-
tekijoiltd, jotka katsovat tulleensa syrjityksi
palkkauksessa sukupuolensa vuoksi.

Vuoden aikana on ollut kisiteltivind muun
muassa useampia psykologien palkkoihin
liittyviad syrjintdaepadilyja.

Toimittajien palkkaerot eivit olleet
hyvéaksyttavia

Naistoimittaja A pyysi tasa-arvovaltuutetun
lausuntoa siitd, oliko tyonantaja syyllistynyt
tasa-arvolain vastaiseen syrjintddan maksaes-
saan A:lle pienempad palkkaa kuin kahdelle
miestoimittajalle B:lle ja C:lle.

Sanomalehti oli siirtynyt 1.1.2008 liikkeen-
luovutuksen yhteydessa uudelle tyonantajal-

le. Taman jdlkeen erikoistoimittajia ei enda
tarvittu, vaan heista tuli yleistoimittajia. Kaksi
aikaisemmin erikoistoimittajana ollutta miesta
sai kuitenkin pitdd aikaisemman yleistoimitta-
jia korkeamman palkkatasonsa.

Tyonantaja oli vuonna 2008 arvioinut A:n,
B:n ja C:n ty6tehtdvien kuuluvan samaan vaa-
tivuusluokkaan. Kaikilla oli sama tehtdavakoh-
tainen minimipalkka sekd yhtd suuret koke-
muslisdt. Henkilokohtaisissa palkanosissa oli
kuitenkin eroa niin, ettd B:n palkka oli 200 euroa
ja C:n palkka 339 euroa suurempi kuin A:n.

Koska tyotehtavat oli arvioitu samanarvoi-
siksi, oli tasa-arvolain kannalta kyse siitd, oliko
palkkaeroille olemassa muu hyvaksyttava syy
kuin toimittajien sukupuoli. Nayttovelvollisuus
tastd oli tyonantajalla.

Tyonantaja perusteli palkkaeroja liik-
keenluovutustilanteella ja tyoehtosopimuksen
madrayksilld. Miestoimittajilla oli ollut ennen
liikkeenluovutusta korkeampi palkka kuin
A:lla, eikd kenenkddn palkka saanut laskea
liikkkeenluovutuksen yhteydessa.

Oikeuskdytdannon mukaan tietyt muutos-
tilanteet, kuten esimerkiksi liikkeenluovutus,
voivat olla hyvaksyttava syy palkkaeroille
kohtuullisen siirtymdajan. Kohtuullisena pidet-
tavan siirtymdajan pituudesta ei ole kuitenkaan
olemassa yksiselitteisen selvda oikeuskadytantoa.

Kyseisessa tilanteessa siirtymdaikaa oli
ollut jo yli nelja vuotta. Tasa-arvovaltuutetun

mielestd tyonantaja ei ollut riittdvan tehok-
kaasti yrittdnyt poistaa toimittajien valista
palkkaeroa. (TAS 162/2009)

Kaupungin pdivihoidon
psykologin palkkausta koskeva
palkkasyrjintidepdily

Psykologi pyysi tasa-arvovaltuutetulta kannan-
ottoa siitd, menetteleeko hanen tyonantaja-
naan toimiva kaupunki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta annetun lain vastaisesti
maksaessaan hdnelle pienempaa tehtavakoh-
taista palkkaa kuin miespuoliselle psykologille.
Tasa-arvolain samapalkkaisuussdannos
perustuu toiden ja tyotehtdvien vertailemiseen.
Sddnnostd voidaan soveltaa vain sellaisis-
sa tilanteissa, joissa vertailtavat tyotehtavat
ovat niin ldhelld toisiaan, ettd niitd voidaan
pitdd samoina tai joissa erilaisia tyotehta-
vid vaativuuteensa puolesta voidaan pitad
samanarvoisina. Késitteilld sama tai saman-
arvoinen ty0 viitataan yksinomaan kysymyk-
sessd olevien tyontekijoiden suorittaman tyon
luonteeseen. Ratkaisevaa késitteiden kannalta
on vertailuhenkil6iden todellisten tyotehta-
vien vertaileminen, eivitka siten esimerkiksi
pelkdstddn tyontekijoiden tehtavanimikkeet
tai tyontekijoiden luokittelu tiettyihin tyonte-
kijaryhmiin yksin riitd sen pdatelman tekemi-
seksi, tekevatko kyseiset tyontekijdt samaa tai
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samanarvoista tyotd. Saman tai samanarvoisen
tyon toteamiseksi on sen sijaan tutkittava, voi-
daanko kaikki asiaan vaikuttavat tekijat, kuten
tyontekijoiden tyon luonne, tyon edellyttama
koulutus ja ammattikokemus sekd ty6olosuh-
teet huomioon ottaen katsoa, etta tyontekijat
ovat keskenddn samanlaisessa tilanteessa.

Kaupungin antaman selvityksen mukaan
psykologien vdliset palkan erot aiheutuvat
yksinomaan tehtdvien vaativuuserosta.

Asiassa kuitenkin selvitettiin, ettd kau-
pungin palveluksessa olevien kolmen pdiva-
hoidon psykologin tehtdvakuvat ovat samojen
viiden vaativuustekijan osalta samalla tasolla
3 (merkittavd). Tyonantajan mukaan palkkaero
johtuu siitd, ettd paivahoidon psykologit, kuten
lausunnonpyytdjd, eivat tehtdvassdan toteuta
yksilo-, perhe-, parisuhde-, kriisi- ja ryhmate-
rapioita, perhetutkimuksia sekd huoltajuuden
ja vanhemmuuden arviointeja, jotka kuuluvat
perheneuvolassa tyoskentelevien paremmin
palkattujen psykologien, kuten verrokkimie-
hen tehtdviin. Lausunnonpyytdjan mukaan
pdivdhoidon, koulujen ja lukioiden psykologien
laajat arviointi-, konsultaatio-, hoito- ja hoitoo-
nohjaustehtdvat ovat vaativampia ja laaja-alai-
sempia kuin yksiloiden arviointi ja hoitotyo.

Lausunnonpyytdjan ja tybnantajan kasi-
tykset tehtdvien vaativuudesta olivat ndin ollen
ristiriitaiset. Taltd osin tasa-arvovaltuutettu
totesi, ettd tasa-arvolain samapalkkasdannos ei

edellytd, ettd tyotehtdvat ovat samoja, vaan ne
voivat pitda sisdllddn erilaisia tekijoita mutta
olla silti vaativuudeltaan samanarvoisia. Se,
mihin tyontekijaryhmadan tyontekija kuuluu, ei
myo6skddn saa vaikuttaa palkkaan, jos tyon-
tekijat tekevat samaa tai samanarvoista tyotd.
Tyonantaja ei voi perustella palkkaeroa silld,
ettd tyonantajan palveluksessa on syrjintaa
epdilevdn henkilon lisdksi my6s muita tyon-
tekijoitd, jotka saavat samaa tai huonompaa
palkkaa kuin syrjintdd epdileva.
Palkkausjarjestelmiltd tulee voida edellyt-
tdad avoimuutta samapalkkaisuusperiaatteen
turvaamiseksi. Palkkausjdrjestelman tulee siis
olla sellainen, ettd tyontekijdt voivat saada
selville, mitka eri tekijat milldkin painoarvolla
vaikuttavat heiddan palkkaukseensa. Tasa-arvo-
valtuutettu totesi lausunnossaan, ettd kaupun-
gissa toteutettuun psykologien tehtdvien vaa-
tivuusarviointiin on jo sisdltynyt paivahoidon,
koulu- ja perheneuvolan psykologien erilaiset
tehtavdakuvat, kuten tyonantajan erikseen
esiin nostamat perheneuvolan psykologien
yksilo-, perhe-, parisuhde, kriisi- ja ryhmate-
rapiat, perhetutkimukset sekd huoltajuuden ja
vanhemmuuden arvioinnit. Tehtdvat on siitd
huolimatta arvioitu yhtd vaativiksi samojen
vaativuustekijoiden osalta. Ndin ollen naytto-
taakka siitd, etta tehtavat eivat olekaan yhta
vaativia, siirtyy tyonantajalle mahdollisessa
oikeudenkdynnissd. (TAS 163/2011)

Palkkasyrjintdepaily psykologien
palkkauksessa

Suomen Psykologiliitto ry:n vireille saattamassa
jutussa oli kysymys neljan jasenen tehtavakoh-
taisen palkanosan tasa-arvolain mukaisuudesta.
Ero kaupungin terveyskeskuksen psykiatria-
osastolla tyoskentelevien naispsykologien ja
vertailukohteeksi valitun kaupungin tyoterveys-
keskuksessa psykologina tyoskennelleen miehen
tehtavakohtaisissa palkoissa vaihteli miespsy-
kologin eduksi suuruusluokassa 18-334 €/kk.

Kaupungin selvityksen mukaan psykolo-
gien tehtaviakohtainen palkkaus oli madritetty
KVTES:n mukaisesti kunkin ty6tehtdavan
vaativuuden perusteella. Tyonantaja ilmoitti,
ettd tehtdvien sisdllollisten erojen ja erilaisten
koulutusvaatimusten vuoksi tehtédvia ei ole voi-
tu pitad vaativuudeltaan samanarvoisina eika
palkkaero ndin ollen ole perusteeton. Palkka-
ero on kuitenkin kaventunut, koska kyseisen
kaupungin henkildstokeskus oli kaupungin eri
virastoissa tyoskentelevien psykologien tehta-
vien vaativuutta ja palkkatasoa selvitettydan
paatynyt korottamaan terveyskeskuspsykolo-
gien palkkoja vuosina 2008 ja 2010.

Erds keskeinen elementti palkkasyrjin-
tdepdilyja tutkittaessa on EU-oikeudessa
asetettu vaatimus palkkausjarjestelmien lapi-
ndkyvyydestd. Se edellyttdd, ettd kaikkia palk-
kauksen osa-alueita on verrattava erikseen ja

palkan kukin osa tulee myos erikseen voida
todeta syrjimattomadksi. Tasa-arvovaltuutettu
totesi palkkausjarjestelman lapindkyvyyden
osalta, ettd ainakaan valtuutetulle toimitettujen
pelkkien yksittdisten tehtdavakuvausten perus-
teella ei ole helppoa vertailla luotettavasti ky-
seisen kaupungin psykologien tyon vaativuutta
eri toimialoilla ja toimipaikoissa.

Kannanottoa pyytdneiden psykologien ja
tyonantajan kasitykset olivat tehtdavien oikean
vaativuuden osalta keskenddn ristiriitaiset.
Naispsykologien mukaan asiassa ei ollut do-
kumentoidusti osoitettu heidédn tyotehtaviaan
vaativuustasoltaan vahdisemmiksi kuin verrokin
tehtdvat. Syyna tdhan oli se, ettei vertailua
kyseisten tehtdvien keskindisestd vaativuudesta
ollut koskaan tehty. Tyonantaja puolestaan vditti,
ettd vertailu oli tehty ja ettd sen perusteella ter-
veyskeskuspsykologien ja tyoterveyspsykologin
tehtdvat oli havaittu sisallollisesti ja koulutusta
koskevien edellytysten osalta niin erilaisiksi,
ettei niitd ollut voitu arvioida yhtd vaativaksi.

Palkkasyrjintdd koskevissa asioissa
tasa-arvovaltuutettu ei suorita varsinaisia
toiden vaativuusarviointeja. Puhtaasti kirjal-
lisessa menettelyssddn tasa-arvovaltuutetulla
ei myoskadn ole mahdollisuutta selvittaa
riidanalaisia nayttokysymyksid. Mikdli riidan
osapuolet eivdt pddse asiassa sovintoon, varsi-
naisen ndyton esittiminen ja arvioiminen psy-
kologien tyotehtdvien tarkemmasta sisdllostad,

tehtdvien hoitamisen edellytyksista sekd vaa-
tivuudesta jda naispsykologien mahdollisesti
vireille saattaman hyvityskanneoikeudenkdyn-
nin varaan. Hyvitysoikeudenkdynneissa nayt-
tovelvollisuus on yleensa syrjintda epdilevalla.
Mikali tuomioistuin toteaa oikeudenkdynnissa
kyseessd olevan palkkausjdrjestelman lapina-
kymattomaksi siten, ettei siitd voida pddtella
palkkaerojen tosiasiallisia syitd, tyonantajan
tehtavaksi jad oikeudenkdynnissa osoittaa,
ettei jarjestelma ole syrjivd. (TAS 43/2010)

Palkkasyrjintdepdily vankilan
sosiaalityon erityisohjaajan virassa

Sosiaality6n erityisohjaaja, joka on nainen, pyysi
tasa-arvovaltuutetun lausuntoa siitd, onko hanti
syrjitty naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetussa laissa kielletylld tavalla, kun héanelle
maksetaan pienempdd palkkaa kuin miespuo-
liselle erityisohjaajalle ja sosiaalityontekijalle.

Menettely tasa-arvolaintyoelamad koskevia
syrjinnan kieltoja tulkittaessa on kaksivaihei-
nen. Ensimmadisessd vaiheessa on selvitettava,
syntyyko asiassa syrjintdolettama. Palkkasyr-
jintdolettaman syntymiseksi syrjintdd epdile-
vdn tyontekijdn on kyettdva osoittamaan, etta
tyOnantaja soveltaa hdaneen epdedullisempia
palkkaehtoja kuin samaa taikka samanarvoista
tyotd tekevadn vastakkaista sukupuolta ole-
vaan tyontekijaan.
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Samapalkkaisuuden toteutumista on tar-
kasteltava jokaisen palkanosan osalta erikseen
ja syrjintaolettama voi siten syntyd esimerkiksi
tehtdvdakohtaisessa palkassa havaittavan eron
perusteella. Mikali syrjintdolettama syntyy, toi-
sessa vaiheessa on tutkittava, voiko tyonantaja
esittda syrjivalta vaikuttavalle menettelylle hy-
vaksyttavdn syyn. Jollei tdllaista syytd esitetd,
palkkausta pidetddn syrjivana. TyOn vaativuu-
teen perustuva osuus palkasta tulee samaa ja
samanarvoista tyotd tekevilld tyontekijoilla olla
sama, mutta tyontekijoiden kokonaispalkkauk-
sen ei aina tarvitse olla yhtad suuri. Vetoaminen
yksinomaan johonkin muodolliseen seikkaan,
kuten siihen, ettd tyonantajan menettely on
perustunut lakiin, tydehtosopimukseen tai hal-
linnolliseen maaraykseen, ei riitd kumoamaan
syrjintdolettamaa.

Asiassa oli riidatonta, ettd sosiaalityon
erityisohjaaja ja erityisohjaaja tekevdt samaa
tyotd, mutta miespuoliselle erityisohjaajalle
maksetaan parempaa palkkaa. Tyonantaja ei
lausunnossaan edes vdittanyt, ettd palkane-
rolle olisi ollut olemassa hyvéaksyttava syy. Sen
vuoksi sosiaalityon erityisohjaajanaisen palk-
kausta suhteessa miespuolisen erityisohjaajan
palkkaukseen oli pidettava tasa-arvolaissa
kielletylla tavalla syrjivana.

Tyonantajan selvityksen mukaan toisen
verrokin eli sosiaalityontekijamiehen osalta
kahta porrasta korkeampi vaativuustaso on
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perusteltu sosiaalityontekijan lakisdateisella
kelpoisuusvaatimuksella sekd tehtavilld, jotka
laissa on madratty sosiaalityontekijan tehtavik-
si (mm. lapsen huostaanottoon liittyvat asiat).

Asiassa selvitettiin, ettd sosiaalityonte-
kijamies on kelpoinen sosiaalityontekijan
tehtdvidn, mutta hdnelld ei asiassa saadun
selvityksen mukaan ole ylempad korkea-
koulututkintoa, vaan opistotasoinen koulutus.
Lausunnonpyytdjan ja sosiaalityontekijan
tutkintoja voidaan ndin ollen pitdéa toisiaan
vastaavina, eikd heiddn valistadan palkan eroa
voida perustella sosiaalityontekijdltd vaaditta-
valla korkeakoulututkinnolla, jota sosiaalityon-
tekijamiehelld ei ole.

Palkkaeron osalta tuli ndin ollen selvitet-
tavaksi, voidaanko sitd — ja miltd osin voidaan
— perustella sosiaalityontekijdlle tyonantajan
mukaan kuuluvilla erityistehtavilla. Lausun-
nonpyytdjan kasityksen mukaan tyotehtavat
madraytyvat kokonaisvaltaisesti kulloinkin ky-
seessd olevan vangin tarpeiden mukaan, eikad
niitd ole eritelty tehtdvittdin. Ndin ollen lasten
huostaanottoon liittyviad tehtavid voi tulla myos
lausunnonpyytdjan tehtavdksi virkanimikkees-
td riippumatta.

Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd mikali
sosiaalityontekijamiehelle maksettua parem-
paa palkkaa ei voida kokonaan perustella
tosiasiallisilla erityistehtavilld, joita voidaan
pitdd vaativampina kuin lausunnonpyytdjalle

Palkkasyrjintaa

vai erilaiset
tehtavat?

kuuluvat tehtdvat, lausunnonpyytdjan palkka-
usta suhteessa sosiaalityontekijan palkkauk-
seen on pidettava tasa-arvolaissa kielletylla
tavalla syrjivana.

Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd aina
peruspalkka ei mddrdydy pelkdstddn tyon
vaativuuden perusteella. Valtion perinteises-
sd palkkausjdrjestelmadssa, jossa palkkaus
madraytyy viralle madritellyn palkkaluokan ja
ikdlisien perusteella, saatetaan maksaa erisuu-
ruista peruspalkkaa samassakin ty0ssa oleville
tyontekijoille. Jotta eri palkkaluokkiin sijoittelu
olisi perusteltua samapalkkaisuustavoitteen
nakokulmasta, sijoittelun tulee perustua to-
dellisiin eroihin tyontekijoiden pdtevyydessa.

Palkkausjarjestelma saattaa johtaa ristiriitaan
samapalkkaisuusperiaatteen kanssa, jos samo-
ja tai samankaltaisia tehtdvid sisaltavat virat
on sijoitettu eri palkkaluokkiin pelkdstdaan
virastossa muotoutuneen virka- ja palkkara-
kenteen takia, vaikka virkoja hoitavien henki-
16iden vélilld ei ole olemassa koulutukseen tai
tyokokemukseen perustuvia eroja.

Viime kddessa palkkasyrjintdasiat ratkais-
taan tuomioistuimessa. Jos osapuolet eivat
paase palkkauksesta sovintoon, palkkasyrjin-
tda epdileva tyontekijd voi nostaa asiassa kan-
teen tyonantajan kotipaikan kdrdjaoikeudessa.
Palkkasyrjintdriidoissa kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa syrjinnan kiellon
rikkomisesta. Tyonantaja, joka on rikkonut
tasa-arvolain mukaista syrjintakieltoa, voidaan
tuomita maksamaan hyvitysta. Lisaksi tyonte-
kija voi vaatia palkkasyrjinnan perusteella pal-
kanerotuksen suorittamista eli verrokkihenki-
16ille maksetun korkeamman palkan ja oman
palkkansa vdlistd erotusta. (TAS 160/2011)

Muu syrjinta tyossa

Tasa-arvolaissa kielletddn paitsi tyohonottosyr-

jinta ja palkkasyrjintd, my6s muunlainen syrjin-
tad tydeldmadssa. Syrjintd on kiellettyd muissakin

palvelussuhteen ehdoissa kuin palkkauksessa.

Tasa-arvolaissa kielletddn my0s syrjintd muun
muassa palvelussuhteen pdattdmisessd, ty6olo-
jen jarjestelyissd ja tyonjohtamisessa.

Tyontekijoiden kdytossd olevan
kuntosalin naistenvuorot

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittimdan
erdan tyonantajan henkilokunnalleen tarjo-
aman kuntosalin vuorojdrjestelya. Kyseinen
kuntosali oli kahtena arkipdivand kolme tuntia
ja kolmena arkipdivand perati viisi tuntia va-
rattu vain naisille. My0s lauantaisin ja sunnun-
taisin kuntosali oli viiden tunnin ajan varattu
vain naisten kayttoon. Erillisid vain miehille
varattuja vuoroja ei ollut.

Tyonantaja perusteli kdytantod henki-
lokunnan naisvaltaisuudella sekai silld, ettd
erillisid miesten ja naisten pukuhuoneita olisi
vaikea jarjestdd. Tyonantaja ei kuitenkaan
kertonut, miten pukeutumistiloja koskeva ky-
symys on ratkaistu niind aikoina, jolloin kunto-
sali on sekd naisten ettd miesten kaytossa.

Tyonantajan tarjoamassa kuntosalissa
on kyse tyontekijoiden tyooloihin liittyvasta
etuudesta, eikd elinkeinovapauteen kuuluvasta
kuntosalitoiminnasta, johon sisdltyy oikeus
valita se muoto ja keino, jolla elinkeinonhar-
joittaja haluaa toimeentulonsa hankkia. Jos
tyonantaja tarjoaa tyontekijoilleen etuuksia tai
jarjestdd heidan tyoolojaan, kuten esimerkiksi

pdasyn henkilokunnan yhteisiin liikuntatiloi-
hin ja niiden yhteydessa oleviin pukeutumis-
tiloihin, on tasa-arvolain kannalta keskeistd,
ettei kummankaan sukupuolen edustajia ase-
teta epdedulliseen asemaan toisen sukupuolen
edustajiin ndhden.

Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan,
ettd tyOyhteison tyoolojen tasa-arvoisen jarjes-
tdmisen kannalta on keskeistd 16ytdad ratkaisu
tilanteeseen, jossa vain naisille tai vain mie-
hille on tarjolla asianmukaiset pukeutumis-
tilat kuntosalin yhteydessa, riippumatta siitd,
kuinka monesta nais- tai miesosallistujasta on
kulloinkin kyse. (TAS 34/2012)

Tyo6vaatetus linja-autoalan yrityksessa

Linja-autoalan yrityksessa tyoskenteleva hen-
kilo tiedusteli tasa-arvovaltuutetulta, ovatko
yrityksen nais- ja mieskuljettajien kesdpu-
keutumista koskevat sdannot miehid syrjivid.
Sddntdjen mukaan miesten tulee kaikissa
olosuhteissa kayttad pitkia housuja, kun taas
naiskuljettajat voivat kesdisin kayttda housuis-
ta lyhyempda mallia.

Tyonantajalla on niin sanottu direktio- eli
tyonjohtovalta tyontekijoitd kohtaan. Tyoso-
pimuslain mukaan tyontekijdn on tehtava
tyonsd noudattaen mdardyksia, joita tyonantaja
toimivaltansa puitteissa antaa tyon suoritta-
misesta. Oikeuskirjallisuudessa on katsottu,
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ettd jos palvelualalla toimiva tyonantaja antaa
eri sukupuolta oleville tyontekijoille erilaiset
tyopuvut, menettelyd ei yleensa voi pitad syr-
jintdna. Jos esimerkiksi naisille annetaan hame
ja pusero ja miehille housut, paita ja solmio,
yleisesti noudatettavat pukeutumistavat ovat
hyvaksyttava syy menettelylle. Jos taas ainoas-
taan naisille annetaan ty6puvut ja miesten on
hankittava tydpuvut omalla kustannuksella,
saattaa kysymyksessa olla sukupuolisyrjintd.
Tasa-arvolain tarkoituksena ei ole estda
naisten ja miesten erilaista kohtelua sindnsa,
vaan epdedullinen tai epdoikeudenmukainen
erilainen kohtelu. Erilaiseen kohteluun voi
olla asianmukaiset ja perustellut syyt, jolloin
sitd ei pideta syrjintand. Tasa-arvovaltuutettu
on lausuntokdytiannossdan antanut vaatteisiin
liittyvia ohjeita muun muassa tilanteessa, jossa
pankin naispuoliset toimihenkil6t velvoitettiin
kayttamdan tyopukueduksi luettavaa vaatetusta,
mutta tyopukuedusta luopuminen oli sallittu
esimies- ja johtotehtdvissd toimiville miehille.
Yksittdisten tyopaikkojen pukeutumis-
kulttuuri ja -kaytanto on usein muodostunut
pitkdn ajanjakson kuluessa siten, ettd esimer-
kiksi eri osastoilla, eri asemassa ja eritasoisissa
tehtdvissa tyoskenteleville nais- ja miestyon-
tekijoille on muodostunut omat, tyénantajan
hiljaisesti hyvaksymat pukeutumissaannot.
Lisdksi erityisesti asiakaspalvelutehtdvissa ole-
vien tyontekijoiden pukeutumiseen tyopaikalla
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vaikuttaa se yritys- ja tyonantajakuva, jonka
tyonantaja madrittelee ja joka tyopaikasta
ulospdin asiakkaille halutaan antaa.

Tasa-arvovaltuutettu on erddssa lausun-
nossaan (TAS 126/2011, tyénantajan oikeus
madrata miespuolisten tyontekijoiden hiusten
pituudesta ja parrasta) esittdnyt toivomuksen
siitd, ettd tyonantajan harkintavalta tyonteki-
joidensd pukeutumis- ja ulkondakoa koskevissa
asioissa mahdollistaisi joustavan mukautu-
misen suomalaisen yhteiskunnan arvojen ja
odotusten muuttumiseen. Yleiset sukupuolten
ulkonakod koskevat kdsitykset ovat suomalai-
sessa yhteiskunnassa muuttuneet esimerkiksi
siten, ettd hiusten pituus ei enda liity suku-
puoleen samalla tavoin kuin aikaisemmin eika
miehen pitkid hiuksia tulisi lahtokohtaisesti
katsoa epdsiisteiksi. Tdtd vasten myos short-
sien kdyton asianmukaisuutta ja siisteytta
tydasuna voitaisiin mahdollisesti arvioida
uudelleen. (TAS 195/2012)

Syrjinta tavaroiden
ja palvelujen
tarjonnassa

Tavaroiden ja palvelujen tarjontaan liittyvat
syrjintdepadilyt tyollistivat tasa-arvovaltuutet-

tua vuonna 2012. Yhteydenotot olivat aihepii-
reiltddn moninaisia. Aiempien vuosien tapaan
useat yhteydenotot liittyivat pelkdstddn naisille
tai miehille annettuihin erilaisiin hinnanalen-
nuksiin, parturi- ja kampaamopalveluiden ja
erilaisten tapahtumien sukupuoleen perustu-
vaan hinnoitteluun seka vain naisille suunnat-
tuihin kuntosalipalveluihin.

Tasa-arvolain mukaan tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettdva
tasa-arvolaissa tarkoitettuna syrjintdna, jos
henkilo asetetaan yleisesti saatavilla olevien
tavaroiden tai palvelujen tarjonnassa suku-
puolen perusteella muita epdedullisempaan
asemaan.

Sukupuolten erilainen kohtelu
kuluttajavakuutuksissa kiellettiin

Joulukuussa 2012 tuli voimaan vakuutus-
lainsddaddannon muutos, joka edellyttda, ettei
kuluttajille myonnettavissa vakuutuksissa saa
olla sukupuoleen perustuvia eroja vakuutus-
maksuissa tai -etuuksissa. Aiemmin tdma oli
EU:n tavaroita ja palveluita koskevan tasa-ar-
vodirektiivin (2004/113/EY) perusteella sallit-
tua, mikali sukupuolen voitiin katsoa olevan
madradva tekijd riskinarvioinnissa. Lainsda-
ddnnon muutos johtuu EU:n tuomioistuimen
maaliskuussa 2011 antamasta tuomiosta. Siind
tuomioistuin katsoi, ettei direktiivin saannos,

jonka nojalla sukupuolten yhtdldistd kohtelua
edellyttavastd padsdannosta voitiin poiketa
rajoittamattoman ajan, ole yhteensopiva Eu-
roopan unionin perusoikeuskirjan kanssa.

Tasa-arvovaltuutettu antoi hallituksen
esityksen valmisteluvaiheessa asiassa lausun-
non sosiaali- ja terveysministeriolle ja oli myo6s
kuultavana eduskunnassa. Tasa-arvovaltuutet-
tu kannatti jo direktiivid 2004/113/EY valmis-
teltaessa komission alkuperdistd ehdotusta
siitd, ettd sukupuolen kayttiminen laskentate-
kijand kiellettdisiin.

Nyt toteutetun vakuutuslainsdadannon
muutoksen osalta tasa-arvovaltuutettu kiinnitti
huomiota siihen, ettd se koski vain kuluttajil-
le myonnettdvida vakuutuksia, mutta ei muita
vakuutuksia. Sukupuoleen perustuvat erot
maksuissa ja etuuksissa olisivat edelleen sallit-
tuja tyosuhteeseen kytkeytyvissd, tyonantajan
ottamissa vakuutuksissa. Tasa-arvovaltuutettu
katsoi, ettd muutoksen olisi tullut koskea myo6s
nditd vakuutuksia. Tasa-arvovaltuutettu muis-
tutti, ettd myos eduskunnan valiokunnat ovat
eri yhteyksissa pitdneet tairkedna jarjestelmien
kehittdmistd niin, ettd sukupuolen kaytta-
misestd vakuutusmatemaattisena tekijana
voidaan ajan myo6ta luopua (TyVM 2/2007 vp ja
StVM 55/2009).

Lainsdaddnnossa aiemmin olleet sadnnok-
set sukupuolen perusteella tehtdvan riskinar-
vioinnin toimittamisesta Finanssivalvonnalle ja

niitd koskevien tietojen julkistamisesta esitettiin
kumottavaksi myos niiden vakuutusten osalta,
joissa sukupuoleen perustuvat erot tultaisiin
edelleen sallimaan. Tasa-arvovaltuutetun
mielestd tdmd merkitsee sukupuolten tasa-ar-
von kannalta huononnusta olemassa olleeseen
tilanteeseen. (TAS 186/2012 ja 283/2012)

Ulkomailla tuotettujen maksullisten
internetpalveluiden hinnoittelu

Kaksi tasa-arvovaltuutettuun yhteyttad ot-
tanutta miestd pyysi tasa-arvovaltuutettua
ryhtymaén tarvittaviin toimenpiteisiin Victoria
Milan - ja Ashley Madison -nimisten verkko-
sivujen sukupuoleen perustuneen erilaisen
hinnoittelun lopettamiseksi. Miehet pitivat si-
vustojen hinnoittelua tasa-arvolain vastaisena,
koska naisten sallittiin rekisterdityd sivustojen
jaseneksi ilmaiseksi, kun taas miehille sivuston
tarjoamien palvelujen kaytto oli maksullinen.
Kummankin sivuston liikeideana ja tarjottujen
palvelujen keskeisena sisaltona oli tasa-arvo-
valtuutetun hankkiman selvityksen perusteel-
la auttaa avioliitossa eldvid miehid ja naisia
luomaan “salasuhde” toiseen saman sivuston
jaseneen jarjestdamalld jasenille tapaamismah-
dollisuuksia.

Tdssd tapauksessa molempien tasa-arvo-
valtuutetun arvioitaviksi esitettyjen sivustojen
omistajayhtiot olivat muun muassa kauppa-

rekisteristd ja verottajalta saatujen tietojen
mukaan rekisterdityneet siten, ettd toisen
yrityksen kotipaikka ja kiinted toimipaikka
oli Kanadassa ja toisen Maltalla. Kumman-
kin sivuston yllapidossa kdytetyt palvelimet
sijaitsivat yhtididen kiinteissd toimipaikoissa
Kanadassa ja Maltalla. Kummallakaan yrityk-
selld ei ollut kiintedd toimipaikkaa Suomessa
eika niilld siten ollut ilmoitusvelvollisuutta
toiminnastaan kaupparekisteriin eikd verovel-
vollisuutta Suomessa.

Tasa-arvovaltuutetun lakisdateisend teh-
tavanad on valvoa tasa-arvolain sukupuolisyr-
jinndn kiellon noudattamista. Valtuutettu voi
kuitenkin valvoa tasa-arvolain noudattamista
vain Suomen oikeudenkdyttopiiriin kuuluvissa
asioissa, joten tasa-arvovaltuutetun toimivalta
ei pddsddntoisesti ulotu Suomen rajojen ulko-
puolella harjoitettavaan toimintaan. Tasa-ar-
vovaltuutettu ei siksi ottanut kantaa sivustojen
tarjoamien palvelujen luonteeseen eika niiden
hinnoitteluun. (TAS 309/2012 ja 322/2012)

Hercules Nightclubin miesten ilta

Tasa-arvovaltuutetulle tuli ilmoitus, jonka
mukaan Hercules Nightclub -nimisessa ravin-
tolassa on rajattu asiakaskuntaa silld tavoin,
ettd 1.7.2011 sisadnpdasy on ollut sallittua vain
miehille. Tasa-arvovaltuutettu otti asian omana
aloitteena kasiteltdvikseen.
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Tasa-arvolain mukaan syrjintd valitto-
masti ja valillisesti sukupuolen perusteella on
kiellettyd. Sukupuoleen perustuvaa syrjintda
on sellainen menettely, jolla naiset ja miehet
asetetaan keskendan eri asemaan. Eri ase-
maan asettaminen tarkoittaa ldhinni sitd, ettd
tiettyja etuja tai oikeuksia myonnetdan taikka
tiettyja velvollisuuksia, rajoituksia tai rasitteita
asetetaan vain miehille tai naisille. Syrjintdd on
siten vain sellainen menettely, joka vaikuttaa
miesten tai naisten oloihin.

Tasa-arvolain tarkoituksena ei kuitenkaan
ole estdd kaikkea naisten ja miesten erilaista
kohtelua, vaan lailla on pyritty estimdan vain
selkedsti epdedullinen tai epdoikeudenmukai-
nen erilainen kohtelu sukupuolen perusteella.
Erilaiselle kohtelulle voi olla hyvaksyttadva pe-
ruste, eikd erilaista kohtelua tédlloin pidetd syr-
jintand. Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen
yksinomaan tai paaasiallisesti toisen sukupuo-
len edustajille on sallittua, jos se on perustel-
tua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja
tahén tavoitteeseen pyritdan asianmukaisin
ja tarpeellisin keinoin. Tasa-arvolain esitoistd
ilmenee, ettd tdllainen erilainen kohtelu on
sallittua vain tietyissd, rajatuissa tilanteissa.

Helsinki Pride -tapahtuman tarkoituksena
on ollut tukea sukupuoli- ja seksuaalivihem-
mistdjen oikeuksia ja Hercules Nightclubin
miesten bileet ovat olleet osa Helsinki Pride
-viikon ravintola- ja ohjelmatarjontaa. Her-
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cules Nightclubissa on kyseessa olevaa iltaa
seuraavana iltana jarjestetty kaikille avoin
tapahtuma, jossa on ollut sama esiintyja kuin
miehille tarkoitettuna iltana. Tasa-arvovaltuu-
tettu katsoo, etta Hercules Nightclubissa jarjes-
tetty miestenilta ei ole asettanut naisia silla
tavoin eriarvoiseen asemaan, ettd kyseessa
olisi tasa-arvolaissa tarkoitettu kielletty syrjin-
td sukupuolen perusteella. (TAS 264/2012)

Autoliikkeen jarjestaimassa Naisdays-
tapahtumassa markkinoitiin
shoppailurahaa vain naisille

Tapauksessa tasa-arvovaltuutettuun yhteytta
ottanut nainen piti tietyssad autoliikkeessa jar-
jestettyd neljdn pdivan Naisdays-tapahtumaa
miehid syrjivdand, koska tapahtuma-aikana
liike markkinoi 1 500 euron suuruista alennus-
ta auton ostohinnasta vain niille naisille, jotka
ostavat jonkun liikkeen erikseen merkitsemista
Naisdays-autoista.

Tasa-arvolain kieltdmda syrjintdd on muun
muassa sellainen menettely, jossa henkil6d koh-
dellaan yleisesti saatavilla olevia tavaroita tai
palveluja tarjottaessa sukupuolen perusteella
epdedullisemmin kuin jotakuta muuta vertai-
lukelpoisessa tilanteessa. Ndin menetellyt elin-
keinonharjoittaja on velvollinen maksamaan
syrjinndn kohteeksi joutuneelle asiakkaalleen
rahallisen hyvityksen syrjinnén johdosta.

Tasa-arvovaltuutetulle toimittamassaan
selvityksessa yritys ilmoitti olevansa tietoinen
kyseisestd syrjinnan kiellosta ja ettd se kdsi-
tyksensd mukaan myos oli ottanut sen asian-
mukaisesti huomioon Naisdays-kampanjan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Yritys ilmoitti,
ettd vaikka kampanjaa markkinoivissa lehti-
mainoksissa shoppailurahaa oli tarjottu vain
naisille, tosiasiallisesti my0s miesasiakkailla
on ollut oikeus tdysin vastaavaan, mainoksissa
vain naisille kohdennettuun alennukseen.

Saamiensa selvitysten pohjalta tasa-arvo-
valtuutettu totesi, ettd mikali tilanne on mies-
ten kohdalla tosiasiallisesti ollut autoliikkeen
selvityksessd kuvatun kaltainen, ei yrityksen
Naisdays-tapahtuman itsessddn voida todeta
rikkoneen tasa-arvolain syrjinnan kieltoa.
Mikali taas tilanne olisi tosiasiallisesti ollut
sellainen, ettd vain naisasiakkailla olisi ollut
oikeus ostaa kyseisid, kohtalaisen suurella 1
500 euron alennuksella myytyja automalleja,
autoliikkeen menettely olisi rikkonut tasa-ar-
volain syrjintdkieltoa.

Tasa-arvovaltuutetun toimivalta ei ulotu
varsinaisen mainonnan asianmukaisuuden
valvontaan. Valtuutettu kuitenkin totesi ta-
pahtuman markkinoinnin osalta, ettd saatujen
selvitysten perusteella arvioitavana oleva
tapahtuma oli suunnattu selkeédsti yksinomaan
naisille. Markkinointiin ei ollut liitetty min-
kdédnlaista mainintaa siitd, ettd myos miehilld

olisi halutessaan ollut mahdollisuus ostaa

auto kampanjan Naisdays-autovalikoimasta ja
saada siind yhteydessd mainoksessa tarjottu
taloudellinen etuus hyvakseen. Tasa-arvoval-
tuutettu katsoi, ettei miehilla tosiasiallisesti ole
ollut naisten kanssa yhtdldisid mahdollisuuksia
kayttdd tapahtumaan kytkettyjd taloudellisia
etuisuuksia. Autoliikkeen menettelya tuli siksi
tdssd suhteessa pitdd tasa-arvolain yleisen
syrjinnan Kiellon vastaisena. Tatd syrjinnan
kieltoa rikkonut elinkeinonharjoittaja on
velvollinen korvaamaan loukatulle syrjinndn
seurauksen mahdollisesti aiheutuneen vahin-
gon mm. siten kuin vahingonkorvauslaissa
(412/1974) on sdddetty. (TAS 397/2011)

Vain naisyleisoélle sallittu tv-ohjelman
kuvaus ei rikkonut tasa-arvolakia

Mieshenkil6 pyysi tasa-arvovaltuutetulta
kannanottoa, oliko miesten ja naisten erilainen
kohtelu tv-ohjelman kuvauksissa tasa-arvolain
kieltamaa valitontd syrjintad sukupuolen perus-
teella. Apollo Live Club -nimisessa ravintolate-
atterissa kuvattuun ja myohemmin Yleisradion
TV-kanavalla ndytettyyn Make Up -komedia-
show'n yleisoksi kelpuutettiin vain naisia.
Yleisradiolta asiasta saadun kirjallisen sel-
vityksen mukaan kysymyksessa oli vithdeoh-
jelma, jossa pelkdstddn naisista koostuva yleiso
oli merkittdva osa ohjelman konseptia. Mies-

néayttelijat altistivat oman, sukupuolirooleissa
vahvasti kiinni olleen, huumorinsa naisyleisén
testattavaksi. Yleisovalinta tehtiin ohjelman
kdsikirjoituksen ehdoilla ja konseptin henkea
noudattaen: miehille oli varattu esiintyjan
rooli, naisille taas yleison rooli. Yhtion mielesta
ohjelman kdsikirjoitus, konsepti eikd myos-
kddn sen kdytdnnon toteuttaminen syrjinyt
mieskatsojia tasa-arvolaissa tarkoitetulla taval-
la. Kyseessa oli pikemminkin kunnianhimoi-
nen hanke, jonka kasikirjoituksen, esiintyjien
ja tyylilajin tarkoitus oli synnyttda keskustelua
tasa-arvosta ja rikkoa ennakkoluuloja.
Tasa-arvolain mukaan Kkielletylld sukupuo-
lisyrjinnélla tarkoitetaan muun muassa naisten
ja miesten asettamista eri asemaan suoraan
sukupuolen perusteella. Lain tarkoituksena
ei kuitenkaan ole estda kaikkinaista erilaista
kohtelua sindnsé, vaan vain luonteeltaan sel-
kedsti epdedullinen ja epdoikeudenmukainen
erottelu sukupuolen perusteella.
Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd Suomen
perustuslaissa on jokaiselle perusoikeutena
taattu vapaus hankkia toimeentulonsa valit-
semallaan tyo6lld, ammatilla tai elinkeinolla.
Tama elinkeinovapaus kattaa myos vapauden
valita se muoto ja keino, jolla kukin haluaa
toimeentulonsa hankkia. Valtuutetun ndke-
myksen mukaan elinkeinovapauden turvin
myos Yleisradio Oy on voinut sukupuolisyrjin-
nan kiellon estamdttd tuotteistaa tarjoamiaan
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palvelujaan siten, ettd tdssa kysymyksessa
oleva viihdeohjelma tuotetaan ja toteutetaan
sellaisella ohjelmakonseptilla, jossa naisille ja
miehille on varattu erilaiset roolit. Kyseisen
viihdeohjelman ja sen tekemiseen osallistumi-
sen kantavana ideana on saadun selvityksen

mukaan ollut jakaa miehet ja naiset erilaisiin

rooleihin siten, ettd miehille on varattu esiinty-
jan rooli (miesndyttelijdt), naisille taas yleison
rooli (naiskatsojat). Tasa-arvovaltuutettu totesi
kokonaisarvionaan, ettei tdllainen miesten ja
naisten erilainen kohtelu ole luonteeltaan sel-
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laista, ettd se tulisi katsoa ylld kuvatulla tavalla
tasa-arvolaissa kielletyksi sukupuolisyrjin-
ndksi eikd Yleisradio Oy:n menettelyn voi siksi

katsoa olleen ristiriidassa tasa-arvolain kanssa.

Valtuutettu tdsmensi vield lopuksi, ettd aivan
yhta lailla sallittua olisi tasa-arvolain nakokul-
masta sellainen menettely, jossa vastaavissa
olosuhteissa ohjelman esiintyjiksi valittaisiin
pelkdstddn naisia ja yleisoksi ainoastaan mie-
hid. (TAS 60/2010)

Urheilu ja tasa-arvo

Tasa-arvovaltuutettu saa usein yhteydenottoja
litkuntaan ja urheiluun liittyvissd kysymyk-
sissd. Yhteydenottajia askarruttavat monen-
laiset asiat, kuten naisten ja miesten erilaiset
liikunnan harrastusmahdollisuudet, erilaisten
litkunta- ja urheilutilojen vuorojaot, urheilu-
kilpailujen palkitsemiskdytannot sekd naisten
urheilun nakyvyys mediassa.

Tasa-arvovaltuutettu pitda tarkedna, ettd
yhteiskunnassa tuetaan tasapuolisesti tyttéjen
ja naisten sekad poikien ja miesten urheilu- ja
liikuntaharrastuksia. Sukupuolten vélinen ta-
sa-arvo tulisi ndhda ennen kaikkea yhtdldisten
mahdollisuuksien ja resurssien tarjoamisena,
jossa painotetaan tasa-arvoista kohtelua, asen-
teita ja kdytdannon tekoja.

Tasa-arvon kannalta on olennaista, etta
kaikilla on tosiasiallisesti yhdenvertaiset
mahdollisuudet harrastaa urheilua ja liikuntaa,
saada asiantuntevaa valmennusta, osallistua
kilpailuihin sekd saada yhtdldinen tunnustus
kilpailusuorituksistaan. Vaatimus tosiasi-
allisten yhdenvertaisten mahdollisuuksien
toteutumisesta tulisi ottaa huomioon kaikessa
urheilu- ja liikuntatoimintaan liittyvassa paa-
toksenteossa. Myos urheilukilpailujen palkit-
semiskdytdnnossa tulisi noudattaa tasa-arvon
periaatetta, eikd suorituksen arvostuksen ja
siitd saatavan tunnustuksen tulisi olla riippu-
vainen henkilon sukupuolesta.

Tenniskilpailujen palkitsemiskaytinto

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittamaan,
onko Suomen Tennisliiton jarjestdman Finnish
Tennis Tour -kilpailun palkitsemiskaytanto
ristiriidassa tasa-arvolain kanssa, kun mies-
ten sarjassa on jaossa suuremmat rahalliset
palkinnot kuin naisten sarjassa.

Tennisliiton tasa-arvovaltuutetulle toimit-
tamassa selvityksessd todetaan, ettei miehil-
le ja naisille voida maksaa samansuuruisia
rahallisia palkintoja muun muassa siksi, etta
miesten sarjassa on enemmadn osallistujia kuin
naisten sarjassa. Miesten sarjan voittaja joutuu
ndin ollen tekemdédn enemman t6itd kuin
voittaja naisten sarjassa. Toinen syy naisten

pienempiin rahapalkintoihin on Tennislii-
ton mukaan se, ettd palkintorahat koostuvat
pelaajien maksamista osallistumismaksuista.
Koska naisten sarjassa on vihemmadn osallis-
tujia, myos osallistumismaksuja ja sen myota
palkintorahoja kertyy vihemman.

Tasa-arvovaltuutettu on vakiintuneesti kat-
sonut, ettei naisilta edellytetty miehiin ndhden
helpompi tai fyysisesti vahdisempi suoritus
valttdmatta aseta naisia miehid parempaan
tai helpompaan asemaan, vaan ainoastaan ta-
soittaa naisten ja miesten fysiologisista eroista
johtuvaa fyysisen suorituskyvyn valistd eroa.
Se, ettd miesten luokkavoittaja joutuu tennis-
kilpailussa mahdollisesti voittamaan useam-
man vastustajan kuin pienemman osallistu-
jamdaran luokkavoittaja naisten sarjassa tai
mahdollisesti pelaamaan pidempia otteluita ei
sindllddn antaisi hyvaksyttdvaa syytd maksaa
pienempdd palkintoa naistensarjaan osallis-
tuville.

Lausunnossa todetaan, ettd palkitsemis-
kaytanto, jossa rahapalkinnot rahoitetaan
miesten sarjan osalta miespelaajien osallistu-
mismaksuin ja naisten sarjan osalta naispelaa-
jien osallistumismaksuin, ei ole tasa-arvolain
vastainen. Palkitsemiskdytdnnon ei voida kui-
tenkaan katsoa edistdvdn naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa. Lausunnossaan tasa-ar-
vovaltuutettu esittikin Tennisliitolle toiveen,
ettd se harkitsisi sellaisen naisten ja miesten

valisen tasa-arvon kannalta edistyksellisem-
man palkitsemiskaytannon kdyttoonottoa, jos-
sa urheilijalle annetaan yhtdldinen tunnustus
urheilusuorituksesta hanen sukupuolestaan
riippumatta.

Lisdksi tasa-arvovaltuutettu muistuttaa
Suomen Tennisliittoa siitd, ettd mikali erisuu-
ruisia rahapalkintoja jaettaisiin kilpailussa,
jossa naisten ja miesten sarjassa on yhtd mon-
ta osallistujaa, palkitsemiskdytanto asettaisi
naispelaajat sukupuolen perusteella epdedul-
lisempaan asemaan. Koska palkintojen eroa ei
voisi perustella osallistumismaksuista saaduil-
la tuloilla, kilpailun jarjestdja olisi vastuussa
sellaisen tapahtuman jarjestamisestd, joka olisi
ristiriidassa tasa-arvolain kanssa.

Valtuutetun 2.2.2012 saaman tiedon mu-
kaan Suomen Tennisliiton hallitus on paattd-
nyt kokouksessaan, ettd liiton Finnish Tennis
Tour -kilpailusarjan osakilpailussa maksetaan
vuodesta 2012 lahtien naisille ja miehille yhta
suuret palkintosummat. (TAS 399/2011)

Naisten jalkapallo-otteluiden
kenttidolosuhteet

Tasa-arvovaltuutettua pyydettiin selvittamadn,
onko jalkapallo-otteluiden vuoroja koskeva
menettely tasa-arvolain mukaista. Yhteyden-
oton mukaan peliolosuhteet olisivat naisten
otteluissa jarjestelmallisesti huonommat kuin

miesten otteluissa. Naisten otteluita pelattai-
siin usein hiekkakentilld, vaikka vieressa olisi
tyhja nurmi- tai tekonurmikentta.

Tasa-arvovaltuutettu pyysi asiasta selvi-
tykset Suomen Palloliiton Uudenmaan piirilta,
Suomen Palloliiton Helsingin piiriltd, Helsin-
gin kaupungin liikuntavirastolta sekd Vantaan
kaupungin litkuntapalvelulta. Kysymysta
kdsiteltiin lisdksi yhteisessd tapaamisessa.
Tapaamisissa ja valtuutetun saamista kirjalli-
sista selvityksistd ilmeni, ettd kenttid yllapitava
taho myontda seuroille pelikenttien kayttovuo-
rot, mutta seura on usein se taho, joka padttda
milld kentdlld seuran joukkueet pelaavat.

Kannanottopyynnossd mainitut naisten ja
miesten sarjat eivit ole keskenddn vertailu-
kelpoisia ja kenttid koskevat laatuvaatimukset
riippuvat sarjatasosta. Naisten sarjatasojen
vahdisempi maard vaikuttaa sarjatasojen ver-
tailuun. Se, ettd tyto6illd ei ole poikien tapaan
A-juniorisarjaa, vaan he siirtyvit 18-vuotiaana
suoraan naisten sarjaan, vaikuttaa myos osal-
taan siihen, ettd naisten ja miesten sarjoja on
vaikea verrata keskendan.

Naisten ja miesten sarjojen yhdenmu-
kaistaminen saattaisi johtaa huomattavaan
korotukseen naisten pelaajalisenssimaksuissa.
Taman seurauksena naisharrastajien madran
saattaisi pienentyd. Tdlla hetkelld rekisteroi-
dyistd jalkapallopelaajista arviolta noin 20
prosenttia on tyttdjd/naisia.

Syrjintakieltojen valvonta

Tasa-arvovaltuutetusta on myonteistd,
ettd useat eri toimijat ovat tahoillaan tehneet
johdonmukaista tyotd kannustamalla tyttoja
ja naisia perinteisesti miesten lajina pide-
tyn jalkapallon pariin. Esimerkiksi Suomen
Palloliiton vuosina 2001-2007 toteutetun
hankkeen seurauksena niin tyttd- ja naispe-
laajien kuin -joukkueidenkin méadra kasvoi
selkedsti. Tyttojen ja pelaamisen aloittamisen
kynnyksen madaltaminen esimerkiksi tyttGjen
ja naisten edullisemmilla pelaajalisensseilld on
myonteinen ja tosiasiallista tasa-arvoa edistava
pyrkimys. Tasa-arvovaltuutetusta on tarkeaa,
ettd tyttdjen ja naisten jalkapalloa tukevat
toimenpiteet ovat osa Suomen Palloliiton pe-
rustoimintaa.

Seura on usein se taho, joka pdattdd millda
kentdlld seuran joukkueet pelaavat. Tasa-arvo-
valtuutettu huomautti, ettd Suomen Palloliiton
ja sen piirien lisdksi myo6s urheiluseurojen on
noudatettava kaikessa toiminnassaan vas-
tuullisuutta. On keskeistd, ettd myds seurat
tukevat yhtdldisten ja tasa-arvoisten mahdolli-
suuksien toteutumista omassa toiminnassaan,
jotta jokaisella sukupuolesta riippumatta olisi
tosiasiallisesti yhdenvertaiset mahdollisuudet
harrastaa jalkapalloa. (TAS 238/2011)
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Tasa-arvolain tarkoituksena on paitsi estdd sukupuoleen perustuva
syrjinta myos edistaa naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka
parantaa naisten asemaa erityisesti ty0elamadssa. Tasa-arvolain
edistamisvelvoite koskee jokaista tyonantajaa. Myos kouluilla ja

oppilaitoksilla on velvollisuus edistaa sukupuolten tasa-arvoa.
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TyoOpaikkojen tasa-
arvosuunnittelu

Tasa-arvolaki velvoittaa tydpaikkoja, joissa
on sadnnollisesti vahintddn 30 tyontekijda,
laatimaan vuosittain henkilostopoliittisen
tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelma
tulee tehda yhteisty6ssa tyontekijoiden kanssa
ja siind tulee olla selvitys tyopaikan tasa-ar-
votilanteesta sekad siitd miten naiset ja miehet
sijoittuvat eri tehtdviin. Tasa-arvosuunnitel-
man pakollinen osio on palkkakartoitus, josta
ilmenee naisten ja miesten tehtdvien luokitus,
palkat ja palkkaerot. Suunnitelmasta tulee
my0s ilmetd ne toimenpiteet, joilla on paatetty
edistda tyopaikan tasa-arvoa seka arvio siitd,
miten ndma toimenpiteet ovat onnistuneet.

Tasa-arvovaltuutettu sai edelleen tyo-
paikkojen tasa-arvosuunnitelmia tarkastelta-
viksi tyopaikoilta monia eri teitd. Valtuutettu
pyysi tasa-arvosuunnitelman tarkistettavaksi
niilta tyépaikoilta, joita koskeva syrjintdasia
oli valtuutetun toimistossa selvitettdivana.
Tasa-arvosuunnitelmat pyydettiin myds silloin,
jos henkil6ston edustaja ilmoitti, ettei suunni-
telmaa ollut tehty tai ettd se ei vastannut lain
vaatimuksia.

Valitettavasti monet valtuutetun lapikay-
madt tasa-arvosuunnitelmat eivit edelleenkadin

tayttdneet tasa-arvolain vaatimuksia. Useista
tasa-arvosuunnitelmista puuttui konkreetti-
suutta ja tyopaikkoja jouduttiin ohjeistamaan
suunnitelmien tdydentamisessa. Palkka-
kartoitusten osalta huomautettiin siitd, ettd
palkkakartoituksen piiriin tulee kuulua koko
henkilosto, myos madaradaikaiset ja osa-aikaiset
tyontekijat. Myoskaan pelkka tehtdvakohtais-
ten tai keskiarvopalkkojen vertailu ei anna
todellista kuvaa palkkaeroista. Jos palkkakar-
toituksessa tarkastellaan palkkausta palkan-
osittain, palkkaus on ldpindkyvampaa ja palk-
kaerojen syiden arviointi helpompaa.

Tasa-arvovaltuutetun
tyopaikkavierailut

Tasa-arvovaltuutettu teki vuonna 2012 nelja
tyopaikkavierailua: Iisalmen kaupungille, Kok-
kolan Halpa-Halliin, Olvi Oyj:hin sekd Ikeaan.
Vierailujen tavoitteena oli tasa-arvosuunnit-
telun ja tasa-arvotyon edistiminen. Kaikilla
tyopaikoilla oli olemassa tasa-arvosuunni-
telma. Yrityksissd keskusteltiin sukupuolten
tasa-arvon merkityksestd myonteisen yritys-
kuvan luomisessa sekd palkkakartoituksen
tarkeydestd. Tasa-arvovaltuutettu suositteli
selvitysten teossa kdyttamadan hyvaksi valmista
kyselytyokalupakkia www.tasa-arvokyselyfi,
joka antaa konkreettisen kuvan siitd, miten
henkilosto kokee tyopaikalla tasa-arvoasiat.

Tasa-arvon edistdminen on tuloksellisinta
silloin, kun se on osa normaalia henkilostopo-
litiikkaa. Esimerkiksi Olvi Oyj:ssd tasa-arvo-
ty0 perustuu paljolti henkilostostrategiaan ja
tasa-arvotyon kaytiannon toimenpiteet pyritdain
nivomaan yhtion normaaliin henkilostopoli-
tilkkaan. Ikea on palkittu Suomen Parhaana
Tyopaikkana vuosina 2011 ja 2012. Suomen
Parhaat TyOpaikat -kyselyn vastaukset saadaan
sukupuolittain samoin kuin Ikeassa kaytos-

sd olevan globaalin henkil6stotutkimuksen
VOICEn tulokset. My0s Tkeassa tasa-arvosuun-
nitelma on otettu onnistuneesti tydyhteison
kehittdmisvalineeksi.

Tasa-arvon
edistaminen
oppilaitoksissa

Tasa-arvolaki velvoittaa oppilaitoksia laati-
maan oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen
tahtddvan tasa-arvosuunnitelman. Sdannok-
sen mukaan tasa-arvosuunnitelma laaditaan
aina yhteisty0ssd henkiloston ja opiskelijoi-
den edustajien kanssa ja suunnitelman tulee
sisdltdd muun muassa kartoitus siitd, miten
opiskelijat kokevat tasa-arvon toteutuneen
omassa oppilaitoksessaan.

Urheilulukioiden
laaja lajivalikoima
mahdollistaa tasa-

arvoisen urheilun
harrastamisen.

Tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkoi-
tuksena on edistdd tasa-arvoa ja ennaltaeh-
kéistd syrjintdd. Lain velvoite koskee kaikkia
koulutusta jarjestavia oppilaitoksia eli lukioita,
ammatillisia oppilaitoksia, ammattikorkea-
kouluja, yliopistoja sekd vapaan sivistystyon
oppilaitoksia. Myo6s yksityiset, koulutusta
jarjestavat tahot kuuluvat saannoksen piiriin.
Ainoastaan esi- ja perusopetuksen jdrjestdjat
on jatetty sddnnoksen ulkopuolelle.

Tasa-arvovaltuutettu jatkoi vuonna 2012
oppilaitoksissa laadittavien oppilaitoksen
toiminnan kehittdmiseen tahtdavien ta-
sa-arvosuunnitelmien laadun kartoitusta.

Valtuutettu pyysi kaikkia Suomessa toimivia
kolmeatoista urheilulukiota toimittamaan
suunnitelmansa tasa-arvovaltuutetulle. Li-
sdksi urheilulukioita pyydettiin toimittamaan
selvitys niiden tarjoamista urheilulajeista ja
lajeja harrastavien opiskelijoiden sukupuolija-
kaumasta.

Tasa-arvovaltuutettu kdynnisti kertomus-
vuonna myos kaikkien ruotsinkielisten toisen
asteen ammattioppilaitosten tasa-arvosuunni-
telmien sekd kolmenkymmenen Uudellamaal-
la toimivan lukion tasa-arvosuunnitelmien
tarkastamisen. Lisdksi jatkettiin aikaisempien
vuosien tapaan yliopistojen ja toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten tasa-arvosuunni-
telmien kartoitusta.

Tasa-arvosuunnitelmissa
parantamisen varaa

Urheilulukioissa laadituissa toiminnallisissa
tasa-arvosuunnitelmissa ilmeni huomatta-
via puutteita. Kolmestatoista urheilulukiosta
ainoastaan kolmella oli tasa-arvosuunnitelma,
joka vastasi tasa-arvolain asettamia vahim-
madisvaatimuksia.

Tasa-arvosuunnitelmissa havaitut puutteet
koskivat erityisesti tasa-arvolain sddnnosta,
jonka mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee
sisdltdad kartoitus oppilaitoksen todellisesta
tasa-arvotilanteesta eli siitd, miten opiskelijat

kokevat sukupuolten vdlisen tasa-arvon to-
teutuneen omassa oppilaitoksessaan. Tasa-ar-
vosuunnitelmia ei myoskdan valttamatta ole
laadittu lain edellyttamallad tavalla yhteistyossa
opiskelijoiden edustajien kanssa. Nama puut-
teet ovat olleet yleisid toisen asteen oppilaitos-
ten tasa-arvosuunnitelmissa.
Tasa-arvovaltuutettu kehotti niitd ur-
heilulukioita, joiden tasa-arvosuunnitelmat
eivat tdyttdneet tasa-arvolain edellyttamia
vahimmadisvaatimuksia, ottamaan huomioon
tasa-arvovaltuutetun tasa-arvosuunnitelman
laatimista koskevan ohjeistuksen ja toimitta-
maan uuden tasa-arvosuunnitelman vuoden
2012 loppuun mennessa.
(TAS 45-57/2012)

Urheilulukioiden tarjoama
lajivalikoima mahdollistaa tasa-
arvoiset olosuhteet

Tasa-arvovaltuutettu on aikaisemmin todennut
erdan urheilulukion oppilasvalintaa koskevas-
sa kannanotossaan, ettd sukupuolten viliseen
tasa-arvoon tulisi kiinnittdd huomiota muun
muassa urheilulukioiden painopistelajeja
valittaessa. Lajivalikoiman tulisi olla oikeassa
suhteessa urheilun harrastajien madradn, su-
kupuolijakaumaan ja tasoon. Painopistelajeja
valittaessa lajivalikoimaa tulisi sovittaa yhteen
my0s muiden paikkakunnalla koulutusta ja
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valmennusta tarjoavien tahojen kanssa niin,

ettd nuorten urheilijoiden mahdollisuudet
harrastaa urheilua lukio-opintojen ohella
toteutuisivat mahdollisimman tasa-arvoisella
tavalla.

Valtakunnallisella tasolla tulisi olla riitta-
vasti tarjolla joukkuelajien urheilukoulutusta
myo0s tytoille. Kun huolehditaan siita, etta
sukupuolindkokulmaan kiinnitetddn valtakun-
nallisella tasolla riittdvasti huomiota, tyttojen
ja poikien tasa-arvoisen kohtelun vaatimus ei

resurssikysymykset huomioiden edellyta sitd,
ettd tyttdjd ja poikia pitdisi koulukohtaisesti
valmentaa aina samoissa lajeissa.
Tasa-arvovaltuutetun kertomusvuonna
toteuttama kartoitus nayttdisi osoittavan,
ettd urheilulukioiden tarjoama laaja lajivali-
koima mahdollistaa tasa-arvoisen urheilun
harrastuksen seka tytdille ettd pojille. Myo6s
Suomen Olympiakomitean kerddama tilasto,
jonka mukaan urheilulukioiden painopistela-
jien harrastajista 48 prosenttia on tyttdja ja 52

prosenttia poikia tukee tdtd tulkintaa. Nama
oppilaat muodostavat myos noin nelja viides-
osaa kaikista urheilulukioissa opiskelevista
oppilaista.

Erdat joukkuelajit, kuten jadkiekko ja jal-
kapallo, ovat edelleen voimakkaasti sukupuo-
littuneita. Naisten kansainvdlisen menestyksen
myotd ja naitd lajeja harrastavien tyttdjen ja
naisten madran lisdannyttyd on kuitenkin
nadhtavissd, ettd myos urheilulukioissa ollaan
valtakunnallisella tasolla luomassa tytoille

edellytyksid harrastaa perinteisesti miesvaltai-
sia lajeja. Urheilulukiot mahdollistavat myo6s
tdysin naisvaltaisten lajien opiskelun.

Suunnitteluvelvoitteen ulottaminen
peruskouluihin

Hallituksen linjauksen mukaan oppilaitoksen
toiminnan kehittdmiseen tahtadvaa tasa-ar-
vosuunnittelua koskeva velvoite on tarkoitus
ulottaa koskemaan myos peruskouluja.

Kertomusvuonna 2012 tasa-arvovaltuu-
tettu lausui asiaa koskevasta luonnoksesta
hallituksen esitykseksi tasa-arvolain muutta-
miseksi.

Tasa-arvovaltuutettu on tasa-arvosuun-
nitelmia koskevassa valvontatydssdan ilmen-
neiden puutteiden perusteella arvioinut, ettd
tasa-arvosuunnittelua koskevaa velvoitetta
noudatetaan tédlld hetkelld heikosti. Esimer-
kiksi valtuutetun tarkastamista toisen asteen
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmista perati
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noin 75 prosenttia ei ole tayttanyt tasa-arvo-

lain asettamia vihimmadisvaatimuksia.
Tasa-arvovaltuutettu ei ole ainakaan viela
pystynyt osoittamaan, ettd suunnitteluvel-
voitteella olisi saavutettu merkittavid tuloksia
tasa-arvon edistdmisessd. Velvoitteen ulottami-
nen peruskouluihin on siksi kunnianhimoinen
tavoite, eika silld nykymuodossaan valttamatta
saavutettaisi toivottuja tuloksia.
Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd esitys-
luonnoksessa ei ole riittavasti pohdittu, miten



tasa-arvosuunnittelu kdaytdnnossa toteutetaan
peruskouluikdisten lasten kanssa, kun toisen
asteen ammattioppilaitoksissa, lukioissa

tai ammattikorkeakouluissa opiskelevien
nuortenkin tasa-arvotiedot ja -tietoisuus on
osoittautunut huolestuttavan heikoksi.

(TAS 245/2012)

Lisdd miehia kasvatuksen ja
sosiaality6n koulutusaloille

Kertomusvuonna tasa-arvovaltuutettu antoi
lausunnon opetus- ja kulttuuriministerion
asettaman tyoryhman laatimasta koulutuksel-
lisen tasa-arvon toimenpideohjelman toimen-
pide-esityksesta.

Valtuutetun lausunto koski erityisesti
toimenpide-esitystd, jonka mukaan naisval-
taisilla kasvatuksen ja sosiaalityon koulutus-
aloilla miehille annettaisiin korkeakoulujen
opiskelijavalinnan yhteydessa joko sukupuo-
len perusteella lisdpisteitd miesten osuuden
lisadmiseksi tai miehille perustettaisiin oma
valintakiintio. Tasa-arvovaltuutettu totesi,
ettd ehdotus on ongelmallinen tasa-arvolain
kannalta.

Tasa-arvolaki mahdollistaa sellaiset valiai-
kaiset, suunnitelmaan perustuvat erityistoimet
tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi, jotka
yksittdisind voivat olla tasa-arvolaissa kiellet-
tyd syrjintad mutta joilla pyritddn tasa-arvolain

tarkoituksen toteutumiseen. Pelkdstdan toisen
sukupuolen aliedustus tietyn alan korkea-
kouluopiskelijoissa tai hakijoissa ei kuiten-
kaan oikeuta erityiskohteluun, vaan eron on
liityttdva heikompaan asemaan ja taustalla on
oltava aiempaa syrjintda. Erityistoimien avulla
pyritadn siis syrjinndsta johtuvien haittojen
ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettei korkea-
koulujen opiskelijavalinnassa voida suosia
toista sukupuolta tyoryhman ehdotuksessa
esitetylld tavalla rikkomatta tasa-arvolain syr-
jinndn kieltoa. (TAS 311/2012)

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
annetun lain 4a § 1 momentti edellyttad, etta
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissa tulee olla
sekd naisia ettd miehid kumpiakin vdhintaan
40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta
johdu. Kiintiosdaannoksen on vakiintuneesti
katsottu koskevan myos ministeriéiden nimit-
tdmid toimielimid, kuten ty6ryhmid. Samoin
kunnallisissa sekd kuntien valisen yhteis-
toiminnan toimielimissd lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettd
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia,

jollei erityisestd syystd muuta johdu. Saman
lainkohdan mukaan julkista valtaa kayttavan
toimielimen, viraston, laitoksen tai kunta- tai
valtioenemmistodisen yhtion johto- tai hallin-
toelimessa tulee olla tasapuolisesti sekd naisia
ettd miehia, ellei erityisistd syistd muuta joh-
du. Lainkohta velvoittaa kaikkia niitd tahoja,
jotka esittdvat jasenid edelld mainittuihin toi-
mielimiin, esittiméadin seki naista ettd miesta
jokaista jdsenpaikkaa kohden. Erityisen syyn
kasitettd on tulkittava suppeasti. Tdllainen syy
voi olla esimerkiksi se, ettd toimielin kdsitte-
lee jotain kapeaa erityisalaa, jonka asiantun-
tijat ovat vain joko naisia tai miehia. Erityisen
syyn olemassaolo on aina perusteltava ja
tallaisen syyn on oltava olemassa jo toimielin-
td nimettaessa.

Isyyslakia valmistelevan ty6ryhmin
kokoonpano

Tasa-arvovaltuutettu selvitti omasta aloit-
teestaan, oliko oikeusministerion asettaman
isyyslain uudistamista valmistelevan tyoryh-
man kokoonpano tasa-arvolain kiintiésaannon
mukainen. Miespuolista puheenjohtajaa lu-
kuun ottamatta kaikki muut viisi jdsentd olivat
naisia. Oikeusministeri6 perusteli tyéryhmdn
kokoonpanoa muun muassa asiantuntevuu-
della ja sitoutuneisuudella. Myo6s tyoryhman
kustannuksiin oli kiinnitetty huomiota.

Tyoryhmavalmistelua seuraamaan ja
arvioimaan oli asetettu laajapohjainen seu-
rantaryhmad. Seurantaryhmdn kokoonpano
taytti kiintiosdannon vaatimukset, ja siind oli
erityisesti tasa-arvokysymyksiin perehtynei-
td tahoja. Oikeusministeri6 katsoi, ettd talla
tavalla tasa-arvokysymykset tulivat paremmin
huomioon otetuiksi kuin siind tapauksessa,
ettd valmistelu olisi tapahtunut yksinomaan
kiintiovaatimukset tayttavassa tyoryhmassa.

Tasa-arvovaltuutettu katsoi, ettd kiintio-
sdannos soveltui tyoryhman kokoonpanoon
ja tyoryhmadssa olisi tullut olla vahintadn
40 prosenttia naisia tai miehia. Valtuutettu
totesi kannanotossaan, ettd tasa-arvoasioi-
den asiantuntemus ei ole ollut taustalla
kiintiovelvoitetta laadittaessa, vaan kiintio-
saannoksen tarkoituksena on antaa naisil-
le ja miehille tasaveroinen mahdollisuus
osallistua yhteiskunnalliseen suunnitteluun
ja padtoksentekoon. Kiintiosdannokselld on
haluttu my6s taata mahdollisimman hyva ja
monipuolinen asiantuntemus toimielimissa.
Tasa-arvovaltuutettu piti kuitenkin sinansa
kiitettdvana sitd, ettd oikeusministerio oli
kiinnittdnyt huomiota tasa-arvo-osaamiseen
seurantaryhméan kokoonpanossa. Valtuutettu
totesi lisdksi, ettd esimerkiksi matkakustan-
nukset eivéat ole tasa-arvolain tarkoittama
erityinen syy poiketa kiintiosddnnosta.
(TAS 226/2012)

Tasapuolisuussadnnon soveltaminen
kunta-enemmistoisten yhtididen
hallituksiin

Tasa-arvovaltuutettu otti omana aloitteenaan
selvitettdvakseen, oliko kaupunginhallitus
toiminut vastoin tasa-arvolain kiintiosdantoa
valitessaan edustajansa kaupungin omistaman
neljan yhtion hallituksiin. Ndissa hallituksissa
ei joko ollut ollenkaan naisjdsenid tai naisia oli
selvdsti vahemman kuin miehid.
Kaupunginhallitus antoi asiassa selvityk-
sen, jossa katsoi, ettd tasa-arvolain kiintioésdan-
nos ei koske kunnan omistamien yhtididen
hallituksia, vaan tasa-arvolain sanamuodon
mukaan ainoastaan hallintoneuvostoja ja
johtokuntia. Samoin kaupunginhallitus katsoi,
ettd kiintiosadnnon tarkoituksena ei ole ollut
laajentaa yhteiskunnallista padtoksentekoa yri-
tyseldamaén alueelle. Yhtiot eivat myoskdan kayta
julkista valtaa, minkd vuoksi kiintiosdanto ei
velvoita yhtiéiden hallitusten kokoonpanoa.
Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa tode-
taan, ettd tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin
mukaan valtio- tai kuntaenemmistoisten yhti-
oiden luottamushenkildistd koostuvissa johto-
ja hallintoelimissa tulee olla tasapuolisesti
naisia ja miehid, jollei erityisistd syistd muuta
johdu. Osakeyhti6iden hallituksen jdsenet
valitsee yhtiokokous, ellei yhtidjarjestyksessa
madrata, ettd hallintoneuvosto valitsee jasenet.

Kuntalain 23 §:n 2 momentin mukaan kun-
nanhallitus tai muu johtosddanndssd madrat-
ty kunnan viranomainen antaa toimiohjeet
yhtiokokousedustajalle. Tasa-arvolain vaatimus
sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta on
otettava huomioon hallintoelinten valintaa
koskevissa toimiohjeissa. Toimiohjeiden anta-
mista koskevasta padtoksestd on voitu tehda
kunnallisvalitus.

Samassa lainkohdassa sddannellddn myos
julkista valtaa kdyttavista toimielimistd. Nama
ovat toimielimid, joille lailla tai asetuksella on
siirretty julkista valtaa. Tasapuolisuussaanto
koskee kunta- tai valtioenemmistoisid yhtidita
riippumatta siitd, kayttavatko ne julkista valtaa
vai ei. Tasa-arvolain 4 a § 2 momentti koskee
myos valtio- tai kuntaenemmistoisten yhtioi-
den hallituksia, vaikka sitd ei olekaan laissa
erikseen mainittu. Tasapuolisuussaanto vel-
voittaa yhtididen hallitusten kokoonpanoa silta
osin kuin kyse on luottamushenkiloista. Jos
valitut henkilot ovat hallituksessa virka-ase-
mansa perusteella, tasapuolisuussaantoa ei
sovelleta.

Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd kaikki
neljd kyseessa ollutta yritystd olivat kun-
taenemmistoisia yhtioitd, joiden hallitusten
kokoonpanoa sitoo tasa-arvolain 4 a §n 2
momentin tasapuolisuussdanto siltd osin kuin
hallituksen jasenet ovat luottamushenkiloitd.
(TAS 200/2011)



TASA-ARVOVALTUUTETUN TEETTAMAT

SELVITYKSET

Sukupuolisyrjintda koskeva
oikeuskdytanto

Kevadalld 2012 valmistui Thmisoikeusliiton
tasa-arvovaltuutetun toimeksiannosta tekema
selvitys tasa-arvolain ja rikoslain tyosyrjinta-

sdannoksen soveltamisesta oikeuskaytannossa.

Tama selvitys koskee oikeuskdytantod vuosilta
2008-2011. Ihmisoikeusliitto on aiemmin
tehnyt vastaavan vuosia 2005-2008 koskevan
oikeuskdytdntoselvityksen.

Selvityksessad on kdytetty aineistona kara-
jaoikeuksien, hovioikeuksien ja korkeimman
oikeuden antamia sukupuolten tasa-arvoon
liittyvid tuomioita sekd hallinto-oikeuksissa
kasiteltyja sukupuolten viliseen tasa-arvoon
liittyvid tapauksia.

Kirdjdoikeuksissa kdsiteltiin tarkastelu-
jakson aikana 100 tasa-arvolakiin perustuvaa
riita-asiaa. Enemmisto juttujen kantajista oli
naisia. Vastapuolena oli useimmiten julkisen
sektorin toimija (71 tapauksessa). Syrjin-
taepdily liittyi 30 tapauksessa tyohonottoon, 12
tapauksessa palkkaukseen ja 10 tapauksessa

tyosuhteen padttamiseen tai irtisanomiseen.
Tasa-arvolain mukaista hyvitystd maarattiin 16
tapauksessa, joissa pienin hyvitys oli 300 euroa
ja suurin 15 000 euroa. Lisaksi 18 jutussa pda-
dyttiin sovintoon, jonka yhteydessa maksettiin
korvausta 2000-12 000 euroa.

Karajaoikeuksissa ratkaistiin vuosina
2008-2011 yhteensa 19 sellaista tyosyrjintari-
kosasiaa, joissa syrjintdepdily liittyi sukupuo-
leen. Suurimmassa osassa ndista oli kysymys
irtisanomisesta tai tyosuhteen paattamisesta.
Enemmistossd tapauksista annettiin langettava
tuomio.

Monet oikeusjutut liittyvat syrjintdepai-
lyyn raskauden perusteella. Tasa-arvolakiin
perustuvissa riita-asioissa raskaudesta oli kyse
17 tapauksessa ja rikoslain tyosyrjintdkiellon
perusteella kasitellyista jutuista 13 tapaukses-
sa. Tarkastelujaksolla eli vuonna 2011 annettiin
my0s ensimmadinen oikeuden ratkaisu transsu-
kupuolisen tyontekijan syrjinndsta.

Hallinto-oikeuksissa kasiteltiin vuosina
2008-2011 yhteensa 144 tasa-arvoon liittyvaa
tapausta. Niistd 120 koski virantayttoa ja 12

kunnallisten toimielinten jasenten valintaa
tai toimielimen kokoonpanoa. Valituksente-
kijoista enemmisto oli naisia (82, miehid 59).
Hallinto-oikeuksien mukaan 20 tapauksessa
oli rikottu tasa-arvolakia, 12 valitusta jatettiin
kdsittelemattd tai raukesi.

Korkein oikeus antoi tarkastelujaksolla
ratkaisut kolmessa miesten ja naisten valista
tasa-arvoa koskevassa asiassa. Tapaukset kos-
kivat naispappeutta, tuomareiden palkkaus-
jarjestelmdan uudistamista seka seksuaalista
hairintda ja hyvaksikdyttoa. Korkeimmassa
hallinto-oikeudessa on ollut késiteltavana
tapauksia, joissa viranhakija tai viranhaltija on
kieltdytynyt toimittamasta jumalanpalvelusta
naispapin kanssa.

Selvitys sukupuolivihemmistojen
asemasta Suomessa

Tasa-arvovaltuutettu julkaisi kevaalla selvi-
tyksen sukupuolivihemmistdjen asemasta.
Selvitystd varten haastateltiin eri viranomaisia
ja sukupuolivahemmistoja edustavia jarjestoja.

Tasa-arvovaltuutetun teettaméan selvityksen
mukaan sukupuolivihemmistot ovat naky-
mattomid suomalaisessa yhteiskunnassa,
lainsddddnnossa ja viranomaiskdytdnnoissa.
Sukupuolen moninaisuutta tunnetaan huonos-
ti my0s terveyden-, sosiaali- sekd opetusalan
ammattihenkil6iden keskuudessa.

Selvityksessd nousi asiallisen tiedon
puutteen lisdksi esiin monia muita sukupuo-
livihemmistdjen kohtaamia ongelmia. Naita
olivat esimerkiksi syrjintd, translain epakoh-
dat kuten lisdantymiskyvyttomyysvaatimus,
vdestotieto- ja nimiasiat, sairausvakuutuk-
sen korvauskdytdnnot, vanhentuneet tauti-
luokitukset sekad intersukupuolisten lasten
hoitokdytdnnot. Selvityksessa on liitteend
Euroopan neuvoston ministerikomitean ja
ihmisoikeusvaltuutetun suositukset sukupuo-
li-identiteettiin perustuvan syrjinnan torjumi-
seksi. (ks. myo0s s. 16)

Selvitys pdivdkotien ja koulujen
tiedottamiskaytannoistd suhteessa
etivanhempiin

Tasa-arvovaltuutettu teetti vuonna 2012 selvi-
tyksen siitd, miten etdvanhemmille tiedotetaan
lapsen pdivahoitoon ja koulunkdyntiin liitty-
vistd asioista. Etdvanhemmalla tarkoitetaan
sitda huoltajaa, joka eron jdlkeen ei pddsadn-
toisesti asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

Tilastojen
mukaan suurin osa
etavanhemmista

on isia.

Tilastojen mukaan suurin osa etdvanhemmista
on isid. Valtioneuvoston selonteossa naisten ja
miesten vdlisestd tasa-arvosta (STM julkaisuja
2010:8) on kiinnitetty huomiota siihen, etta
eronneiden isien asemaan tulee Kkiinnittda
huomiota sekd lainsddddnnon ettd viranomais-
ja palveluiden kaytantojen tasolla.

Hankkeen tavoitteena oli selvittdd Hel-
singin, Espoon ja Vantaan opetustoimelta ja so-
siaalitoimelta, millaisia asiakastietojarjestelmia
péaivakodeilla ja kouluilla on, onko olemassa
yleistd ohjeistusta etdvanhempien tiedottami-
sesta ja onko kaikille pdivdkodeille ja kouluille

madritelty yhteistd perhemddritelmaa. Selvi-
tystd varten haastateltiin Helsingistd, Espoosta
ja Vantaalta yhtd pdivdkotia, esikoulua, ala- ja
ylakoulua seka lukiota siitd, milld tavoin ne
tiedottavat vanhemmille lapseen ja pdivdkotiin
tai kouluun liittyvistd asioista vanhempien
eron jalkeen. Selvityksessa tarkasteltiin tilan-
netta, jossa vanhemmat ovat eronneet, mutta
heilld on yhteishuoltajuus.

Etdvanhempien tiedonsaanti pdivakodeis-
sa ndyttad olevan pitkalti sen varassa, ilmoit-
taako ladhivanhempi etdvanhemman tietoja
péivahoitohakemuksessa ja kuinka aktiivinen
etdvanhempi itse on. Tietojdrjestelmdt eivat
tue pdivakoteja tdssa asiassa. Ne tukevat
ns. jddkaappiperiaatetta perhekasityksena:
asioista tiedotetaan saman talouden jdsenille.
Aidin uusi puoliso nikyy lapsen perhetie-
doissa, mutta isdd, joka on toinen huoltaja,
ei ndy lainkaan, ellei tietoa lisdta erilliselle
vdlilehdelle. Jokaisessa kaupungissa asioi-
daan mielellddn myo6s etdvanhemman kanssa,
mutta tdma vaatii etdvanhemman omaa
aloitetta. Paatoksid ja muita tiedotteita ei au-
tomaattisesti ldhetetd molemmille huoltajille,
ellei sitd erikseen pyydeta tai siitd erikseen
sovita. Lahtokohtana on oletus, ettd huoltajat
huolehtivat keskendén toistensa tiedottami-
sesta. Ongelmana on my®és, ettd paivikodeissa
viestintd on pddosin suullista ja tiedottaminen
tapahtuu lasta haettaessa.



Paivdakodeissa koettiin kuitenkin pddsaan-
toisesti olevan melko vahan ongelmia tiedot-
tamisessa. Vaikka osa kaupungeista olikin
laatinut omia ohjeistuksia, toivottiin yleista
valtakunnan tasoista ohjeistusta. Ongelma-
na on, ettd kaupungin laatima ohjeistus ja
linjanveto eivdt sido ostopalvelupdivdkoteja
eikd nditd ohjeistuksia edes toimiteta osto-
palvelupdividkodeille. Ostopalvelupdivdkotien
osalta on ollutkin enemmaén ongelmia etdvan-
hemmille tiedottamisessa, mika saattaa johtua
riittdvan tiedon puutteesta.

Opetuspuolella jokaisessa kaupungissa
on kdytossa Primus- ja Wilma -tietojdrjestel-
mat, jotka kommunikoivat keskenadn. Nama
jarjestelmat eivat varsinaisesti tue mitdan
tiettyd perhemallia. Mikali lapsella on kaksi
huoltajaa, kummankin tiedot tulevat jarjestel-
maan vaestorekisteristd. Tietojarjestelmdt ovat
helpottaneet kodin ja koulun vdlistd viestintda
huomattavasti ja parantaneet vanhempien
tasa-arvoa tiedottamisasioissa. Kaikissa kau-
pungeissa on myos dskettdin otettu tai otetaan
pian kayttoon ns. huoltajakohtaiset Wilma-
tunnukset. Talloin kummallakin huoltajalla
on yhtdldinen mahdollisuus lukea koulun
lahettamat viestit ja tiedotteet. Koulun ja kodin
valistad viestintdad pyritdan myos yhda enemmaén
viemddn Wilmaan ja luopumaan paperitiedot-
teista. Koulut eivit kuitenkaan ndytd yleisesti
omaksuneen sellaista linjaa, ettd kummallekin

huoltajalle ldhetettdisiin automaattisesti omat
Wilma-tunnukset.

Lahtokohtana paperisessa tiedottamisessa
ndyttdd edelleen olevan oletus siitd, ettd van-
hemmat tiedottavat toisilleen lapsen koulun-
kdyntiin liittyvistd asioista. Usein paperitiedot-
teet ldhetetddn oppilaan mukana tai oppilaan
osoitteeseen, jolloin ne padsdantoisesti pdatyvat
lahivanhemmalle eikd etdvanhempi valttamatta
saa niistd tietoa. Osassa kaupungeista vaadi-
taan kuitenkin kummankin huoltajan allekir-
joitus tarkeisiin tiedotteisiin ja lupalappuihin.
Ongelmana on kuitenkin, ettd kouluissa tuntuu
olevan erilaisia menettelytapoja sekd paperisen
viestinndn osalta ettd myos Wilmassa tapahtu-
van viestinndn osalta. Jopa kaupunkien sisalla
menettelytavat saattavat vaihdella kouluittain.

Vaikka selvitys oli suppea, siitd kavi sel-
keadsti ilmi, ettd etivanhemmat ovat lihivan-
hempiin verrattuna huonommassa asemassa
silloin, kun on kyse paivdkodin tai koulun tie-
dottamisesta vanhemmille. Suurin osa etdvan-
hemmista on isid. Jos isdlld ei ole yhteyttd lap-
sen pdivdkotiin tai kouluun, pelkona on, ettd
hédn menettda eron jalkeen mahdollisuutensa
toteuttaa isyyttddn parhaalla mahdollisella
tavalla. Aukotonta tiedottamista seka ldhi- ettd
etdvanhemmalle on kdytdnnon syistd arjessa
ehkd mahdotonta toteuttaa. Tietojarjestelmia ja
ohjeistuksia olisi kuitenkin syyta kehittda niin,
ettd ne ottavat etdvanhemmat huomioon.

Pohjoismainen yhteistyo6

Tasa-arvovaltuutettu tekee sadnnollistad yhteis-
tyota sekd pohjoismaisten ettd eurooppalais-
ten toimijoiden kanssa. Valtuutettu osallistui
elokuussa pohjoismaisten valtuutettujen
yhteiseen kokoukseen Koopenhaminassa.
Vuosittaisessa tapaamisessa keskusteltiin
tasa-arvon edistiamisen edellytyksistd ja kei-
noista. Valtuutetut totesivat, ettd lainsdadan-
nostd huolimatta syrjintd on edelleen ongelma
Pohjoismaissa ja ettd nykyiset keinot syrjinnan
torjumiseksi eivat riitd. Monissa Pohjoismaissa
onkin parhaillaan kdynnissa lainsddadannon
arviointi- ja kehittdmishankkeita.
Keskustelussa todettiin, ettd mentorointi
ja tyopaikkojen tyoryhmadt ovat osoittautuneet
tehokkaimmiksi toimintatavoiksi tyopaikkojen
tasa-arvon edistdmisessd. Suomen tasa-arvo-
valtuutettu on pitkdan vieraillut erityyppisissa
tyopaikoissa keskustelemassa niiden tasa-ar-
vosuunnitelmista. Kaytant6 heratti runsaasti
kiinnostusta muissa Pohjoismaissa.

Euroopan syrjintaviranomaisten
yhteistyo

Tasa-arvovaltuutetun toimiston asiantuntijat
osallistuivat aiempien vuosien tapaan itsendis-
ten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomais-
ten eurooppalaisen yhteistyoverkosto Equi-
netin koulutuksiin ja ty0oryhmatydskentelyyn.
Equinetin Equality Law in Practice -ty6ryhmin
ty0ssd sukupuolten viliseen tasa-arvoon

liittyi erityisesti ty0ryhmassa kdsiteltdvana
ollut skotlantilainen Kulikauskas-tapaus, joka
koski raskauteen perustuvaa laheissyrjintaa.
Kansallinen tuomioistuin pyysi asiassa EU:n
tuomioistuimelta ennakkoratkaisua (C-44/12).
Asia kuitenkin sovittiin ennen kuin tuomiois-
tuin ehti késitelld asiaa.

Tasa-arvovaltuutetun tiedottaja osallistui
Equinetin jarjestaimddn koulutukseen ja Com-
munication Strategies and Practices -tyoryh-
man tyéskentelyyn. Vuonna 2012 teemana oli
under-reporting — kuinka tunnistaa ne tilanteet,
joissa syrjintdd kokeneet eivit ota yhteyttd
viranomaisiin, selvittdad, miksi ndin on ja miten
tavoittaa syrjintad kokeneet ihmiset. Tavoittee-
na on 10ytda toimivia keinoja viestid syrjinnds-

td ja oikeuksista niin, ettd syrjintdviranomaiset
ja asiakkaat kohtaisivat nykyistd paremmin.
Tasa-arvovaltuutetun toimiston edustaja
osallistui myos Equinetin ja Euroopan perusoi-
keusviraston (FRA) tapaamiseen ja Equinetin
vuosikokoukseen joulukuussa 2012.

Euroopan neuvoston
ihmisoikeusvaltuutetun ja Euroopan
oikeusasiamiehen vierailut

Euroopan neuvoston ihmisoikeusvaltuutet-
tu Niels Muiznieks vieraili delegaatioineen
Suomessa kesdkuussa 2012. Han keskusteli
viranomaisten ja jarjestdjen edustajien kanssa
ihmisoikeuksiin ja syrjimdttomyyteen liittyvis-
ta kysymyksistd. Han tapasi myo6s tasa-arvo-
valtuutetun toimiston edustajia. Keskustelussa
kdsiteltiin muun muassa sukupuolten valisia
palkkaeroja ja raskauteen ja vanhemmuu-
teen perustuvaa syrjintdd sekd sukupuoliva-
hemmist6ihin kuuluvien ihmisten asemaa ja
heiddn kohtaamaansa syrjintada.

Lokakuussa 2012 toimisto sai vieraakseen
Euroopan oikeusasiamiehen toimistosta juristi
Eija Salosen, joka esitteli tasa-arvovaltuutetun



toimistolle Euroopan oikeusasiamiehen toi-
mintatapoja ja oikeusasiamiehen kdsittelemia
ajankohtaisia tasa-arvokysymyksid.

Suomen tasa-arvolaki ja tasa-arvoval-
tuutetun toiminta kiinnosti myods laajemmin
kansainvélisesti.

Tasa-arvovaltuutettu piti toukokuussa alus-
tuksen Ko6penhaminassa Copenhagen Equal
Pay -seminaarissa Suomen palkkasyrjinnds-
td. Syyskuussa valtuutettu alusti Brysselissa
EU-parlamentin LGBT-tyéryhmdn Trans and
intersex issues - Challenges for EU law -semi-
naarissa sukupuolivihemmistdjen asemasta ja
lainsdddannon kehittamistarpeista.

Vuoden aikana tasa-arvovaltuutettu tapasi
lisdksi muun muassa tansanialaisia ja nepali-

laisia poliitikkoja. Tapaamisessa keskusteltiin
tasa-arvolain valvonnasta ja valtuutetun roo-
lista. Erityistd kiinnostusta heritti tasa-arvo-
lain kiintiosddannos. Myos Norjan LGBT-kes-
kuksen edustaja ja Kenian tasa-arvotyota
organisoivat National Cohesion & Integration
Commissionin edustajat vierailivat tasa-ar-
vovaltuutetun luona. Valtuutettu tapasi myos
Marokon suurldhettilddn ja Suomen Ukrainan
suurldhettildédn.

Tasa-arvovaltuutettu osallistui loppu-
vuodesta YK:n ihmisoikeuskeskusten ensim-
madiseen, naisten ja tyttdjen ihmisoikeuksia
kasittelevadan maailmankokoukseen seka yri-
tysten vastuuta ihmisoikeuksien toteuttajana
kasittelevddn seminaariin Ammanissa.

MAARARAHAT JA HENKILOSTO

B Tasa-arvovaltuutetun toimistolla oli vuonna
2012 yhteensa 10,5 henkilotyovuotta. Toimis-
tossa tyoskentelee tasa-arvovaltuutetun lisdksi
toimistopddllikko, viisi ylitarkastajaa, tiedottaja
seka kolme sihteerid. Lisdaksi toimistossa tyos-
kenteli kesdn ajan korkeakouluharjoittelija.

Tasa-arvovaltuutetun toimiston toiminta-
maddrdraha oli 110 000 euroa. Tdma ei
sisdlld palkkaus- ja vuokrakustannuksia,
jotka sosiaali- ja terveysministerio maksaa
keskitetysti.

TILASTOT

B Vuonna 2012 tasa-arvovaltuutetun kir-
jalliseen diaariin merkittyjd uusia asioita

oli kaikkiaan 451. Kertomusvuoden aikana
padtettiin yhteensa 429 Kkirjallista asiaa. Lisdaksi
tasa-arvovaltuutetun neuvontapuhelimeen tuli
vuonna 2012 yhteensa 332 yhteydenottoa.

Paitetyt, kirjallisesti kisitellyt asiat
sisdllon mukaan

Kirjallisesti kdsitellyistd asioista hieman vajaa
puolet eli 172 kpl liittyi syrjintakysymyksiin.
Tasa-arvosuunnitelmien valvontaa ja edista-
mistd koskevia asioita kdsiteltiin kertomusvuo-
den aikana 50 kpl ja kiintidasioita 12 kpl. Ta-
sa-arvovaltuutettu antoi muille viranomaisille
15 lausuntoa. Vastauksia erilaisiin tietopyyn-
toihin ja vastaavia asioita oli 27 kpl. Noin sata
yhteydenottoa oli sellaista, jossa valtuutetulla
ei ollut toimivaltaa. Loput asioista oli ns. muita
asioita, jotka koskivat muun muassa tiedotta-
mista ja hallintoa.

Syrjintdan liittyneet
yhteydenotot

Kirjallisesti kasitellyista yhteydenotoista
hieman vajaa puolet (48 %; 82 yhteydenottoa)
ja juridiseen puhelinneuvontaan tulleis-

ta puheluista hieman yli puolet (51 %; 170
yhteydenottoa) koski syrjintda ty0elamassa.
Syrjintdd koskevat yhteydenotot liittyivat
erityisesti palkkaukseen, tyohonottoon seka

raskauteen ja vanhemmuuteen perustuvaan
syrjintddn. Ty6elamada koskeneista kirjallisista
yhteydenotoista noin 30 prosenttia ja puhelin-
yhteydenotoista 50 prosenttia liittyi raskauteen
ja vanhemmuuteen.

Kertomusvuonna padtettiin 55 syrjinnan
yleiskiellon piiriin kuuluvaa asiaa. Tavaroiden
ja palveluiden tarjontaan ja saatavuuteen liit-
tyvat syrjintdepdilyt olivat melko yleisid; niitd
koski kaikkiaan 33 padtettyd asiaa.

syrjinta 172 kpl
tasa-arvosuunnitelmien valvonta

ja edistaminen 50 kpl

kiintiét 12 kpl

lausunnot muille viranomaisille 15 kpl
tietopyynnot 27 kpl

muut asiat 75 kpl

ei toimivaltaa 100 kpl



TAPAAMISET

Vieraat ja vierailut

Tasa-arvovaltuutetun toimisto kutsui
Valtakunnallisen vammaisneuvoston,
Vammaisfoorumin ja Mielenterveyden
keskusliiton vieraakseen kartoittaakseen,
minkdlaisia sukupuoleen perustuvia tai
moniperusteiseen syrjintdan liittyvid tilanteita
vammaiset kohtaavat ja miten sukupuolten
tasa-arvo toteutuu vammaisten naisten ja
miesten eri elaménalueilla.
Tasa-arvovaltuutettu tapasi myos Ammat-
tiliitto Pron, sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattiliitto Talentian sekd SAK:n edustajia.
Tapaamisissa keskusteltiin jarjestojen keskei-
sistd tasa-arvokysymyksistd ja tasa-arvosuun-
nittelusta. Tasa-arvovaltuutettu sai vieraakseen
myo6s Vakuutusviden liiton edustajia ja Milja
Saari esitteli vakuutusalan tasa-arvo-opasta.
Tasa-arvovaltuutettu kutsuttiin paneelin
jaseneksi ulkoasiainministerion jarjestamdan
seminaariin Mikd ihmeen LHBTI? Lesbojen,
homajen, biseksuaalien sekd transihmisten ja
intersukupuolisten oikeudet ja viranomaisten
vastuu niiden edistdmisessd helmikuussa 2012.
Tasa-arvovaltuutettu vieraili myos EU-parla-

mentin LGBT-tyoryhmaéan Trans and intersex
issues - Challenges for EU law -seminaarissa
Brysselissa alustamassa sukupuolivihemmis-
tojen asemasta ja lainsdddannon kehittamis-
tarpeista syyskuussa 2012.

Transvestiittien jarjestd6 DreamwearClub
kutsui tasa-arvovaltuutetun vieraakseen Hau-
holle, jossa valtuutettu tapasi jarjeston jdsenia
toukokuussa 2012.

Tasa-arvovaltuutettu vieraili esitelmoimas-
sd yliopistojen tasa-arvokysymyksistd yliopis-
tojen tasa-arvopdivilld Kuopiossa huhtikuussa
2012 ja alusti Suomen palkkasyrjinndstd EU:n
puheenjohtajuuskauden Copenhagen Equal
Pay -seminaarissa toukokuussa 2012. Marras-
kuussa 2012 valtuutettu esitti puheenvuoron
Euroopan Neuvoston ihmisoikeuskomissaarin
suosituksista Thmisoikeuskeskuksen jdrjesta-
massd seminaarissa.

Tasa-arvovaltuutetun edustus eri
elimissa

» Thmisoikeuskeskuksen valtuuskunta
» Thmisoikeustoimintaohjelman ihmis-
oikeuspaneeli

oikeusministerion yhdenvertaisuuslain
uudistamistyéryhma

sosiaali- ja terveysministerion tasa-
arvosuunnitelmatydéryhma
sisdasiainministerion syrjinndn seuranta-
tyoryhma

Tilastokeskuksen Tasa-arvo ja tilastot
-ty6ryhma

ulkoasiainministerion LGBTI-tyoryhma
Viahemmistdasiain neuvottelukunta

JULKAISUT

Selvitys sukupuolivihemmistdjen asemasta 2012.
Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2011.
Jdmstdlldhetsombudsmannens drsberdttelse 2011.
Annual report 2011 by the Ombudsman for
Equality.
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