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Lausunto yhdenvertaisuuslainsd&ddannon uudistamista koskevasta luonnoksesta hallituksen esi-
tykseksi

Oikeusministeri6 on pyytanyt tasa-arvovaltuutetulta lausuntoa ehdo-
tuksesta yhdenvertaisuuslainsaddannon uudistamista koskevaksi halli-
tuksen esitykseksi. Siind ehdotetaan saadettavaksi uusi yhdenvertai-
suuslaki, jonka tarkoituksena olisi edistad yhdenvertaisuutta ja ehkais-
té syrjintad. Uuden yhdenvertaisuuslain soveltamisala olisi nykyista
lakia laajempi. Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuuden edistamisvel-
voitteita laajennettaisiin, syrjinnan maaritelmaa ja oikeutettua erilaista
kohtelua koskevia sddnnoksié uudistettaisiin ja hyvityksen kéayttoala
ulotettaisiin laajemmalle kuin nykylaissa. Lain valvontaa varten pe-
rustettaisiin uusi yhdenvertaisuusvaltuutetun virka ja tasa-
arvolautakunta ja yhdenvertaisuuslautakunta yhdistettaisiin, minka
johdosta saddettaisiin myds laki tasa-arvovaltuutetusta.

Tasa-arvovaltuutettu pitdd yhdenvertaisuuslainsdddannon uudistamis-
ta tarkedna ja katsoo, etta ehdotettu laki vahvistaisi yhdenvertaisuu-
den suojaa. Tasa-arvovaltuutettu haluaa kuitenkin kiinnitta viela
huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. Yhdenvertaisuuslaki, laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta ja laki yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta

Suhde muuhun lainsdadantoon

Ehdotuksen yleisperustelujen mukaan yhdenvertaisuuslakia voitaisiin
tasa-arvolain lisaksi soveltaa tilanteisiin, joissa on kysymys paitsi su-
kupuoleen perustuvasta syrjinnastd myos ehdotetussa laissa kielletté-
vasta syrjinnasta (moniperusteinen syrjintd). Perusteluista ei kay sel-
kedsti ilmi, miltd osin tallainen moniperusteinen syrjintd kuuluisi yh-
denvertaisuuslain piiriin eli ehdotetaanko yhdenvertaisuuslain sovel-
tamisalaan kuuluvan kaikki sellainen moniperusteinen syrjintd, jossa
henkil6a syrjitdén paitsi sukupuolen myds jonkin muun seikan perus-
teella, vai pelk&staén niin sanotut ristedvén syrjinnan tilanteet. Yh-
denvertaisuustoimikunnan mietinnén (OMKM 2009:4) mukaan mo-
niperusteisen syrjinnén tapaukset tulisi k&sitell& yhdenvertaisuuslain
perusteella vain silloin, kun kysymys on ristedvasté syrjinnésté.

Sikéli kuin yhdenvertaisuuslain noudattamista valvoville viranomai-
sille sadadet&én valvontatehtavia myos sellaisen syrjinnén osalta, jossa
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sukupuoli on yksi syrjinnan osatekijé, asiaa ei tule todeta pelkéstaén
lain perusteluissa. Siitd on tarpeen ottaa sadnnds yhdenvertaisuusla-
kiin, koska yhdenvertaisuuslakia valvovien viranomaisten toimivalta
ei lahtokohtaisesti ulotu sukupuoleen perustuvan syrjinnan valvon-
taan.

Ehdotuksessa ei mainita mitédén tasa-arvovaltuutetun roolista monipe-
rusteisen syrjinnan valvonnassa. Tasa-arvovaltuutettu katsoo, etta
my0s tasa-arvovaltuutetulle tulee antaa toimivalta valvoa moniperus-
teista syrjintaa ja tatd koskevat sdannokset tulee sisallyttaa tasa-
arvolainsaadantéon. Esimerkkind moniperusteisesta syrjinnésta ehdo-
tuksessa mainitaan samanaikainen erilainen kohtelu sekd sukupuolen
ettd i&n perusteella. Useiden tutkimusten mukaan ik&syrjintd on suku-
puolittunutta. Naiset kokevat tydmarkkinoilla ikésyrjintdd enemman
januoremmalla ialla kuin miehet. Ty6honotossa hakijaa saatetaan
kohdella epédedullisesti sen vuoksi, ettd han on ikaantynyt nainen,
vaikka vastaava ika ei vield olisikaan miehelle tyonsaantia haittaava
rasite. On perusteltua, etta tasa-arvovaltuutetulla olisi toimivalta puut-
tua syrjintd&n esimerkiksi tallaisissa tapauksissa. 1ka voi liittyd suku-
puoleen myds valillisesti ja epaedullinen kohtelu idn perusteella saat-
taa joissain tapauksissa olla vélillista sukupuolisyrjintaa.

Esityksessa jaa varsin avoimeksi moniperusteisen syrjinnén kasitte-
lyyn liittyvat menettelytavat samoin kuin niiden yhteydessé sovellet-
tavaksi tulevat sdannokset niissa tapauksissa, jolloin tasa-arvolain ja
ehdotetun yhdenvertaisuuslain séadnnokset poikkeavat toisistaan. Esi-
merkiksi tydnhakijan epéillessa joutuneensa syrjityksi sukupuolen pe-
rusteella tyéhonotossa hénelld on tasa-arvolain mukaan oikeus saada
tyonantajalta selvitys menettelyn perusteista, mutta yhdenvertaisuus-
lakiin ei ehdoteta vastaavaa oikeutta ikasyrjintaa epéailevélle tyonhaki-
jalle. Myos saannokset siitd, misté ajankohdasta tyohonottosyrjinnas-
sé alkaa kulua kanneaika, eroavat toisistaan tasa-arvolaissa ja ehdote-
tussa yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd moni-
perusteisen syrjinnan valvontaa tulee viel& késitella kokonaisuutena
viimeisteltiessa hallituksen esityksid yhdenvertaisuuslain ja tasa-
arvolain muuttamiseksi.

Y hdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuuslaissa ehdotetaan sdédettavaksi viranomaisen, koulu-
tuksenjarjestdjan ja tydnantajan velvollisuudesta edistaa yhdenvertai-
suutta. Viranomaisten velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma
laajentuisi koskemaan kaikkia syrjintdperusteita. Koulutuksen jarjes-
tajien velvollisuudeksi tulisi huolehtia siitg, etta oppilaitoksilla on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistami-
seksi. Laissa séadettéisiin myos tyonantajien yleisesta velvollisuudes-
ta edistdd yhdenvertaisuutta ja liséksi tyonantajilla, joiden palveluk-
sessa on véhintaan 30 henkil, olisi oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

NyKkyisessé tasa-arvolaissa on sadnnokset oppilaitosten velvollisuu-
desta laatia tasa-arvosuunnitelma samoin kuin ty0nantajan yleisesta



velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa ja tyonantajien velvollisuudesta
laatia tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvolaissa saddetddn muun muassa
siitd, kuinka usein suunnitelma on laadittava. Kéytdnngssé tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmat saatetaan yhdistaa erityisesti kouluis-
sa mutta my0s tyopaikoilla. Tésté syysté olisi tarpeen huolehtia siita,
ettd tasa-arvosuunnittelun ja yhdenvertaisuussuunnittelun toteuttamis-
ta koskeviin s&é&nnoksiin liittyvéat tarpeettomat erot poistettaisiin lain-
s&adannosta.

Syrjinta / vélittdbmén syrjinnan oikeuttamisperusteet

Yhdenvertaisuuslaissa sdadetdaan syrjinnasta useilla eri perusteilla ja
sen soveltamisalaa ehdotetaan laajennettavaksi nykyiseen lakiin ver-
rattuna. Tasta johtuu, etta erityisesti lakiin ehdotettavat valitonta syr-
Jjint&é koskevat sddnndkset muodostavat varsin raskaan ja tyol&asti
avautuvan kokonaisuuden. Valittdman syrjinnén oikeuttaminen olisi
ehdotuksen mukaan mahdollista joko yleisen oikeuttamisperusteen
(ehdotetun yhdenvertaisuuslain 10 § 1 momentti) tai erityisten, tilan-
ne- ja syrjintaperustekohtaisesti méaraytyvien oikeuttamisperusteiden
nojalla (saman lain 11 ja 12 §).

Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteita tydssa ja tydhonotossa kos-
kee lakiluonnoksen 11 8. Perusteluissa kasitelldan ty6ehtosopimusten
merkitysta erilaisten tyéehtojen oikeuttamisperusteena. Télta osin
tuodaan esiin se, ett ty0- ja virkaehtosopimuksissa niiden sovelta-
misalaa voidaan rajoittaa tiettyjen alojen toihin tai tiettyihin henkil6-
ryhmiin ja ettd tydnantaja voi olla velvollinen soveltamaan samanai-
kaisesti useampaa sopimusta, jolloin tyonteon ehdot voivat poiketa
toisistaan. Perusteluissa todetaan, ettei eri tydehtosopimuksiin perus-
tuvista erilaisista tyonteon ehdoista sindnsa muodostu sddnnoksessa
tarkoitettua kiellettya syrjintad. Taltd osin on viel& syyta varmistaa -
erityisesti jos endotetun lain 25 §:n saannos tyo- ja virkaehtosopi-
mukseen mahdollisesti sisdltyvien syrjivien maaraysten mitattomyy-
destd koskee méaéaraysten syrjivien vaikutusten arviointia vain saman
sopimuksen sisalla - ettei eri tydehtosopimusten soveltamisen seura-
uksena voi syntya yhdenvertaisuuslain piiriin kuuluvien syrjintéperus-
teiden suhteen sellaisia syrjivia tilanteita, joihin tulisi analogisesti so-
veltaa Euroopan unionin tuomioistuimen asiassa Enderby (C-127/92)
antamaa ratkaisua. Tuomioistuin ei hyvaksynyt mainitussa sukupuol-
ten tasa-arvoa koskevassa tapauksessa palkkaerojen perusteeksi sit,
etta palkat perustuivat eri tydehtosopimuksiin.

Erilaisen kohtelun oikeuttamisesta eraissa erityistapauksissa sadde-
t&an lain 12 8:ssd. Yleisen oikeuttamisperusteen ehdotetaan kattavan
ne pykaldssé tarkoitetut tilanteet, joita direktiivit 2000/43/EY ja
2000/78/EY eivat sdéntele. Ehdotetut sadnndkset merkitsevat, etté oi-
keuttamisperusteen kayttoalaa laajennettaisiin erdilta osin nykyiseen
lakiin verrattuna. Siind s&adetadn, toisin kuin mainituissa direktiiveis-
ta, ettd syrjintd myos yleissivistdvan koulutuksen piirissé, ei vain
ammatillisessa koulutuksessa, on kiellettyd kaikilla yhdenvertaisuus-
laissa kielletyill& syrjintdperusteilla. Ehdotuksessa yleinen oikeutta-
misperuste ulotetaan koskemaan muun koulutuksen kuin ammatillisen
koulutuksen piirissé esiintyvad erilaista kohtelua, paitsi silloin kun



erilainen kohtelu perustuu etniseen alkuperdan. VVoidaan kysyd, miké
on oikeuttamisperuste erilaiselle kohtelulle koulutuksessa esimerkiksi
seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Oikeuttamisperusteen ulot-

tuvuutta koulutuksen osalta on vield syyta arvioida.

Eraista oikeusturvaan ja seuraamuksiin liittyvista sdannoksistéa

Tyodnantajan selvitysvelvollisuus. Tydnantajalle ehdotetaan saadetta-
vaksi velvollisuus antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista
silloin, kun vammainen henkild epéilee syrjintda kohtuullisten mu-
kautusten laiminlydnnin vuoksi. Tasa-arvovaltuutettu pitada puutteena
sitd, ettei selvityksenantovelvollisuutta olisi tydntekijan epaillessa
syrjintad muilla perusteilla.

Tasa-arvolaissa saddetddn tyonantajan velvollisuudesta antaa syrjintaa
epéilevalle tyontekijalle kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista
(tasa-arvolain 10 8). Vastaava velvollisuus on oppilaitoksella ja muul-
la koulutusta ja opetusta jarjestavalla yhteisolla (tasa-arvolain 10 a 8).
Selvityksell voi olla tarked merkitys syrjintaa epdilevalle. Tieto niis-
t4 seikoista, joihin syrjivaksi epéilty menettely perustuu, auttaa arvi-
oimaan, onko syrjintaepailylle perusteita ja onko asiassa tarpeen ottaa
yhteyttda ammattiliittoon tai viranomaisiin taikka saattaa asia tuomio-
istuimen késittelyyn. Selvitys on my6s omiaan karsimaan tarpeetonta
viranomaistoimintaa ja mahdollisesti myds oikeudenkaynteja, kuten
hallituksen esityksessa tasa-arvolaiksi vuodelta 1985 todetaan (HE
57/1985). Nain selvityksenantovelvollisuus on hyddyllinen sadnnds
myos esimerkiksi tydnantajan kannalta.

Hyvitys. Hyvitykselle ei esitetd sdadettdvaksi alarajaa ja talta osin eh-
dotettu hyvitysta koskeva sdé&nnos poikkeaa tasa-arvolaista. Tasa-
arvovaltuutettu katsoo, ettd erityisesti yhdenvertaisuuslain tehokkaan
toteutumisen ja myds lainsaadannén yhdenmukaisuuden kannalta ala-
rajan saataminen olisi perusteltua. Ehdotetun sddnnéksen 3 momentti
sallisi joka tapauksessa myds riittdvén jouston eli alarajan alentami-
sen tai hyvityksen poistamisen kokonaan, silloin kun siihen on perus-
teet.

Ehdotuksen mukaan hyvitysté syrjinnésté voi saada muun muassa sil-
loin, kun tydnantaja on rikkonut syrjinndn ja vastatoimien kieltoa.
Oikeuteen saada hyvitystd yhdenvertaisuuslain perusteella vaikuttaa
siis osaltaan se, miten tyonantajakasite laissa madritelld4&dn. Ehdotetun
lain 4 §:n mukaan tyonantajaa koskevia séannoksié sovellettaisiin
myos kayttajayritykseen tdman kayttaessa vuokratyontekijoihin tyon-
johto- ja valvontaoikeutta, samoin kuin ty6harjoitteluun ja vastaavan
toiminnan jarjest4jéén silté osin kuin tamé kayttaa tyonjohto- ja val-
vontaoikeutta.

Hyvityssdannoksen kéyttoala tydeldmassa jaisi yhdenvertaisuuslaissa
kuitenkin edelleen kapeammaksi kuin mitd se on tasa-arvolaissa. Taté
asiantilaa ei esityksessé perustella. Tasa-arvolakia vuonna 2005 uu-
distettaessa tyonantajakésite ja samalla hyvityksen kéyttoala ulotettiin
koskemaan paitsi kéyttajayritystd sen kayttaessa tyonantajalle kuulu-
vaa méaaraysvaltaa, soveltuvin osin myds muiden palvelussuhteeseen



rinnastettavien oikeussuhteiden toimeksiantajia. Muilla palvelussuh-
teeseen rinnastettavilla oikeussuhteilla tasa-arvolaissa tarkoitetaan
sellaisia tyo- tai palvelussuhdetta I4hell& olevia tyon tekemisen muo-
toja, joissa tyon tekeminen tapahtuu samanlaisissa olosuhteissa kuin
tyo- ja palvelussuhteessa, mutta jotka jaavét kuitenkin tydsopimuslain
ja muun palvelussuhteita koskevan lainsaddannon soveltamisalan ul-
kopuolelle. Tallaisia tyontekijaryhmia voivat olla mm. itsenéiset
tyonsuorittajat ja ammatinharjoittajat seka freelancerit, joihin yhden-
vertaisuuslain hyvityssadnnosté ei ehdoteta ulotettavan. Yhdenvertai-
suuslain mukaisen hyvityksen soveltamisalan ulkopuolelle jaisivét
kaikissa tapauksissa myds ne toimitusjohtajat, joiden ei katsota ole-
van tyOsuhteessa. Eduskunnalle annettavassa hallituksen esityksessé
on tarpeen tuoda esiin ne perustelut, joiden vuoksi ei ole pidetty tar-
peellisena ulottaa hyvityssaannostd koskemaan naita tyonsuorittaja-
ryhmié.

Kanneaika. Ehdotuksen mukaan kanne hyvityksen vaatimiseksi olisi
tydhonottotilanteissa nostettava vuoden kuluessa siitd, kun syrjaytetty
tyonhakija on saanut tiedon valintapaatoksesta. Tasa-arvolain perus-
teella kanneaika myos tyohonottosyrjinnassa alkaa kulua syrjinnan
tapahtumisesta. Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettéd olisi perusteltua séa-
taé tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa kanneajoista yhdenmukai-
sesti. Tasa-arvovaltuutettu pitad selkedmpénd vaihtoehtona sitd, etta
kanneaika maaraytyy myads tyéhonottosyrjinnéssa syrjivan teon ta-
pahtumisajankohdan mukaan kuten muissakin syrjintatilanteissa.

Y hdenvertaisuuslain valvonta

Yhdenvertaisuusvaltuutettu. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle ei ehdoteta
yhdenvertaisuuslain yksittaistapauksellista valvontaa tydelamassa,
vaan tama tehtavé kuuluisi tydsuojeluviranomaisille. Tasa-
arvovaltuutettu katsoo, ettei yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa
tule rajata tall& tavalla, vaan valtuutetulle tulisi antaa ehdotettua pa-
remmat mahdollisuudet toimia tydeldméssa. Yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu tulee olemaan erityisviranomainen, jonka tehtévat tulevat kes-
keisiltd osin liittymaan yhdenvertaisuuslain toteuttamiseen ja yhden-
vertaisuuden edistdmiseen. Yhdenvertaisuusvaltuutetun ty0dssé kehit-
tyy véistamatta vankkaa erilaisiin perusteisiin liittyvien syrjintékysy-
mysten edellyttdmaa erityisosaamista ja yksildiden kannalta on luon-
tevaa, etta he voivat kaantya asiassaan yhdenvertaisuuskysymyksiin
profiloituneen viranomaisen puoleen. Yhdenvertaisuusvaltuutetulta
tullaan joka tapauksessa edellyttdméaan myds tydelamakysymysten
tuntemusta paitsi edistamistehtavien vuoksi myos sen takia, etté yh-
denvertaisuuslain noudattamisen valvonta toimitusjohtajien ja itsendi-
sen ammatinharjoittajien tekemassa tyossa tulisi kuulumaan yhden-
vertaisuusvaltuutetulle. Tasa-arvolain valvontakéytdnndssé on muo-
dostunut entistd tiiviimpi yhteys tasa-arvolain syrjintakieltojen val-
vonnan ja valtuutetun tasa-arvon edistdmiseen liittyvien tehtévien vé-
lille. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tehokkaan edistdmisen kannal-
ta onkin oleellista, ettd valvontaviranomaisilla on laajat ja monipuoli-
set toimivaltuudet.



Toimivaltaa koskevaa linjausta varten olisi tullut tehd& kansainvalista
vertailua ja punnita asiaa myos sité taustaa vasten. Ehdotuksessa vii-
tataan yhdenvertaisuustoimikunnan mietintéon (OMKM 2009:4) ja
siihen, ettd mietinndssé on kasitelty muun muassa lainsdddannon
noudattamisen viranomaisvalvontaa koskevia ratkaisuja viidessa
maassa. Katsauksessa ei kuitenkaan ole kuin satunnaisia mainintoja
siitd, mihin elaménalueisiin eri maiden tasa-arvoelinten valvonta ulot-
tuu. Kaikissa tarkastelluissa maissa tasa-arvoelinten toimivalta ulot-
tuu nykyaan myds tyoelamaan.

Valvontatyon tehokkuus on yksi tarkeé tekijé pyrittdessa varmista-
maan yhdenvertaisuuslain tehokasta toteutumista. Yhdenvertaisuus-
valtuutetun tehtdvat tulevat laajenemaan merkittavasti valvontatehta-
van ulottuessa etnisen syrjinnan liséksi syrjintdédn muun muassa
vammaisuuden, ién ja seksuaalisen suuntautumisen perusteella, ja yh-
denvertaisuuden edistamiseen liittyen uusien tehtavien myota. Tasta
syystd yhdenvertaisuusvaltuutetulle on turvattava tehtavien edellyt-
tamat riittavat henkiloresurssit ja riittdvat toimintamaarérahat.

Tasa-arvolautakunta

Esitys sisaltdd ehdotuksen tasa-arvolautakunnan ja yhdenvertaisuus-
lautakunnan yhdistdmisestd. Yhdistetylle lautakunnalle ehdotetaan
vain rajoitettua toimivaltaa tyoeldman osalta eli se voisi kasitella tasa-
arvolain mutta ei lainkaan yhdenvertaisuuslain piiriin kuuluvia ty6-
elaméasioita. Tallaisen elimen perustaminen ei edista valvontajarjes-
telmé&n muodostumista ymmarrettavaksi ja jarkevaksi kokonaisuudek-
si. Tasta syysta tasa-arvovaltuutettu pitdad parempana, ettei lautakuntia
yhdisteta.

Esityksessé todetaan, ettd lautakuntien yhdistaminen tekee mahdolli-
seksi puuttua nykyistd paremmin moniperusteiseen syrjintaan. Tyo-
eldma on keskeinen eldménalue eivatkd mahdollisuudet puuttua mo-
niperusteiseen syrjintaan tyeldmassa paranisi lainkaan lautakuntien
yhdistamisen myotd, koska lautakunnan toimivalta kasitelld tyoela-
makysymyksié koskisi vain tasa-arvolain soveltamisalaan kuuluvia
asioita.

Nykyinen tasa-arvolautakunta toimii kokonaan sivutoimisesti ja sen
kustannukset ovat vaatimattomat. Lautakuntien yhdistamien ei toden-
nékoisesti toisi mydskaan kustannussadstdja vaan mahdollisesti jopa
lisdisi kustannuksia. Yhdistdminen olisi omiaan lisdédmaan ehdotetun
lautakunnan muutoinkin melko raskasta rakennetta suunniteltuine hal-
linto- ja muine jaostoineen.

2. Laki tasa-arvovaltuutetusta

Tasa-arvovaltuutetusta ehdotetaan sdédettavaksi uusi laki. Tama joh-
tuu erityisesti siitd, ettd nyky&an voimassa oleva laki tasa-
arvovaltuutetusta ja tasa-arvolautakunnasta ehdotetaan kumottavaksi,
koska tasa-arvolautakunta ja yhdenvertaisuuslautakunta ehdotetaan
yhdistettavéksi. Kumottavaksi ehdotettuun lakiin ja asetukseen sisal-
tyvé tasa-arvovaltuutettua koskeva tarpeellinen saantely siirrettdisiin



uuteen lakiin tasa-arvovaltuutetusta. Nykyisen asetuksen sellainen ta-
sa-arvovaltuutettua koskeva saantely, jota ei siséllytettdisi tasa-
arvovaltuutetusta annettavaan lakiin, jéisi tarpeen mukaan tasa-
arvovaltuutetun tyojarjestyksella saadettavéksi. Lautakuntien yhdis-
tdmisesté aiheutuisi teknisid muutoksia my0s tasa-arvolakiin.

Tasa-arvovaltuutettua koskevaan saantelyyn ehdotetaan erditd muu-
toksia, joilla vahvistetaan tasa-arvovaltuutetun itsendista ja riippuma-
tonta asemaa. Tallainen asema todettaisiin nimenomaisesti laissa. It-
sendista asemaa vahvistettaisiin myds antamalla tasa-
arvovaltuutetulle oikeus nimittéa ja ottaa palvelukseen oma henkilds-
tonsa toimistopéallikkda lukuun ottamatta. Esityksen mukaan tasa-
arvovaltuutettu vahvistaisi toimistonsa tyojérjestyksen, nykyédén sen
vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio tasa-arvovaltuutetun esityk-
sesté. Esityksen perusteluissa todetaan, ett& riippumattomuuden tur-
vaamiseksi tasa-arvovaltuutettu sijaitsisi erilladn ministeriosta. Tasa-
arvovaltuutettu kannattaa nditd muutosesityksié ja pitaa niita tarkeina.

Tasa-arvovaltuutettu kannattaa myos tasa-arvovaltuutetusta annettuun
lakiin ehdotettuja tasa-arvovaltuutetun kertomusta koskevia saannok-
si&. Tasa-arvovaltuutettu antaisi vuosittain valtioneuvostolle kerto-
muksen toiminnastaan. Nykyaan kertomus annetaan asetuksen perus-
teella sosiaali- ja terveysministeriolle. Lisaksi saadettéisiin uutena
asiana kertomuksen antamisesta eduskunnalle joka neljas vuosi.

Tasa-arvovaltuutettu ei tdssa yhteydessa ota kantaa muihin tasa-arvo-
lainsaadannon kehittdmistarpeisiin.

Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Makinen

Toimistopaallikko Anja Nummijarvi



