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Lausunto ehdotuksesta tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaa koskevien tasa-arvolain saannosten
tarkistamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt tasa-arvovaltuutetulta lau-
suntoa tyépaikan tasa-arvosuunnitelmaa koskevien tasa-arvolain
sédénnosten tarkistamista valmistelleen toimikunnan ehdotuksesta (so-
siaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2013:21).

1. Lainuudistuksen tarve ja tavoitteet

Tasa-arvovaltuutettu pitaa tydpaikan tasa-arvosuunnitelmaa koskevi-
en sdénndsten tarkistamista tarpeellisena. Tasa-arvolakiin vuonna
1995 otettua tasa-arvosuunnitteluvelvoitetta td&smennettiin ja vahven-
nettiin vuoden 2005 lainuudistuksella, jonka yksi keskeinen tavoite
oli samapalkkaisuuden edistamisen tehostaminen. Tasa-
arvosuunnittelusta ja palkkakartoituksesta vuoden 2005 jalkeen saatu-
jen kokemusten perusteella on tullut selvasti esiin tarve kehittaa niit4
koskevia lainsadnnoksia erityisesti tasa-arvosuunnittelun ja palkka-
kartoituksen laadun parantamiseksi.

Eduskunta on edellyttanyt palkkakartoitusvelvoitteen tdsmentamista
ja henkilston vaikutus- ja tiedonsaantimahdollisuuksien lisdamista
tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta tehtéessa. (Eduskunnan
kirjelmé 51/2010 vp). Eduskunnan ty6elamaé- ja tasa-arvovaliokunta
on palkkakartoituksen osalta korostanut muun muassa naisten ja
miesten valisten palkkavertailujen kattavuutta seka tarvetta selventéé
sitd, miten tdiden samanarvoisuutta tulisi palkkakartoituksessa arvi-
oida. Valiokunta on pitanyt tarkeana palkkakartoitusta tekevien luot-
tamushenkiléiden oikeutta mahdollisimman yksityiskohtaisiin ja kat-
taviin palkkatietoihin (TyVL 6/2010). Tasa-arvovaltuutettu on katso-
nut, ettd muun muassa ndma nékokohdat tulisi ottaa huomioon lain-
sédadannon jatkovalmistelussa (TAS/ 436/2010).
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Toimikunnan ehdotuksen tavoitteena on ollut selkiyttaa ja tdsmentaa
tydpaikan tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koskevia tasa-
arvolain saannoksia niin, etta ne edistavéat tehokkaasti sukupuolten
valist tasa-arvoa ja turvaavat samapalkkaisuuden toteutumista tyo-
paikoilla. T&ssé tarkoituksessa toimikunta on tehnyt ehdotuksia hen-
kiloston osallistumisen vahvistamiseksi ja palkkakartoitusten sisallon
kehittamiseksi.

Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd osa toimikunnan ehdotuksista selke-
asti edistéisi asetetun tavoitteen saavuttamista. Ehdotus ei kuitenkaan
kaikilta osin merkitsisi tasa-arvosuunnittelua ja palkkakartoitusta
koskevien sadnnosten selkiyttamisté ja kehittdmista tarkoitetulla ta-
valla. Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd lainuudistuksen lahtokohtana
tulee olla, ettei nykyisia sadnnoksia tai niiden esitdihin perustuvaa
saanndsten tulkintaa miltdan osin heikenneta.

2. Ehdotettu 6 a 8: Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tyoelamas-
sa

Kuinka usein tasa-arvosuunnitelma tulee paivittaa. Tasa-arvolain
séannoksid siita, kuinka usein tasa-arvosuunnitelma tulee laatia, eh-
dotetaan muutettavaksi. Nykyisin suunnitelma tulee laatia vuosittain.
Selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta voidaan tehda joka kolmas
vuosi, jos paikallisesti niin sovitaan. Tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistdmiseksi ja arvio toimenpiteiden toteutumisesta tulee kui-
tenkin aina kasitell& vuosittain. Ehdotuksen mukaan tasa-
arvosuunnitelma tulisi laatia vahintaan joka toinen vuosi. Tama tar-
koittaa, ettd my0s tasa-arvon edistamistd koskevista toimenpiteista
voitaisiin p4attad ja arvio aiempien toimenpiteiden toteutumisesta
voitaisiin tehda vain joka toinen vuosi. Palkkakartoitus voitaisiin teh-
da kerran kolmessa vuodessa, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin
tehd&an vuosittain. Talldin myos muu tasa-arvotilannetta koskeva
selvitys kuin palkkakartoitus tulisi tehdd vuosittain.

Tasa-arvovaltuutettu katsoo, etté tasa-arvosuunnitelma tulisi myos
vastaisuudessa laatia vuosittain. T&mé edesauttaa tasa-arvoasioiden
kéasittelyn s&annollisyytta ja jatkuvuutta ja niiden integrointia tyOpai-
kan muuhun toimintaan. On huomattava, ettd myos tyopaikan henki-
10st6- ja koulutussuunnitelmat tulee laatia vuosittain. Ehdotetussa
muodossaan 6 a 8:n yksi ja viisi momentin sddnnékset muodostaisivat
varsin monimutkaisen ja vaikeasti hahmottuvan kokonaisuuden.

Tasa-arvosuunnitelman sisallyttdminen muihin suunnitelmiin. Toimi-
kunta ehdottaa, ettd nykyinen saannos siitd, ettd tasa-arvosuunnitelma
voidaan siséllyttad henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuoje-
lun toimintaohjelmaan, sdilytettaisiin ennallaan. Tasa-arvovaltuutettu
katsoo, ettd tasa-arvolaissa oleva ilmaisu tasa-arvosuunnitelman sisal-
lyttdmisestd muihin suunnitelmiin on ongelmallinen, koska vuoden
2005 lainuudistuksella tasa-arvosuunnitelmille saddettiin vahimmais-
sisalté palkkakartoitusvelvoitteineen ja koska nyt kasiteltdvana ole-
van ehdotuksen mukaan tasa-arvosuunnitelmia tulisi koskemaan eri-
tyinen tiedottamisvelvollisuus. Kysymys voi ennemminkin olla tasa-



arvosuunnitelman valmistelemisesta ja késittelemisesta yhdessa joi-
denkin muiden suunnitelmien kanssa. Tasa-arvovaltuutetun koke-
muksen mukaan seikkaperéisimpid ja konkreettisimpia tasa- arvo-
suunnitelmia ovat erillising tehdyt suunnitelmat.

Luonnoksessa uutta yhdenvertaisuuslakia koskevaksi hallituksen esi-
tykseksi esitetadn yhdenvertaisuuslain perusteluihin kirjattavaksi
muun muassa, etté yhdenvertaisuuslain mukainen tydnantajan suun-
nitteluvelvollisuus voitaisiin tdyttdd my0s osana tasa-
arvosuunnittelua, mika tekisi mahdolliseksi kasitelld muun muassa
moniperusteisen syrjinnén ehkéisemista. Todennakdista onkin, etta
monissa tyopaikoissa tasa-arvosuunnitelma tultaisiin vastaisuudessa
laatimaan yhdessé henkilostopoliittisen yhdenvertaisuussuunnitelman
kanssa. My0s téasta syysté ehdotettu 6 a 8:n 1 momentti sanamuotoi-
neen on ongelmallinen.

On positiivista, ettd nyt tarkasteltavan esityksen perusteluissa koros-
tetaan tasa-arvosuunnitelman sisaltda koskevien velvoitteiden samoin
kuin menettelyvelvoitteiden tayttamista myds silloin, kun tasa-
arvosuunnitelma siséllytetddn muihin suunnitelmiin. Perusteluihin
olisi kuitenkin tarpeen vield lisata -vastaavalla tavalla kuin luonnok-
sessa yhdenvertaisuuslain perusteluiksi - tdsmennys tydnantajan vel-
vollisuudesta tarvittaessa yksildida tasa-arvosuunnitelman sisalto.
Tama olisi tarkeéa sen esityksen perusteluissa todetun seikan vuoksi,
ettd tasa-arvosuunnitelman tulee olla helposti kaikkien tydntekijoiden
saatavilla, ja tdma hyodyttaisi myos suunnitteluvelvoitteen noudatta-
misen valvontaa.

Henkiloston edustajat ja heidan osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suutensa. Ehdotuksen mukaan tasa-arvolaissa saddettaisiin nykyista
tdsmallisemmin tasa-arvosuunnitteluun osallistuvista henkildston
edustajista, joita olisivat luottamusmiehet, luottamusvaltuutetut, tyo-
suojeluvaltuutetut ja muut henkildstén nimeédmat edustajat. On tarke-
aa sisallyttaa tasa-arvolakiin henkildston edustajia koskeva tdsmennys
ja ehdotettu selvennys siitd, ettd henkildston edustajien tulee olla
henkildston itsensé nimedmia.

Laissa ehdotetaan sd&dettavaksi, ettd henkiloston edustajilla on oltava
riittavat osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet suunnitelmaa laadit-
taessa. Ehdotetussa sadnnoksessa osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suudet madaritellaan varsin epatasmaéllisesti. Lain perustelujen mukaan
riittdvat mahdollisuudet tarkoittavat tosiasiallisia mahdollisuuksia
osallistua valmisteluun ja vaikuttaa tasa-arvosuunnitelman sisaltoon.
Perusteluissa todetaan, etta henkildstén nimedmien edustajien tulisi
olla mukana tydpaikan tasa-arvotilanteen selvittdmisess, tarpeellis-
ten toimenpiteiden suunnittelussa ja valitsemisessa seké aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisen ja tuloksellisuuden arvioimisessa. Hen-
kiloston nimedmien edustajien mahdollisuus olla mukana tasa-
arvosuunnittelun kaikissa vaiheissa on niin keskeinen asia tosiasiallis-
ten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien kannalta, etta tdma voi-
taisiin perustellusti sisallyttad sadnnoksena itse lakiin.



Henkiloston edustajien tosiasiallisten osallistumis- ja vaikutusmah-
dollisuuksien kannalta oleellista on myds se, kuinka laajat tiedon-
saantioikeudet heilla on. Eduskunta on edellyttanyt tiedonsaantimah-
dollisuuksien lisdamista, ja tyteldma- ja tasa-arvovaliokunta on to-
dennut, ettd palkkakartoitusta tekevilla luottamushenkil6illa tulisi olla
oikeus mahdollisimman yksityiskohtaisiin ja kattaviin palkkatietoi-
hin. Toimikunta ei kuitenkaan tee konkreettisia ehdotuksia tiedon-
saantia koskevien oikeuksien laajentamiseksi nykyisestaan eika esita
lakiin otettavaksi nimenomaista tiedonsaantioikeutta koskevaa séén-
nosta. Esityksen perustelujen mukaan tyénantajan olisi huolehdittava
siitd, etta kaikilla suunnitteluun osallistuvilla olisi kdytossaan asian
késittelemiseksi riittavét tiedot. Perusteluissa todettaisiin myads, ettei
esteend yksittéisten palkkatietojen kasittelylle palkkakartoitusta laa-
dittaessa ole se, ettei yksittaisten henkildiden palkkatietojen tule edel-
leenkaan ilmeté palkkakartoituksessa. Palkkatietojen todettaisiin ole-
van julkisia valtio- ja kuntasektoreilla, mutta ei yksityisell& sektorilla.

Henkil6ston edustajien tosiasiallinen osallistuminen palkkakartoituk-
seen edellyttad, ettd heidan tulee saada palkkatiedot kaikista tyénanta-
jan palveluksessa olevista henkilostéryhmistad. Tama tulisi kirjata ai-
nakin lain perusteluihin.

Palkkakartoituksessa havaittujen palkkaerojen syiden selvittdminen
voi edellyttdd myds yksittdisia tyontekijoita koskevien palkkatietojen
késittelya, vaikka niitd ei voidakaan sisallyttaa lopulliseen tasa-
arvosuunnitelmaan. Henkil0ston edustajien mahdollisuus tallaisten
tietojen késittelemiseen voi olla tarkedd myos niisséa tapauksissa, jois-
sa tyontekijaryhmissa on niin véhan naisia tai miehid, ettei ryhmien
palkkatietoja ole mahdollista kuvata lopullisessa palkkakartoitukses-
sa. Kuvatulla menettelylla voitaisiin turvata se, ettd palkkakartoitus-
prosessin aikana tarkasteltaisiin koko henkiléston palkkoja.

Julkisella sektorilla, jossa palkkatiedot ovat julkisia, on jo nykyisten
sédénnosten puitteissa mahdollista kasitelld yksittaisid palkkatietoja ta-
sa-arvosuunnitteluprosessin aikana. Sen sijaan, ettéd lain perusteluihin
kirjattaisiin ehdotetulla tavalla yleinen toteamus siitd, etté tallainen
mahdollisuus on olemassa, lakiesityksesta tulisi kayda selke&sti ilmi
lainsaatdjan tahdonilmauksena se, ettd ndin tulee myos kaytannossa
tarvittaessa menetell&.

Tasa-arvolainsdadéantoa tulee kehittaa niin, ettd myos yksityissektoril-
la lisatéén seka palkkasyrjintaa epéilevien yksittaisten tydntekijoiden
ettd palkkakartoitukseen osallistuvien henkildston edustajien tiedon-
saantioikeuksia. Nyky&an palkkasyrjintaé epéilevilla, yksityissektoril-
la tyoskentelevilld tyontekijoilld ei ole oikeutta saada tietoja verrokil-
le maksetuista palkoista suoraan tyonantajalta. Taméa on tehty mah-
dolliseksi Norjassa vastikdan hyvaksytyssa, ensi vuoden alussa voi-
maan tulevassa uudessa tasa-arvolaissa (Lov om likestilling mellom
kjgnnene, 22 8), jota koskevaa lainuudistusehdotusta kuvataan toimi-
kunnan mietinndssé. Toimikunnan toimeksianto ei kuitenkaan koske-
nut palkkasyrjintékieltoihin liittyvien tiedonsaantioikeuksien arvioin-
tia. Palkkasyrjintékieltoihin liittyvien tiedonsaantioikeuksien lisaksi



henkil6ston edustajien oikeus yksittaisten palkkatietojen saantiin tu-
lee tehda mahdolliseksi yksityisella sektorilla tehtévissa palkkakartoi-
tuksissa vastaavista syista kuin julkisellakin sektorilla. Kuten mietin-
nossa kerrotaan, Ruotsissa palkkakartoituksia laadittaessa tydntekija-
puolella on mahdollisuus saada yksittdisia tyontekijoita koskevia
palkkatietoja, ellei analyysia ole ilman niitd mahdollista mielekkaasti
laatia. Tama koskee myds yksityissektorilla tehtavia palkkakartoituk-
sia.

Tiedottamisvelvollisuus. Tasa-arvolakiin ehdotetaan lisattavaksi tasa-
arvosuunnitelmasta tiedottamista koskeva saanngs. Tasa-
arvovaltuutettu kannattaa tata ehdotusta ja pitaa tarkeana perustelui-
hin ehdotettua Kirjausta siité, ettd myds koko tasa-arvosuunnitelman
tulisi olla helposti kaikkien tyontekijoiden saatavilla.

3. Ehdotettu 6 b §: Palkkakartoitus

Yleistd. Vuoden 2005 tasa-arvolain uudistus pakollista palkkakartoi-
tusta koskevine sdanndksineen on selkeasti lisdnnyt palkkakysymys-
ten késittelya tasa-arvosuunnitelmissa. Aiemmin palkkaus oli harvoin
esilla tasa-arvosuunnitelmia tehtdessa. Palkkakartoitusten laadussa on
kuitenkin paljon kehitettavaa, jotta ne osaltaan tehokkaammin edistai-
sivat samapalkkaisuutta. Sen wvuoksi on perusteltua, ettd tasa-
arvosuunnittelua koskevaa lainsdéddantod kehitettdessa kiinnitetddn
erityistd huomiota palkkakartoitusta koskeviin saannoksiin. Samalla
ainakin tyopaikoille suunnatussa ohjeistuksessa olisi syyta tuoda
esiin, ettd tasa-arvolain 6 §:n mukaiset tasa-arvon edistdmisté koske-
vat tyOnantajan velvoitteet siséltdvat myds muita tasa-arvon toteutu-
misen kannalta keskeisid aihealueita, joita tyOpaikan tasa-
arvotilannetta koskevassa selvityksessé ja tasa-arvosuunnitelmissa on
hyva kasitella.

Tasa-arvolakiin ehdotetaan lisattavéaksi tasmennys siité, ettd palkka-
kartoitus koskee tydpaikan koko henkildstoa (6 a 8:n 3 momentti). Li-
séys on hyddyllinen, koska muun muassa tasa-arvovaltuutetun val-
vontakaytanndssé on tullut esiin, etteivat kaikki palkkakartoitukset
kata koko henkilGstoa.

Tasa-arvovaltuutettu kannattaa ehdotusta palkkakartoituksen tarkoi-
tuksen kirjaamisesta tasa-arvolakiin (ehdotettu 6 b § 1 momentti).
Laissa todettaisiin, ettd palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei
saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
tyoté tekevien naisten ja miesten vélilla ole perusteettomia palkkaero-
ja. Positiivista on myos se, ettd lain perusteluissa tdsmennetaan sité,
mité palkkakartoituksessa tarkoitetaan palkan késitteella ja se kytke-
taan tasa-arvolainsaadannon palkkasyrjintakielloissa tarkoitettuun
palkan kasitteeseen.

Palkkavertailujen tekeminen. Palkkakartoituksen toteuttaminen edel-
lyttad téiden ja palkkojen vertaamista, mika puolestaan edellyttaa ver-
tailuryhmien muodostamista. Laissa mainittaisiin ”vaativuus- ja teh-
tavaryhmittainen taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien



tarkastelu”. Tasa-arvovaltuutettu katsoo, etté itse laista tulisi kdyda
ilmi se, ettd palkkavertailua tulisi tehda paitsi vaativuus- ja tehtavé-
ryhmien sisélld myoés tehtavaryhmien vélilla. Vain néin voidaan arvi-
oida samapalkkaisuuden toteutumista myds samanarvoista tyota teke-
vien tyontekijoiden vélilla. Tama lahtokohta kyll& sisaltyisi ehdotet-
tuun lakiin, sill& perustelujen mukaan luokittelua tai ryhmittelya valit-
taessa tulisi ottaa huomioon yll& kuvattu palkkakartoituksen tarkoitus.
Tehtavaryhmien valista tarkastelua tarvitaan myos sen varmistami-
seksi, ettei erilaisiin palkanlisiin, kuten tydpaikkakohtaisiin tulos-
palkkioihin, liity syrjintad, mikéa olisi hyodyllisté kirjata lain peruste-
luihin.

Perusteluissa olisi myos syyta korostaa sitd, ettd palkkakartoituksen
tarkoituksen toteutuminen edellyttéa riittdvan kattavia vertailuja. Kat-
tavia vertailuja on pitanyt tarkeand myos eduskunnan tyéelama- ja ta-
sa-arvovaliokunta (TyVL 6/2010 vp). Esimerkiksi silloin, kun samal-
la tehtavanimikkeelld tydskentelevat henkil6t on sijoitettu eri vaati-
vuusryhmiin, pelkké vaativuusryhmien siséinen tarkastelu ei yleensé
ole riittavaa palkkauksen syrjimattémyyden varmistamiseksi.

Palkkaerojen syiden ja perusteiden selvittdminen ja arviointi. Tasa-
arvovaltuutettu pitaa tarkeand, ettd tasa-arvolakiin kirjataan velvolli-
suus selvittad ja arvioida palkkakartoituksessa esiin tulleiden palkka-
erojen syitd ja perusteita. Nykyaan téllainen arvio jaa usein tekematté.
Jos palkkaerojen syité ei selvitetd ja arvioida, vaan palkkakartoitus to-
teutetaan pelkkana naisten ja miesten palkkojen ja palkkaerojen ku-
vauksena, tasa-arvosuunnitelmiin ei mydskaan sisallyteta konkreetti-
sia toimenpiteitd palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutettu kuitenkin katsoo, ettd tasa-arvolain 6 b 8:4an
ehdotettu saannos palkkaerojen syiden ja perusteiden selvittamisesta
on yksityiskohdissaan ongelmallinen. Ehdotetun sddnndksen mukaan
palkkaerojen syité ja perusteita tulisi selvittad, jos palkkakartoitus tuo
esiin selkeita eroja naisten ja miesten pakkojen vélilla. Tasa-
arvovaltuutettu katsoo, ettei lakiin ole syyta ottaa téllaista tulkinnan-
varaista méérettd. Lain valvontakdytdnnon perusteella se vaikuttaa
tarpeettomalta, ja koska ehdotetut yksityiskohtaiset perustelutkaan ei-
vat juuri selvennd ilmaisun sisalté, se tulisi aiheuttamaan tulkintaon-
gelmia ja sité kautta tarpeettomia riitoja.

Ehdotetussa laissa todettaisiin, ettd ”’jos tydpaikalla on kdytdssa palk-
kausjarjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tullei-
den erojen syiden selvittdmiseksi tarkastellaan keskeisimpia pal-
kanosia”. Syrjimaton palkkaus edellyttaa sitd, ettd jokainen palkanosa
itsessddn on syrjimaton. Siksi palkkatietojen kuvaaminen palkanosit-
tain eika kokonaispalkkoina jo palkkatietoja kartoitukseen kirjattaessa
on hyva kaytanto ja tallaisen menettelyn mahdollisuus tulisi kayda
ilmi itse lain sddnnoksesta. Sosiaali- ja terveysministerion teettdmén
selvityksen mukaan 15 % tyopaikoista oli tehnyt palkanosittaista ver-
tailua. Koska palkkakartoituksessa esiin tulleiden naisten ja miesten
valisten palkkaerojen syyt tulee selvittad, on tarpeetonta todeta, ettéd
niit4 selvitettdessa tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Tata ilmai-



sua ei myoskaan mitenk&an selvenneta esityksen yksityiskohtaisissa
perusteluissa.

Korjaavat toimenpiteet. Tasa-arvolain 6 b §:44n ehdotetaan otettavak-
si my06s sadnnods tydnantajan velvollisuudesta ryhtyé asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin, jos havaitaan palkkaeroja, joille ei ole hy-
vaksyttavia syitd. Tasa-arvovaltuutettu kannattaa séanndksen ottamis-
ta perusteluineen tasa-arvolakiin. Ehdotettu saannds siséltaa selkeén
kehotuksen ryhtyd toimenpiteisiin ja on siksi tarpeellinen, vaikka ta-
sa-arvolain 6 a 8:ssé kaynnistettavéksi ja toteutettavaksi suunnitellut
toimenpiteet todetaan osaksi tasa-arvosuunnitelmaa. Ongelmana ny-
kydan on, etteivéat tasa-arvosuunnitelmat kovinkaan usein sisélla
konkreettisia, palkkausta koskevia toimenpiteita.

4. Valvontatyon resurssit

Tasa-arvovaltuutetun tehtdvana on valvoa tasa-arvosuunnitelmaa ja
palkkakartoitusta koskevien velvoitteiden toteutumista. Tyoryhman
tasa-arvolakiin ehdottamilla muutoksilla ndita velvoitteita tdsmennet-
taisiin erdilti osin. Muutosehdotuksilla pyritaén erityisesti kehitté-
maan tasa-arvosuunnitelmien laatua. Samalla on tarpeen muistaa, ettéa
parannettavaa on edelleen myds tasa-arvosuunnittelun kattavuudessa
ja tasa-arvosuunnittelun toteuttamisessa jatkuvana prosessina. Tasa-
arvosuunnitelmia ei edelleenk&an tehda kaikissa suunnitteluvelvoit-
teen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa. Tasa-arvosuunnitteluvelvoite
saatetaan myds katsoa toteutetuksi sillg, ettd suunnitelma on tehty
kerran, ilman etta sité olisi sen jalkeen paivitetty. Kaikki tasa-
arvosuunnitelmat eivat sisélla lainkaan palkkakartoitusta. Myos néista
syistd jatkossakin tarvitaan tasa-arvosuunnittelua koskevaa ohjeistus-
ta ja tiedottamista, mutta myods mahdollisuutta tehokkaaseen lainval-
vontaan.

Tasa-arvovaltuutettu tarvitsee tasa-arvosuunnitelmien valvontaan li-
séé henkildresursseja. Nykyisilla resursseilla tasa-arvosuunnittelun
valvontaa voidaan toteuttaa hyvin rajallisesti. Valtuutetun resurssion-
gelmat tulevat kasvamaan entisestddn muun muassa sen vuoksi, etta
tasa-arvosuunnitteluvelvollisuus tultaneen ulottamaan myos perus-
kouluihin.

On positiivista, ettd tydoryhman esityksessa kiinnitetddn huomiota ta-
sa-arvovaltuutetun puutteellisiin resursseihin valvoa tasa-
arvosuunnittelua ja todetaan, etta tehokas valvonta edellyttdisi tasa-
arvovaltuutetun resurssien vahvistamista. Myos eduskunta on maalis-
kuussa 2011 edellyttdnyt méaérarahojen osoittamista tasa-
arvovaltuutetulle lisdhenkiloston palkkaamiseen tasa-arvolain edisté-
misvelvoitteiden valvonta- ja ohjaustehtdavien hoitoon (eduskunnan
Kirjelmé 51/2010 vp). Toisaalta tydéryhman esityksessa todetaan, ettei
velvoitteen tdsmentdminen sindnsa aiheuta muutoksia viranomaisten
toimintaan. Todenn&kdista kuitenkin on, ettd useat toimikunnan lain-
sédénnoksiin ehdottamat ilmaisut (’riittavéat osallistumis- ja vaikutus-

” ”

mahdollisuudet”, "selkeita eroja”, "keskeisimpia palkanosia”), aiheut-



taisivat tulkintaongelmia ja tulisivat tata kautta lissdméaan tasa-
arvovaltuutetun tyomaaréaa.

Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Makinen

Toimistopaallikko Anja Nummijarvi



