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Oikeusministerio
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Asia: OM 1/012/2016 — Tasa-arvovaltuutetun lausunto lausuntopyyntd.fi-sivustolle

Lausunto arviomuistiosta ”Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaltuutettujen yhdistéminen

1. Toiminnan sisaltd: Miten mahdollinen yhdistdminen vaikuttaisi toiminnan sisaltoon seka
yhdenvertaisuuden edistamistoiminnan etta syrjintakiellon valvonnan osalta.

Hallinnonalasiirrosta arviomuistioon.

Tasa-arvovaltuutettu, lapsiasiainvaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu siirrettiin vuoden
2015 alussa oikeusministerion hallinnonalalle. Siirron valmistelusta péatettiin
talouspoliittisessa ministerivaliokunnassa marraskuussa 2013 ja asia sisaltyi valtion
rakennepoliittiseen ohjelmaan talouden kasvuedellytysten vahvistamiseksi ja julkisen talouden
kestavyysvajeen umpeen kuromiseksi. Siirtoa perusteltiin sill, ettd se mahdollistaa yhtenevien
hallinnollisten toimintaperiaatteiden kayttdonoton ja selkedmman nékyvyyden ulospéin. Tasa-
arvovaltuutettu katsoi asian késittelyn yhteydessd, ettd Suomessa olisi ollut tarpeen toteuttaa
ihmisoikeusarkkitehtuurin kokonaisarviointi ennen kuin ryhdytdan toteuttamaan
erillisvaltuutettujen hallinnollisen aseman muutoksia.

Hallinnonalasiirron myoté tasa-arvovaltuutetun itsendinen asema vahvistui. Samalla kuitenkin
sekd tasa-arvovaltuutetun ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun hallinnolliset tehtavat lisaantyivéat
merkittavasti, koska niista tuli virastoja ja niiden hoidettaviksi tulivat tyonantajille ja virastoille
kuuluvat velvoitteet.

Sittemmin on tuotu esiin ajatus tasa-arvovaltuutetun toimiston ja yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimiston toimistopaallikkdjen virkojen yhdistamista. Ajatus toisiinsa ndhden itsendisten
valtuutettujen yhteisisté virkamiehistd on hyvin ongelmallinen yksistaén jo valtuutettujen
tasavertaisen ohjaustoimivallan vuoksi. Tasa-arvovaltuutettu pité4 erittain tarkedna
organisaatiorakenteiden selkeytta.

Nyt oikeusministerion arviomuistiossa ehdotetaan tasa-arvovaltuutetun ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun yhdistdmistéd. Tasa-arvovaltuutettu on todennut - yhdessa
yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa - ettei ole kategorisesti yhdistdmista vastaan vaan voi
hyvéksya mahdollisen yhdistymisen tietyin ehdoin: tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki tulee
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séilyttaa toisistaan erillaén, valtuutettujen toimivaltaan ei tule puuttua, nykyaan kaytettavissa
olevia resursseja ei saa vahentéé ja toimistojen henkildston asema tulee turvata.

Arviomuistion mukaan muutoksella ei puututtaisi valtuutetulle nykyisin kuuluvaan
toimivaltaan eikd olemassa oleviin resursseihin ja kummankin toimiston henkiléston asema
turvattaisiin. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki sdilyisivat erillisind lakeina eika niihin
tehtdisi sisallollisid muutoksia. Tasa-arvovaltuutetusta ja yhdenvertaisuusvaltuutetusta
annettuihin lakeihin tehtdisiin vain hallinnollisen uudistuksen vaatimat tekniset muutokset.

Punnitessaan oikeusministerion arviomuistion ehdotusta valtuutettujen yhdistdmisesté tasa-
arvovaltuutettu on pitanyt l&ht6kohtanaan ennen kaikkea tasa-arvovaltuutetun lakisééateisia
perustehtdvid. Tassa lausunnossaan valtuutettu tarkastelee mahdollisen yhdistymisen
vaikutuksia ndiden tehtévien ja valtuutetun nykyisen toiminnan kannalta olettaen, ettd edella
todetut valtuutettujen uudistukselle asettamat reunaehdot toteutuvat.

Toiminnan sisalté: Mahdollisen yhdistamisen vaikutukset toiminnan sisaltoon seka
yhdenvertaisuuden edistamistoiminnan etta syrjintékiellon valvontaan.

Tasa-arvovaltuutettu tulkitsee tdman kysymyksen ja kysymyksen kaksi otsikoissa
tarkoitettavan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistoimintaa sekd tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain syrjintakieltojen valvontaa.

Tasa-arvovaltuutettu on tasa-arvolakia valvova viranomainen. Valtuutetun roolia itsendisené
lainvalvontaviranomaisena selkiytettiin ja korostettiin vuonna 2001 toteutetulla
organisaatiouudistuksella. Tuolloin sosiaali- ja terveysministerion yhteyteen perustettiin tasa-
arvoyksikké muun muassa kansallisen tasa-arvopolitiikan valmistelua ja seurantaa varten.

Tasa-arvovaltuutetun lakisaateiset tehtavat ovat:

1) valvoa tasa-arvolain seka ensisijaisesti syrjinndn Kiellon ja syrjivan ilmoittelun kiellon
noudattamista;

2) aloittein, neuvoin ja ohjein edistaa tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamista;
3) antaa tietoja tasa-arvolainsdéddanndsta ja sen soveltamiskaytannosta;
4) seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaeldman eri aloilla.

Yhdistetyll& valtuutetulla tulisi olemaan ne tehtdvat ja toimivalta, jotka nykydan kuuluvat
toisaalta tasa-arvovaltuutetulle ja toisaalta yhdenvertaisuusvaltuutetulle. Yhdistetysta
valtuutetusta tulisi itsendinen ja riippumaton viranomainen, joka toteuttaisi lakisaateisia
tehtdvidan ja toimivaltansa puitteissa paattaisi itse toimintansa tarkemmasta siséllosta.
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Tasa-arvolain mukaan tasa-arvovaltuutetun paatehtdvana on valvoa tasa-arvolain ja erityisesti
sen syrjintékieltojen noudattamista. Tasa-arvolaki kattaa kaikki elaméanalueet lukuun ottamatta
uskonnollisten yhdyskuntien uskonnonharjoitukseen liittyvéaa toimintaa seké perhe- ja
yksityiselaméé. Taman mukaisesti tasa-arvovaltuutetun késiteltavaksi tulee asioita
monipuolisesti yhteiskunnan eri sektoreilta. Lain voimaantulosta saakka tasa-arvolain
keskeinen soveltamisalue on ollut tydeldmad ja se on sitd edelleen. Yhdistetty valtuutettu tulisi
jatkossa valvomaan tasa-arvolaissa saddettyjen syrjintékieltojen noudattamista myos
tyoelamassé. Sukupuolten tasa-arvoa koskevien asioiden méaérallinen osuus uuden valtuutetun
tyosta tulisi olemaan merkittava.

Jos eri syrjintdperusteita valvotaan samassa virastossa, syrjintalainsaddantoé koskevan
kokonaisvaltaisemman asiantuntemuksen yll&pito helpottuisi nykyisestaan. Syrjinnén vastainen
lains&é&danto kehittyy paitsi tasa-arvolainsdddannén myos yhdenvertaisuuslainsdadannén
soveltamisen my6ta niin, ettd soveltamisratkaisut saattavat heijastua koko syrjinnan vastaisen
lainsaddannon sisaltoon.

Tasa-arvovaltuutetun tehtdvéna on valvoa tasa-arvolain syrjintékieltojen lisaksi myos lain
edistamisvelvoitteita, erityisesti tydeldman ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua. Myds
yhdenvertaisuuslaissa on edistamis- ja suunnitteluvelvoitteita. Tydelamén tasa-
arvosuunnittelua koskeva séénnelty tasa-arvolaissa on seké suunnitelmien siséllon etta
suunnittelussa noudatettavan prosessin osalta yksityiskohtaisempaa kuin
yhdenvertaisuussuunnittelun sdéntely yhdenvertaisuuslaissa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla ei
ole tasa-arvovaltuutetun tavoin tydeldman suunnitteluvelvoitteen valvontatehtdvad, joka kuuluu
aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueille. Ty6eldméassa toteutettavaan suunnittelun
edistamiseen liittyvat tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtévét ovat
kuitenkin merkittavalta osin yhdensuuntaisia. Tasa-arvovaltuutetun ensisijainen tehtavé tasa-
arvosuunnittelunkin osalta on ohjeiden ja neuvojen antaminen ja yhdenvertaisuusvaltuutettu
puolestaan voi avustaa tyonantajia yhdenvertaisuustoimien suunnittelussa.

Oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta muun muassa tasa-arvovaltuutettu on todennut, ettd tasa-
arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma on jarkevaa laatia yhdessa yhdenvertaisuuslain nojalla
laadittavan yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa, koska molemmissa on kysymys syrjinnén
ennaltaehkdisemisesta ja tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen oppimisyhteison kehittdmisesta.
Kumpikin valtuutettu valvoo valvottavanaan olevan lain kannalta oppilaitosten
suunnitteluvelvoitteen noudattamista, kdytanndssa siis yleensé samoja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Tilanne on haasteellinen seka viranomaisvalvonnan kannalta etté
ennen kaikkea oppilaitosten kannalta, koska samalla suunnitelmalla on kaksi eri ohjeistajaa ja
valvojaa.

Tasa-arvovaltuutettu www.tasa-arvo.fi
PL 33,00023 Valtioneuvosto puh. 029 5666 830 (vaihde) tasa-arvo@oikeus.fi



Tasa-arvovaltuutettu Lausunto 4/8

15.6.2016 TAS/220/2016

Syrjintékieltojen ja tasa-arvolain edistdmisvelvoitteiden valvonnan lisaksi tasa-arvovaltuutetun
tehtdvand on aloittein, neuvoin ja ohjein edista4 tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamista.
Valtuutetun tehtdvand on myos seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaeldaman eri aloilla.
Tasa-arvovaltuutetun tekemat aloitteet ovat padosin perustuneet lainvalvonnassa esiin tulleisiin
asioihin.

Toteuttaessaan tehtdvaansa seurata tasa-arvon toteutumista tasa-arvovaltuutettu on myos tuonut
itsendisen lainvalvojan roolissa esiin kasityksidéan tasa-arvotilanteen kehityksesta
yhteiskunnassa. Arviomuistion esitys tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun
yhdistdmisestd on herattanyt epdilyn siita, ettd yhdistetty valtuutettu saattaisi omaksua tassa
suhteessa toisenlaisen roolin. Huolta on korostanut se, etta esitys valtuutettujen yhdistdmisesta
on annettu ajankohtana, jolloin muun muassa uusien lakien valmistelussa sukupuolten tasa-
arvoon on suhtauduttu valinpitaméattomasti ja eduskuntaan on tuotu lakiesityksid, joiden voi
perustellusti katsoa heikentdvan naisten asemaa.

Valtuutettujen yhdistyessa kaikki nykyiset lakisaateiset tehtavat, myos velvollisuus seurata
sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnassa, siirtyisivat uudelle valtuutetulle. Uudessa virastossa
tyotadn jatkaisi tasa-arvovaltuutetun nykyinen henkilokunta, joka on ollut suunnittelemassa ja
toteuttamassa tasa-arvonvaltuutetun tdhdnastista toimintaa. Tehtdvid toteutettaisiin kuitenkin
erilaisessa institutionaalisessa rakenteessa kuin nykyaan. Yhdistetysté valtuutetusta tulisi
itsendinen viranomainen, joka viime k&dessé paattaisi itse toimintansa tarkemmasta sisallosta,
kuitenkin lakisaateisten tehtdviensa ja toimivaltansa puitteissa. Oleellista olisi, ettd sukupuolten
tasa-arvo olisi keskeinen osa yhdistetyn valtuutetun toimintaa ja siihen suunnattaisiin riittavasti
voimavaroja.

2. Vaikuttavuus: Miten mahdollinen yhdistdminen vaikuttaisi sekd yhdenvertaisuuden
edistamistoiminnan ettd syrjintakiellon valvonnan vaikuttavuuteen?

Yhdistdmisen vaikutukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmistoiminnan ja
syrjintakiellon valvonnan vaikuttavuuteen tulisivat riippumaan paljon uuden yhdistetyn
valtuutetun tosiasiallisesta toiminnasta. Jossain mééarin voidaan arvioida sitd, milla tavalla
institutionaalisen kehikon muutos tulisi vaikuttamaan asiaan.

Jotta tasa-arvovaltuutettu voi auttaa syrjintaé epailevia henkilité ja valvoa tehokkaasti tasa-
arvolain noudattamista, heidan tulee tuoda asiansa tasa-arvovaltuutetun késittelyyn. Tdma
edellyttdd vahimmill&én sitg, ettd he ovat tietoisia tasa-arvovaltuutetun olemassaolosta.
Suomessa syrjinnan vastaisen lainsdddannon valvontajarjestelma on hajanainen ja asiakkaiden
on vaikea hahmottaa viranomaiskenttéé ja tietdad esimerkiksi sitd, kehen valtuutettuun olla
yhteydessa. T&lt4 kannalta yksi valtuutettu taho olisi todenndkdisesti parempi. Termit tasa-
arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu avautuvat huonosti valtaosalle ihmisia. Tama

Tasa-arvovaltuutettu www.tasa-arvo.fi
PL 33,00023 Valtioneuvosto puh. 029 5666 830 (vaihde) tasa-arvo@oikeus.fi



Tasa-arvovaltuutettu Lausunto 5/8

15.6.2016 TAS/220/2016

lisinnee osaltaan niin sanottua aliraportointia eli suurin osa syrjintada kokeneista ei kaanny
asiassaan viranomaisten puoleen. Nykyrakenteessa molempien valtuutettujen tulee tehda tyota
tunnettuisuutensa puolesta ja voidaan olettaa, ettd olisi helpompaa pyrkia tekeméan tunnetuksi
yht& instituutiota.

Tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun yhdistdminen vahentéisi jossain maarin
valvontajarjestelman hajanaisuutta. Tosin yhdistetyn valtuutetun mahdollisuus toimia
syrjintdasiassa riippuisi ty6elamajutuissa siitd, kumman lain piiriin kuuluvasta tilanteesta olisi
kysymys, koska yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta ty6eldmassa on rajoitetumpi kuin tasa-
arvovaltuutetun.

Erityisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa yhdistamiseen voisi liittyd hyotyja.
Valtuutetut ovat jo tdhdan mennessé tehneet yhteisty6td muun muassa oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon edistamiseksi seka hadirintdan puuttumisessa ja ehkaisemisessa. Myos
yhteinen vihapuheen vastainen tyo on tullut entistd ajankohtaisemmaksi. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmien laatijoiden olisi yksinkertaisempaa olla yhteydessé vain yhteen tahoon,
kun he tarvitsevat suunnittelutydssa tukea tai ohjausta. Viestinnén kannalta olisi
todennékdisesti parempi, jos olisi yksi valtuutettutaho nettisivuineen, joilta 16ytyisi kootusti
tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu ovat jo pitk&d&n yhdessé tehneet Suomen
edustajina kansainvélista yhteisty0ta eurooppalaisten tasa-arvo- ja syrjintaviranomaisten
verkoston Equinetin jasening sekd pohjoismaisten tasa-arvo- ja syrjintaviranomaisten kesken.

3. Kehittdminen: Miten mahdollisen yhdistdmisen my6té toimintatapoja voitaisiin kehittada
erityisesti moniperusteisen syrjinnan osalta?

Moniperusteisesta syrjinnasté ei ole sdannodsté tasa-arvolaissa eikd yhdenvertaisuuslaissa. Asiaa
késitellaan kuitenkin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain perusteluissa, jotka ohjaavat
mainittujen lakien tulkintaa. Kumpaakin lakia voidaan soveltaa sellaiseen moniperusteiseen
syrjintaén, jossa kumpikin tai kukin syrjintdperuste myds yksindan voi saada aikaan sen, etta
menettely katsotaan syrjinnaksi. Sen sijaan yksinomaan yhdenvertaisuuslain soveltamisalaan
kuuluvat kaikki sellaiset erilaisen kohtelun tilanteet, joissa kaksi tai useampi seikka (joista yksi
voi olla sukupuoli) vain yhdessa johtavat siihen, etta henkilon erilainen kohtelu on kiellettya
syrjintaa (ristedva syrjinta).

Koska tasa-arvolaki ei kata ristedvaé syrjintéd, tasa-arvovaltuutetulla ei ole toimivaltaa
késitella esimerkiksi sellaisia syrjinttapauksia, joissa vain iké ja sukupuoli yhdessé johtavat
syrjintaén tai joissa henkilod syrjintdadn uskonnollisista syista tapahtuvan huivin kaytén
perusteella. Tama rajoittaa merkittavasti tasa-arvovaltuutetun mahdollisuuksia késitella myos
sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta térkeité ja ajankohtaisia teemoja.
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Kaikenlaisessa syrjinnan vastaisessa tydssa tulisi ottaa nykyista paremmin huomioon syrjinnan
moniperusteisuus ja sukupuolen lapileikkaavuus. Sukupuoli koskettaa valittomasti kaikkia
ihmisia ja myos eri vahemmistoryhmia.

Moniperusteista syrjintada voi olla myos se, ettd ihminen joutuu syrjityksi seké
sukupuolivdhemmistéon kuulumisensa ettd seksuaalisen suuntautumisensa perusteella.
Sukupuoli- ja seksuaalivéhemmist6ihin kuuluvat ihmiset kokevat muutenkin kaytdnngssa usein
samantyyppista syrjintadé kuten esimerkiksi hairintaa ja siten heitd voivat hyttya myos
samantyyppisisté suosituksista ja toimintamalleista syrjinnan ehk&isemiseksi. Jos valtuutetut
yhdistettaisiin, olisi kuitenkin tarke&d ottaa huomioon kummankin ryhmén, seka sukupuoli-
ettd seksuaalivahemmistdjen, erityiset tarpeet.

4. Asiakaslahtoisyys: Mitd mahdollisessa yhdistdmisessa tulisi ottaa huomioon asiakkaiden
tavoittamisen ja kansalaisten neuvonnan kannalta?

Talté osin ks. vastaus kysymykseen 2.
5. Mitd muuta mahdollisessa yhdistamisessa tulisi ottaa huomioon?

Tasa-arvovaltuutettu ei pidd mahdollista yhdistamist& ongelmattomana vaan siihen sisaltyisi
haasteita ja epdvarmuustekijoita.

Valtuutettujen yhdistdmiseen voi katsoa sisaltyvan riskin siitd, etta se johtaisi tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain yhdistamiseen. Jo nyt joissain arviomuistiosta annetuissa lausunnoissa on
esitetty lakien yhdistamistd, jopa yhdenmukaistamista. Tasa-arvovaltuutettu pitaa erittain
tarkednd tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain erilldaan pitdmista. Lait eivat ole vain
muodollisesti toisistaan erillisia, kuten arviomuistiossa todetaan, vaan niissa on merkittavia
rakenteellisia ja sisallollisia eroja seka syrjintakieltojen, edistdmisvelvoitteiden ettd
valvontasaanndsten osalta. Ei ole estetta sille, ettd yksi valtuutettu voi valvoa kahta eri lakia.

Tasa-arvovaltuutettu edellyttdd mahdollisen jatkovalmistelun pohjaksi selke&é linjausta siita,
etté tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia tullaan kehittdmaan erillisind lakeina rinnakkain
eikd lakeja lahdeta yhdistdmaan valtuutettujen mahdollisen yhdistadmisen tapahduttua.
Lains&adantod voidaan kehittdd vain kummassakin laissa nykyisin turvattua suojan tasoa
parantaen ja valvonnasta vastaavan tai vastaavien valtuutettujen toimivaltuuksia vahvistaen.
Yhdenmukaistaminen ei ole arvo sindnsd. Lisdksi on aivan ilmeista, ettei yksi laki my¢skaén
merkitsisi lainsdaddannon yksinkertaistamista tai selkiyttamistd, vaan siité tulisi erittain
vaikeaselkoinen ja monikerroksinen.
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Kun sukupuolten tasa-arvoa koskevan lainsdddannon valvontaan liittyvat tehtévat yhdistetdén
my0s muita syrjintédperusteita kasittelevan toimijan kanssa, vaarana voi olla, etteivat
sukupuolten tasa-arvoon liittyvat kysymykset saa tarvitsemaansa huomiota. Valttdmatta nain ei
kuitenkaan k&y. Tasa-arvovaltuutettu on

Euroopan tasa-arvoelinten yhteistyoverkoston Equinetin puitteissa havainnut, ettd myos
monissa maissa, joissa tasa-arvoelinten toimivaltaan kuuluvat seka tasa-arvo- etta
yhdenvertaisuuslainsdadantoon liittyvéat tehtavat, ndmé elimet toimivat sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi varsin samalla tavoin kuin Suomen tasa-arvovaltuutettu. On kampanjoitu muun
muassa raskaussyrjintaa ja kouluissa tapahtuvaa héirintdd vastaan ja pyritty parantamaan
transinmisten asemaa.

Toimistojen yhdistamiseen liittyy myds muita haasteita. On muun muassa selvaa, ettd tasa-
arvovaltuutetun toimistossa ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa on asioiden kasittelyssa
kehittynyt erilaisia toimintatapoja. Toisaalta ndistd voidaan myds oppia puolin ja toisin.
Esimerkiksi yhdenvertaisuusvaltuutetulla on jo pidemmén aikaa ollut mahdollisuus edistaa
sovintoa osapuolten valill4. Nyt sita esitetddn myos tasa-arvovaltuutetulle.

Tasa-arvovaltuutettu katsoo, ettd viranomaistyon vaikuttavuutta ja toimintojen jarjestamista
tulee arvioida ensisijaisesti viranomaisen lakisaateisten perustehtdvien kannalta. Tassa
suhteessa tasa-arvovaltuutettu ndkee valtuutettujen yhdistdmisessa myonteisid mahdollisuuksia.
Edelld on tuotu esiin néit4 seikkoja muun muassa asiakkaiden ja valvonnan kohteiden
nakokulmasta.

Kéytettavissé olevat resurssit ovat tosiasiallisten toimintamahdollisuuksien kannalta keskeisié.
Jos resurssit ovat selvasti lilan pienet tehtéviin ndhden, tietyt tehtdvét uhkaavat jaada
pelkastdan symbolisiksi. Tasa-arvovaltuutetun toimistolla oli vuonna 2002 kayttssaan 8,8
henkilotyovuotta ja vuoden 2015 alussa toteutetun hallinnonalasiirron tapahtuessa kaytettavissa
olevia henkilévuosia oli 10,5. Resurssilisdykset (1,7 henkilotyévuotta) valtuutettu sai 2000-
luvun ensimmadiselld puoliskolla. Sen jalkeen, vuodesta 2005 l&htien on toteutettu merkittavia
tasa-arvolain uudistuksia, jotka ovat lisdnneet valtuutetun tehtévid. Uudistukset ovat koskeneet
muun muassa tyoeldman tasa-arvosuunnittelua, joka toi valvontatyén piiriin noin 5 500
tyopaikkaa, ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua, joka koskee noin 3 200 peruskoulua ja
ainakin yli 500 muuta oppilaitosta. Liséksi tasa-arvolaki on ulotettu koskemaan syrjintaa
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella ja tdmén syrjinnén ennaltaehkaisya.
Tavaroiden ja palveluiden hinnoittelussa ja saatavuudessa esiintyva syrjinta on tullut
hyvityksen piiriin. Lisaksi tasa-arvovaltuutetun hallinnolliset tehtavat ovat lisdantyneet
hallinnonalasiirron ja virastostatuksen myoté.

Resurssivaje on synnyttanyt tasa-arvovaltuutetun toiminnan kannalta hyvin
epatarkoituksenmukaisen, pitkaan jatkuneen tilanteen. Tehtdvakenttd&dnsa nahden kahden
henkilGresursseiltaan pienen toimijan yhdistyminen noin 26 hengen virastoksi voisi
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aikaansaada toimintakyvyltddn vahvemman kokonaisuudessaan. Arviomuistiossa ei luvata
resurssilisdyksid mutta nykyiset resurssit on luvattu turvata. Valtuutetulla on nykyaan
kokonaisbudjetti, joka kattaa sek& palkkamenot ja erilaiset toimintamenot, joten mahdollinen
valtuutetun viran védhentdminen voitaisiin edelleen kayttda sukupuolten tasa-arvon parissa
tyoskentelevan henkiloston palkkaukseen.

Tasa-arvovaltuutetun pienet henkil6resurssit huomioon ottaen suora vertaaminen Ruotsiin,
jossa valtuutetun toimistossa tydskentelee noin 100 henkil6d, tai Norjaan, jossa valtuutetun
toimistossa on noin 60 henkildd, tai muihin maihin ei ole perusteltua sen enempai arvioitaessa
tasa-arvovaltuutetun nykyisen toiminnan vaikuttavuutta kuin myoskaan arvioitaessa
valtuutettujen mahdollisen yhdistymisen vaikutuksia.

Jos valtuutettujen yhdistdminen toteutettaisiin, arviomuistiossa esitetyilla perusteilla tasa-
arvovaltuutettu kannattaa sit4, ettd se olisi nimeltd&n tasa-arvovaltuutettu. Jos tata nimed ei
haluta ké&yttaa, nimeksi voisi tulla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettu.

Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Mékinen
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