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SUOMEN PALLOLIITON MAKSAMAT OTTELUKOHTAISET MAAJOUKKUEKORVAUKSET

1. Taustaa

Olen ottanut omana aloitteenani arvioitavaksi, onko Suomen Palloliiton
ottelukohtaisia maajoukkuekorvauksia koskeva kdytdantd naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta annetun lain mukainen (609/1986, my6hemmin tdssa
lausunnossa tasa-arvolaki). Suomen Palloliitto on maksanut miesten A-
maajoukkueen pelaajille suurempia ottelukohtaisia maajoukkuekorvauksia kuin
naisten A-maajoukkueen pelaajille.

Palloliitto maksaa A-maajoukkuepelaajille myds muita korvauksia ja bonuksia. Tassa
lausunnossa keskitytaan kuitenkin tarkastelemaan ottelukohtaista
maajoukkuekorvausta. Se on suoraan Suomen Palloliiton ja kunkin maajoukkueen
valilla sovittu korvaus. Esimerkiksi lopputurnaus- ja menestysbonukset maaraytyvat
prosenttiosuutena suoraan kansainvaliselta lajiliitolta Suomen Palloliitolle tulevasta
korvauksesta, joten niita ei tassa lausunnossa tarkastella.

2. Asiassa hankitut selvitykset

Asiassa on pyydetty selvitys Suomen Palloliitolta, joka on toimittanut 18.12.2017
pdivatyn selvityksen seka 7.5.2018, 21.5.2018 ja 14.9.2018 pdivatyt lisaselvitykset.
Olen lisaksi 1.2.2018 tavannut Palloliiton paasihteerin. Asiassa on pyydetty
selvitykset myo6s naisten A-maajoukkueen kapteenistolta sekd miesten A-
maajoukkueen kapteenistolta.
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2.1. Suomen Palloliiton selvitys 18.12.2017

Suomen Palloliiton mukaan ottelukohtaisia maajoukkuekorvauksia koskevat
sopimukset solmitaan kahden vuoden vilein, arvokisakarsinta kerrallaan. Naisten A-
maajoukkuepelaajille maksettavista korvauksista on sovittu viimeksi lokakuussa
2017. Naisten A-maajoukkueelle alettiin tasa-arvosyista rakentaa
bonuspalkkiojarjestelmaa ensimmaisen kerran vuonna 2013. Voimassa oleva
sopimus on jarjestyksessaan kolmas.

Sopimusneuvottelut kdydaan Palloliiton johdon (paasihteeri, tarvittaessa
liittohallituksen ja puheenjohtajiston tuella) ja maajoukkueen pelaajien edustajien
(kapteenisto) valilla. Neuvottelut paattyvat osapuolten valiseen sopimukseen, johon
sitoutuminen on vapaaehtoista. Palloliitto ei pakota ketdadan edustamaan Suomea.
Jos pelaaja suostuu edustamaan maataan, han on kuitenkin sitoutunut sopimuksen
ehtoihin.

Suomen Palloliiton selvityksen mukaan ottelukohtaisessa maajoukkuekorvauksessa
kyse on pelaajien kanssa erikseen sovitusta vapaaehtoisesta kannustinpalkkiosta.
Miesten A-maajoukkueen pelaajille korvauksia on maksettu vuosikymmenien ajan.
Selvityksessa arvellaan, ettd vyleisesti ottaen bonuksilla on pyritty aikoinaan
lisdamaan motivaatiota voittaa. Suomen Palloliitto katsoo toisaalta olevan edelleen
kannustinmielessa loogista jakaa taloudellista korvausta niille, jotka tekevat
konkreettisen tyon taloudellisen tuloksen eteen.

Miesten A-maajoukkueen pelaajille maksettavat ottelukohtaiset korvaukset ovat
vield naisten A-maajoukkueen korvauksia suurempia, vaikka naisten A-
maajoukkueen bonuksiin tehtiin merkittdva korotus syksyllda 2017 solmitussa
sopimuksessa. Korvauksen suuruus riippuu kuitenkin aina tuloksesta ja
menestyksesta.

Maajoukkuepelaajat eivdat odota rahastavansa maaotteluilla. Maajoukkuepelaajille
tarkeinta on, etta olosuhteet ja tukitoiminnot (fysioterapeutit, hierojat, 1adkarit jne.)
hoidetaan ammattimaisesti. Naisten puolella ndihin tukitoimintoihin panostetaan
enemman kuin koskaan aikaisemmin. Padsaantoisesti sekda miehet etta naiset ovat
olleet tyytyvaisia heille tarjottuihin olosuhteisiin ja tukitoimintoihin.

Selvityksen mukaan naisten A-maajoukkueelle maksettavan korvauksen nostaminen
miesten tasolle on mahdollista. Tama kuitenkin edellyttaisi saastoja jostain muualta.
Todenndkoiset sadstokohteet |Oytyisivat pelaajakehitystoiminnasta taikka edelld
mainituista  Palloliiton maajoukkuetoiminnalle tarjoamista olosuhteista ja
tukitoiminnoista.

Suomen Palloliiton tulot koostuvat muun muassa pelipassituotoista, UEFA:n, FIFA:n,
Olympiakomitean ja opetus- ja kulttuuriministerion avustuksista, kilpailujen
osallistumismaksuista,  yhteistyokumppanituotoista, = paasylipputuotoista ja
mediaoikeuskorvauksista.

Miesten A-maajoukkueen toiminnasta saatavilla tuotoilla kustannetaan paitsi
miesten A-maajoukkueen toiminta, myds pitkalti muiden maajoukkueiden toiminta.
Lisaksi nailla tuotoilla investoidaan poikien ja tyttdjen valmentajakoulutukseen ja
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pelaajakehitykseen. Na&in tehddan sen vuoksi, ettd esimerkiksi naisten A-
maajoukkueen toiminta on tappiollista. Mikdli miesten maajoukkue menestyy,
mediaoikeuksien arvo, paasylipputulot sekd yhteistydkumppaneiden maara kasvaa.
Miesten A-maajoukkueen osalta tdman taloudellisen hyédyn todetaan olevan suora
ja kiistaton. Miesten A-maajoukkueen toiminta on vuositasolla erityisesti
mediaoikeuksien arvon ansiosta ainoana maajoukkueena taloudellisesti
kannattavaa. Koska muiden maajoukkueiden toiminta on taloudellisesti tappiollista,
on osoitettavissa, ettd miesten A-maajoukkueen ottelutapahtumat rahoittavat
my6s muiden maajoukkueiden toimintaa. Suomen Palloliitto toteaa taman vuoksi
olevan jarkevaa panostaa miesten A-maajoukkueen menestykseen.

Voimassa oleva UEFA:n kanssa tehty keskitetty mediaoikeussopimus on tehty
vuoteen 2022 saakka, joten nykyinen tulotaso on taattu sinne asti. Mikali miesten
A-maajoukkueen tulokset ja mediayhtididen mielenkiinto heikkenee tdna aikana,
heijastuu se seuraaviin mediaoikeussopimuksia koskeviin neuvotteluihin.

Naisten puolella liikkuvat rahasummat ovat selvasti pienempia kuin miesten
puolella. Naisten puolella lajikulttuuri on viela hyvin nuorta ja kuluttajat ovat
alkaneet l6ytaa lajia vasta viime vuosina, kun toiminta on kokonaisuudessaan
ammattimaistunut. Suomessa miesten Veikkausliigaseurojen keskimaardinen
lilkevaihto on huomattavasti suurempi kuin Naisten liigassa, jossa liikevaihto on vain
noin 5-10 prosenttia miesten liigaseurojen liikevaihdosta. Naisista suurin osa ei saa
lainkaan palkkaa seuraltaan, silld liigaseuroilla ei ole siihen resursseja. Tama tekee
Suomessa pelaavien maajoukkuepelaajien arjesta erittdin haasteellisen ja siita
syystd Suomen Palloliitto on pyrkinyt tukemaan lahjakkaimpia naispelaajia
esimerkiksi akatemiastipendilld. Vastaavaa stipendia ei ole tarjolla miehille ja pojille.

Selvityksen mukaan Suomen Palloliitto uskoo naisten jalkapalloon sekd Suomessa
ettd kansainvaliselld tasolla ja Palloliitto tekee siihen vahvoja investointeja
kansallisena lajiliittona ja kansainvalisilta kattojdrjestdilta saatavien tukien seka
erilaisten ohjelmien avulla. Pohjoismaat ovat myos yhdessa ajaneet kansainvalisten
avustusten kasvua niin seurajoukkuekilpailuissa kuin maajoukkueturnauksissa ja
Palloliitto uskoo, ettd sitd kautta taloudellinen kuilu pienenee.

Ero naisten ja miesten valilld harrastajamadrissa ja arvostuksessa selittynee
ensisijaisesti historialla. Miehet ovat pelanneet jalkapalloa jo 1800-luvulta lahtien.
Naisten jalkapallo on tullut mukaan monien maiden osalta vasta 1990-2000-luvun
vaihteessa. Suomeen naisten jalkapallo rantautui kansainvalisesti melko aikaisin,
mutta kuitenkin vasta vuonna 1973. Palloliitto on kuitenkin toimeenpannut mittavia
toimenpiteita naisjalkapallon arvostuksen nostamiseksi. Pelkdastdan vuonna 2016
tyttépelaajien maara kasvoi yli 10 %.

Selvityksessa arvioidaan, etta kuluttajat eivat ole valmiita maksamaan paasylipuista
tai mediaoikeuksista vastaavaa summaa naisten jalkapallosta kuin miesten
jalkapallosta. Tama kaikki vaikuttaa ja heijastuu my6s naisten A-maajoukkueen
kannattavuuteen. Palloliitto uskoo, etta ajankohtainen keskustelu sukupuolten tasa-
arvosta urheilussa lisaa tiedotusvalineiden kiinnostusta naisten jalkapalloon.

Palloliiton pitkdjanteinen tasa-arvoa edistava tyd on saanut myds tunnustusta ja se
on tuottanut nakyvida tuloksia niin naisjohtajien ja -valmentajien maaran ja
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osaamisen lisddantymisend kuin naisten kiinnostuksen kasvuna johtamista ja
valmentamista kohtaan jalkapallon parissa.

2.2. Suomen Palloliiton lisaselvitykset

Suomen Palloliitto on 7.5.2018, 21.5.2018 ja 14.9.2018 paivatyilla lisaselvityksilla
tarkentanut niita periaatteita, joita se jatkossa noudattaa maajoukkuesopimuksissa.
Palloliitto toteaa, ettd uudesta sopimuksesta on neuvoteltu miesten A-
maajoukkueen pelaajien kanssa hyvassa hengessa ja samalla on tarkennettu niita
periaatteita, joita jatkossa on tarkoitus noudattaa Palloliiton kaikkien
maajoukkueiden osalta.

Palloliiton mukaan maajoukkue-edustus on vapaaehtoisuuteen perustuva kunnia-
asia, eika maajoukkuepelaajille lahtékohtaisesti makseta palkkaa, palkkiota tai
osallistumiskorvausta, vaan pelaajien tyonantajat eli seurat maksavat pelaajilleen
palkkaa myos siltd ajalta, kun pelaajat on vapautettu maajoukkueisiin. Kaikille
pelaajille maksetaan kuitenkin pdivdrahat sekda mahdolliset tyotappiokorvaukset.
Pelaajilla on lisaksi mahdollisuus bonuksiin, jotka maaraytyvat kilpailukohtaisesti
riippuen  kyseisen  kilpailun  tuottamista tuloista. Bonukset koostuvat
ottelukohtaisesta korvauksesta, jota maksetaan voitosta ja tasapelistd (suuruuden
riippuessa  vastustajan  ranking-tasosta), korvauksesta, joka maksetaan
mahdollisesta lopputurnaukseen paasystd, seka menestysbonuksista mahdollisessa
lopputurnauksessa.

Lisdksi periaatteet pitdavat sisallaan “naisten jalkapallon A-maajoukkuepelaajien
positiivisen erityiskohtelun”. Erityiskohtelusta todetaan, etta naisten jalkapallossa
lilkkuu lahtokohtaisesti merkittavasti pienemmat taloudelliset korvaukset miesten
jalkapalloon verrattuna. Suomen Palloliitto pyrkii takaamaan mahdollisimman
monelle kotimaassa pelaavalle naisten A-maajoukkueen pelaajalle akatemia-
apurahan, ja mahdollisimman monelle naisten A-maajoukkueen pelaajalle pyritdan
hakemaan Olympiakomitean urheilija-apuraha. Miesten = A-maajoukkueen
kapteenisto on myds hyvaksynyt pienemmat taloudelliset ehdot ottelukohtaisista
korvauksista seka niin kutsutun solidaarisuuslisdn, jonka tarkoituksena on jakaa osa
miesten maajoukkuepelaajille palkintorahojen kautta mahdollisesti tuloutuvista
bonuksista naisten maajoukkuepelaajille.

2.3. Naisten A-maajoukkueen selvitys 3.6.2018

Naisten A-maajoukkueen kapteeniston selvityksessa kiitetdan syksylla 2017 tehtya
korotusta naisille maksettaviin maaottelukohtaisiin korvauksiin. Eron miehille
maksettaviin korvauksiin todetaan kuitenkin olevan edelleen suuri, eikd tasa-arvon
toteutumisesta voi viela puhua.

Selvityksessad korostetaan maajoukkuekorvausten taloudellista merkitysta naisille.
Naispelaajien palkat ovat lahtokohtaisesti pienid ja merkittavasti alhaisempia kuin
miesten A-maajoukkueessa pelaavien miesten palkat. Juuri tdman vuoksi Palloliitto
voisi tukea naispelaajien arkea maksamalla naisten A-maajoukkuepelaajille yhta
suuria ottelukohtaisia bonuksia kuin miesten A-maajoukkueen pelaajille.
Selvityksessa tuodaan myos esiin olosuhteita koskevia eroavuuksia, joita edelleen
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esiintyy naisten joukkueen ja miesten joukkueen valilla. Esimerkiksi olosuhteiden
naisten ja miesten maajoukkueleireilld tulisi olla samat.

Naisten A-maajoukkueen niakemyksen mukaan miesten maajoukkuepelaajat eivat
tee asioita eri lailla tuodakseen Palloliittoon enemman rahaa ja ansaitakseen
samasta tyosta enemman korvauksia. Suomen Palloliiton noudattamasta
kaytannosta syntyy kuva, ettd miespelaajat olisivat Palloliitolle arvokkaampia ja
tarkeampia kuin naispelaajat.

Lilan moni lahjakas nuori naispelaaja lopettaa uransa, koska tulevaisuuden nakymat
jalkapalloilijana eivat ole taloudellisesti kovin vakaat. Tama koskee myods tyttojen
ikdkausimaajoukkueissa pelanneita. Suomen Palloliiton toivottaisiin lahettavan
selkedn viestin siita, etta tytot ja pojat seka naiset ja miehet ovat yhta arvokkaita.
Ndin myos tyttdjen maajoukkuepelaajat sekda kymmenet tuhannet jalkapalloa
harrastavat tytot uskaltaisivat satsata jalkapalloiluun taysilla, tavoitellen rohkeasti
omia unelmiaan.

Naisten ja miesten maajoukkuepelaajien tasa-arvoinen kohtelu nahdaan
satsauksena, joka todennakodisesti maksaisi itsensd moninkertaisesti takaisin.
Suomen Palloliitto voisi olla edellakavija huippu-urheilua koskevassa tasa-
arvokeskustelussa. Talla voisi olla myodnteinen vaikutus niin sponsoreihin kuin
medianakyvyyteen.

2.4. Miesten A-maajoukkueen selvitys 3.8.2018

Miesten A-maajoukkueen kapteenin antamassa selvityksessa todetaan, ettd uusin
miespelaajien kanssa solmittu sopimus tulee jadmaan historiaan, silld sen myota
myos naiset tulevat taloudellisesti hyotymaan miesten menestyessa pelikentalla.
Sen sijaan, ettd miesten A-maajoukkueen pelaajat olisivat keskittyneet vain
itseensd, kuten aikaisemmissa neuvotteluissa, ovat miespelaajat uuden sopimuksen
myota kantamassa oman kortensa kekoon taloudellisten eroavuuksien
tasoittamiseksi miesten ja naisten urheilussa.

Miesten A-maajoukkueen uuden sopimuksen todetaan olevan taloudellisesti
tarkasteltuna yksi huonoimmista, jos ei jopa huonoin, pitkdan aikaan. Miesten A-
maajoukkueen pelaajien hyviaksymien alhaisempien bonusten lisdksi my0Os niin
kutsuttu kokoontumisraha on poistunut. Miespelaajat toivovat, ettd tama voisi ehka
antaa Palloliitolle enemman liikkumatilaa tulevissa naispelaajien kanssa kaytavissa
neuvotteluissa.

Ottelukohtaisen maajoukkuekorvauksen taloudellinen merkitys on pelaajakohtaista.
On luonnollista, ettd kotimaassa pelaavalle maajoukkuekorvaus on taloudellisesti
merkittavampi kuin pelaajalle, joka pelaa esimerkiksi Saksan Bundesliigassa.
Tarkeinta on kuitenkin kunnia edustaa maataan eika tata voi mitata rahassa. Pitaa
myo6s muistaa, ettd ottelukohtaista maajoukkuekorvausta maksetaan vain
menestyksesta.

Ero miehille ja naisille maksettavassa ottelukohtaisessa maajoukkuekorvauksessa
johtuu siitda, ettd miesten tarjoama tuote on houkuttelevampi. Selvityksessa
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katsotaan, ettd olisi outoa, ellei tata otettaisi huomioon korvauksen suuruudesta
keskusteltaessa.

Kiinnostus naisten jalkapalloa kohtaan on kasvussa ja tulee toivottavasti entisestaan
lisddntymaan tulevaisuudessa. On tarkedd, ettd naisten A-maajoukkueen pelaajat
saavat riittavaa taloudellista korvausta, eivatka miesten A-maajoukkueen pelaajat
esimerkiksi vastusta sitad, ettd naiset saisivat saman ottelukohtaisen korvauksen kuin
miehet. Kaikkein tarkeimpana kuitenkin pidetaan sitd, etta kaikki ovat mukana
inspiroimassa ja luomassa parempia edellytyksia seuraavalle jalkapalloilun
sukupolvelle, etenkin tyttdjen osalta. Erityisesti tulisi lisata naispelaajille
myodnnettdvia tukia, kuten akatemiastipendeja.

Lopuksi selvityksessa todetaan, ettd miesten A-maajoukkue on nyt ensimmaista
kertaa ottanut naiset huomioon uudessa sopimuksessaan Palloliiton kanssa ja
sopimuksen sisdltamat konkreettiset paatokset tulisi nahda solidaarisena
toimintana naisia kohtaan. Miesten A-maajoukkue tuntee olevansa vastuussa
naisten tukemisesta ja miesten A-maajoukkueen kapteeni tuntee ylpeytta siita, etta
kaikki miespelaajat hyvaksyivat uudet sopimusehdot.

3. Sovellettava lainsdaadanto

Tasa-arvolain tarkoituksena on muun muassa estaa sukupuoleen perustuva syrjinta
seka edistdd naisten ja miesten valistda tasa-arvoa (TasL 1 §). Tasa-arvolaissa
kielletaan valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella (TasL 7 §).

Valittomalla syrjinndlla tarkoitetaan muun muassa naisten ja miesten asettamista
eri asemaan sukupuolen perusteella. Eri asemaan asettamisella tarkoitetaan Idhinna
erilaisten etujen tai oikeuksien myontamista taikka tiettyjen velvollisuuksien,
rajoitusten tai rasitteiden asettamista selkedsti vain miehille tai naisille. Valillinen
syrjinta liittyy eri asemaan asettamiseen sukupuoleen ndhden neutraalilta
vaikuttavan saanndksen, perusteen tai kadytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolensa perusteella.

Tasa-arvolain yleinen syrjinnan kielto (TasL 7 §) on tarkoitettu erikseen saadetyin
poikkeuksin koskemaan kaikkia yhteiskuntaelaman aloja ja kaikkia tilanteita, joissa
sukupuoleen perustuvaa eriarvoisuutta voi esiintya. Yleistd syrjinndn kieltoa
sovelletaan myos liikunnassa ja urheilussa. Ollakseen syrjivda menettelyltd ei
edellytetd, ettd se olisi tehty syrjivassa tarkoituksessa. Olennaista sen sijaan ovat
menettelyn tosiasialliset seuraukset.

Yleista syrjinndan kieltoa tdydentdvat tasa-arvolaissa syrjinnan erityiskiellot.
Tyoelamaa koskevassa syrjinnadn erityiskiellossa (TasL 8 §) kielletdan syrjintd mm.
palkkauksessa. Tasa-arvolain 8 §:n vastaista syrjintdaa epailevalla on mahdollisuus
vaatia tyOnantajalta kardjdoikeudessa hyvitystd sukupuoleen perustuvasta
syrjinnasta. Tasa-arvolain tyoeldmaa koskevia sdaannoksid sovelletaan soveltuvin
osin myos silloin, kun on kysymys muusta palvelussuhteeseen rinnastettavasta
oikeussuhteesta (TasL 3 §).
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Urheiluun voidaan soveltaa tydelamada koskevia syrjinndn erityiskieltoja, mikali
tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat tai jos kyse on tydsuhteeseen rinnastettavasta
oikeussuhteesta. Tyosuhteen tunnusmerkeistd sdadetddan tydsopimuslaissa
(55/2001). Sen mukaan lakia sovelletaan sopimukseen (tyésopimus), jolla tyontekija
tai tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota
tyonantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan (tyosopimuslaki 1 luku 1 §). Lakia ei kuitenkaan sovelleta
tavanomaiseen harrastustoimintaan (tyosopimuslaki 1 luku 2 § 1 mom. 2 k.).
Suomen Palloliitto on todennut, ettd maajoukkuesopimukset eivat ole
tyosopimuksia, eivatka pelaajat ole tydsuhteessa Suomen Palloliittoon, vaan omiin
seuroihinsa tai muihin tyonantajiinsa. Oikeuskirjallisuudessa on kuitenkin esitetty
myo6s nakemyksia, joissa joukkuelajien maajoukkuesopimusten on arvioitu voivan
synnyttaa tyésopimussuhteen (Heikki Halila ja Olavi Norros: Urheiluoikeus, s. 237 -
241, Helsinki 2017).

Katson, ettd kun arvioidaan ottelukohtaisten maajoukkuekorvausten mahdollista
syrjivyyttd tasa-arvolain kannalta, arvioinnissa on kiinnitettdvd huomiota
samankaltaisiin tekijoihin riippumatta siitd, katsotaanko maajoukkuesopimus
tyosopimukseksi  vai ei. Oleellista on, mikd on  ottelukohtaisen
maajoukkuekorvauksen tarkoitus ja ovatko nais- ja miespelaajat samassa tai
vertailukelpoisessa asemassa tdahan tarkoitukseen ndhden. Syrjinnan arvioinnin
kannalta ei sen vuoksi ole tarpeen ottaa kantaa siihen, onko maajoukkuesopimus
tyosopimus. Olen ottanut asian kasiteltavakseni omana aloitteenani, eikd kukaan
yksittdinen pelaaja ole pyytdnyt minua selvittdmadan, onko hanta syrjitty tasa-
arvolain 8 §:n vastaisesti.

4. Tapauksen arviointia
4.1. Ottelukohtaiset maajoukkuekorvaukset ja syrjinnan kielto

Tasa-arvolaissa kiellettya valitonta syrjintdaa on naisten ja miesten asettaminen eri
asemaan sukupuolen perusteella. Tasa-arvodirektiivin 2002/73/EY madritelman
mukaan valitén syrjinta tarkoittaa sita, etta henkilod kohdellaan sukupuolen
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Tassa lausunnossa ottelukohtaisia
maajoukkuekorvauksia tarkastellaan valittdman syrjinnan kiellon nakdkulmasta.

Eri asemalla ja epdsuotuisammalla kohtelulla tarkoitetaan huonompaan asemaan
asettamista. Naisten maajoukkueen pelaajille maksetaan pienempia ottelukohtaisia
maajoukkuekorvauksia kuin miesten maajoukkueen pelaajille. Korvaukset on
kummallakin joukkueella sidottu otteluissa menestymiseen, mutta tilanteessa, jossa
naiset menestyvat otteluissaan samalla tavalla kuin miehet omissa otteluissaan,
naisten saama korvaus jaa kuitenkin pienemmaksi kuin miehille maksettava
korvaus. Naispelaajat ovat siis talléin miespelaajia huonommassa asemassa.

Syrjinnan toteaminen edellyttdd huonommassa asemassa olemisen lisdksi sitd, etta
henkilot ovat vertailukelpoisessa tilanteessa. Tassa tapauksessa oleellista on, ovatko
naispelaajat ja miespelaajat vertailukelpoisessa asemassa ottelukohtaisen
maajoukkuekorvauksen maksamisen tarkoitukseen nahden.
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Suomen Palloliiton selvityksissa ottelukohtaisia maajoukkuekorvauksia perustellaan
1) pelaajien kannustamisella heidan toimiessaan maajoukkueessa ja 2) pelaajien
palkitsemisella taloudellisen tuloksen tuottamisesta.

Yhtena perusteluna naisten ja miesten erisuuruisille korvauksille on tuotu esiin se,
ettda ne perustuvat Suomen Palloliiton ja naisten ja miesten A-maajoukkueiden
valilla tehtyihin erillisiin sopimuksiin. Mahdollista syrjivaa menettelya ei kuitenkaan
voida perustella silld, ettda eri tahojen kanssa on tehty sisalloltaan erilaiset
sopimukset.

Silta osin kuin ottelukohtaisessa maajoukkuekorvauksessa on kyse pelaajien
kannustamisesta  voittamaan  otteluita heiddan  edustaessaan  maataan
maajoukkuetasolla, miesten ja naisten A-maajoukkueiden pelaajat ovat
nakemykseni mukaan vertailukelpoisessa tilanteessa. Katson, etta talta osin heita
tulisi kohdella samalla tavalla ja talta osin maksettujen korvausten tulisi olla yhta
suuria.

Ottelukohtaisten maajoukkuekorvausten maksamisen tarkoituksena ei kuitenkaan
ole ollut palkita pelkastaan osallistumisesta maajoukkuetason peleihin, vaan myds
pelaajien palkitseminen taloudellisesta tuloksesta.

Palloliitto on vedonnut siihen, ettd miesten A-maajoukkue on kaytannoéssa ainoa
maajoukkue, jonka toiminnasta saadaan tuottoja. Kadytdanndssa miesten A-
maajoukkueen toiminnasta saatavilla tuotoilla kustannetaan myds kaikkien muiden
maajoukkueiden kulut ja investoidaan poikien ja tyttojen valmentajakoulutukseen ja
pelaajakehitykseen. Kaikki muut maajoukkueet tuottavat sen sijaan tappiota.
Palloliitto katsoo olevan loogista jakaa taloudellista hyvda niille, jotka tekevat
konkreettisen tyon taloudellisen tuloksen eteen.

Palloliiton yksi tavoite on huolehtia varojen kerdamisesta liiton toimintaan, joten
bonusten maksamista taloudellisen tuotoksen perusteella voidaan pitaa
lahtokohtaisesti hyvdksyttavana. Naisten ja miesten maajoukkueet eivat ole olleet
vertailukelpoisessa tilanteessa suhteessa taloudellisen tuloksen tuottamiseen. Talta
osin erisuuruisten ottelukohtaisten maajoukkuekorvausten ei voida todeta rikkovan
tasa-arvolain syrjinnankieltoa.

Palloliiton palkitsemisjarjestelmaa on ottelukohtaisten korvausten osalta pidettava
l[apindkymattomana, koska on vaikea tietad, mika osuus korvauksista perustuu
maajoukkuepelaaja-asemaan ja mikda osuus taloudellisen tuloksen tuottamiseen.
Tama on omiaan herattamaan epailyja syrjinnasta.

Useissa urheilulajeissa naisten ja miesten tuloissa on edelleen huomattavia eroja.
Miesten jalkapalloon liittyy seka kansallisesti ettd kansainvalisesti suurempia
taloudellisia intresseja ja padaomia kuin naisten jalkapalloon johtuen mm. naisten
jalkapallon nuoremmasta lajikulttuurista ja sen myo6tda vahdisemmasta
yleisdmaarasta ja mediandkyvyydesta. Taustalla saattaa olla myos asenteellisia
ongelmia, jotka liittyvat niin median kiinnostukseen kuin kansainvalisten lajiliittojen
rahanjakoonkin. Tahan perusasetelmaan on sen enempaa miesten kuin naistenkaan
maajoukkuepelaajien vaikea vaikuttaa. Kdaytannossa se on johtanut siihen, etta
miesten maajoukkueen tuottama taloudellinen tulos on naisten maajoukkuetta
suurempi riippumatta — ainakaan lyhyelld tahtdaimellda — pelisuorituksista. Vaikka
erilaisia maajoukkuekorvauksia ei ole tdssda lausunnossa pidetty tasa-arvolain
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syrjintakieltojen vastaisina, koetaan ne kuitenkin epdaoikeudenmukaisiksi ja ne myds
yllapitavat osaltaan epatasa-arvoisia rakenteita jalkapalloilussa.

4.2. Tasa-arvon edistaminen

Tasa-arvolailla pyritdan sekd estamaan syrjintd ettd edistamaan tasa-arvoa. Tasa-
arvolaissa saadetdaan erikseen tydnantajien, oppilaitosten ja viranomaisten
velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa.

Liikuntalain (390/2015) tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat muun muassa
sukupuolten valinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Liikuntalain mukaan lajiliitoille tai
jarjestoille  myonnettavan valtionavustuksen maaraa harkittaessa otetaan
huomioon liiton tai jarjestéon toiminnan laatu ja laajuus, yhteiskunnallinen
vaikuttavuus sekda yhdenvertaisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon
edistaminen. Tasa-arvovaltuutetun toimivalta rajoittuu tasa-arvolain saanndsten
noudattamisen valvontaan, enka voi siksi ottaa kantaa esimerkiksi liikuntalain
noudattamiseen.

Vaikka tasa-arvolaissa ei sdddetd jarjestdjen velvollisuudesta edistdaa tasa-arvoa,
korostan aktiivisen tasa-arvotyén merkitystda myo6s urheilussa ja liikkunnassa.
Sukupuolten valisen tasa-arvon kannalta on olennaista, ettd kaikilla on
tosiasiallisesti tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa urheilua ja
lilkuntaa, saada asiantuntevaa valmennusta, osallistua kilpailuihin sekd saada
yhtdldinen tunnustus kilpailusuorituksestaan. Urheilun Ilajiliitot ovat tdssa
keskeisessda asemassa. Omalla esimerkilldaan urheilun lajiliitot pystyvat vaikuttamaan
valtakunnallisella tasolla urheilua ja liikuntaa koskeviin asenteisiin ja kdytantoihin
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi.

Vaatimus tosiasiallisten yhdenvertaisten ja tasa-arvoisten mahdollisuuksien
toteutumisesta on tarpeen ottaa huomioon kaikessa urheilu- ja liikuntatoimintaan
liittyvassa padatoksenteossa. Sukupuolten valista tasa-arvoa tulisi edistda
jarjestelmallisesti kaikilla toiminnan tasoilla. Tdma vaatii sekd toimintatapojen ja
asenteiden muutosta ja esiin nousseisiin epakohtiin puuttumista.

Arvostan sitd pitkdjanteistd tasa-arvoa edistdavdd tyota naisjalkapallon tason ja
arvostuksen nostamiseksi, jota Suomen Palloliitto on vuosien ajan tehnyt. Ty6 on
tuottanut nakyvia tuloksia niin tyttéjen ja naisten harrastajamaarien kasvuna kuin
jalkapallon piirissa toimivien naisjohtajien ja naisvalmentajien maaran ja osaamisen
lisdantymisena.

Suomen Palloliitto on antamissaan lisaselvityksissa kertonut naisten A-
maajoukkueen pelaajille suuntautuvasta niin kutsutusta solidaarisuuslisasta, jonka
tarkoituksena on jakaa osa miesten A-maajoukkueen pelaajille mahdollisten
palkintorahojen kautta tuloutuvista bonuksista naisten A-maajoukkueen pelaajille.
Toinen esimerkki tasa-arvon edistamisestda on Palloliiton pyrkimys taata
mahdollisimman monelle kotimaassa pelaavalle naisten A-maajoukkueen pelaajalle
akatemia-apuraha. Palloliitto on lisdksi ilmoittanut, ettd mahdollisimman monelle
naisten A-maajoukkueen pelaajalle pyritddan hakemaan Suomen Olympiakomitean
urheilija-apuraha. Tallainen toiminta on paitsi arvokasta sukupuolten tasa-arvon
edistamisen kannalta myds valttamatonta tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseksi.
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4.3. Kannanottoni

Tiedoksi:

Yhta suurilla maajoukkuekorvauksilla olisi tarked merkitys naisten ja miesten tasa-
arvon edistamiseksi jalkapallossa. Maajoukkuekorvausten tasa-arvoistaminen olisi
Palloliitolta selked kannanotto siitd, ettd naisten ja miesten jalkapallo on yhta
arvokasta ja tarkeda. Valtaosa naisten liigan pelaajista ei saa palkkaa seuraltaan,
mika vaikuttaa heidan mahdollisuuksiinsa keskittya jalkapalloon. Tama heijastuu
my6s maajoukkueen toimintaan. Siksi maajoukkuekorvauksilla voidaan arvioida
olevan naisten maajoukkueen pelaajille myds suuri taloudellinen merkitys. Naisten
jalkapallon kehittymiselld ja maajoukkueen menestyksellda on merkitystda myods
tyttojen ja naisten jalkapalloharrastuksen kasvun kannalta, milld on puolestaan
vaikutusta myos Suomen Palloliiton tulokehitykselle.

Toivon, ettd Suomen Palloliitto ottaa tdssa lausunnossa esitetyt nakdkohdat
huomioon maajoukkuekorvauksista sovittaessa.

Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara

- opetus- ja kulttuuriministerio
- naisten A-maajoukkueen kapteeni

- miesten A-maajoukkueen kapteeni



