JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS REKOMMENDATIONER

DISKRIMINERING PA GRUND AV GRAVIDITET
OCH FAMILJELEDIGHET

JAMSTALLDHET | ARBETSLIVET

En familjeledighetsreform som mirkbart okar
den ledighet som 6ronmirkts for pappor och
som Okar flexibiliteten for hur ledigheterna

utnyttjas ska genomforas.

Den subjektiva dagvardsritten ska aterinforas

for alla barn.

Sambhallet ska se till att en arbetslos arbets-
s6kande inte forlorar sina arbetsloshetsersitt-
ningsférmanar pa grund av att hen i brist pa
dagvardsplats for barn varit tvungen att tacka
nej till arbete som erbjuds. Ocksa mojlighe-
terna att ordna skiftomsorg for skolbarn ska
beaktas nir man bedomer till exempel den

arbetssdkandes mojligheter att ta emot arbete.

Jamstilldhetslagens bestimmelse om gottgorel-
se ska ocksa omfatta diskriminering som sker

under urvalsprocessen innan valet av anstilld.

En arbetstagare som misstinker diskriminering
som strider mot jamstilldhetslagen i fraga om
Ionerna ska ha ritt att fi en eller flera jimf6rel-

sepersoners loneuppgifter.

I anstillningslagstiftningen ska det vara férbju-
det att lata bli att fornya ett arbetsavtal for viss
tid pa grund av graviditet eller familjeledighet
eller att begransa ett anstallningsforhallande
for viss tid sa att det pagar endast till moder-
skaps-, faderskaps- eller forildraledighetens

bérjan.

For inhyrd arbetskraft ska man reda ut an-
svarsfordelningen mellan uthyrningsforetaget
och anvindarforetaget nir ett diskriminerande
forfarande vid anvindarforetaget paverkar fort-
sdttningen pa arbetstagarens arbete och i dessa
fall ska gottgorelseskyldigheten utvidgas till att

omfatta anvindarforetaget.

Forebyggande av diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet ska inkluderas i
foljande jimstalldhetsprogram.



JAMSTALLDHETSPLANERING OCH

LONEKARTLAGGNING

Det ska i jamstilldhetslagen endast finnas en
tidtabell for att utarbeta jimstilldhetsplanen.

Jamstilldhetslagen ska nimna en sammanslag-
ning av jamstilldhetsplanen och den perso-
nalpolitiska likabehandlingsplanen. Det ska
overvigas om mojligheten att inforliva jim-
stilldhetsplanen i personal- och utbildnings-
programmet eller verksamhetsprogrammet for

arbetarskyddet kan slopas.

Syftet med en l6nekartliggning ir att utreda att
det inte forekommer ogrundade Ioneskillnader
mellan kvinnor och miin som ir anstillda av
samma arbetsgivare och som utf6r arbete som
ir att betrakta som lika eller likvirdigt. Lone-
kartliggningsbestimmelsen ska fortydligas sa
att detta syfte skulle beaktas bittre i valet av

jimforelsegrupper och de l6neuppgifter som

ska behandlas.

De representanter som de anstillda valt ska ha
mojlighet att delta i alla faser av 16nekartligg-
ningen. De ska ha tillgang till de uppgifter som
forutsitts for 1onekartliggningen for alla per-
sonal- och arbetstagargrupper samt vid behov

ocksa enskilda arbetstagares uppgifter.

e Alla arbetsgivare ska ha anvisningar for situa-
tioner dir trakasserier forekommer. De ska
integreras i jamstilldhetsplanen eller sa ska
det av jimstilldhetsplanen framga att sidana
anvisningar existerar och hur arbetstagarna
kan hitta anvisningarna. Denna skyldighet ska
ocksa skrivas in i jimstilldhetslagens bestim-

melser om jimstilldhetsplanering.

JAMSTALLDHET VID LAROANSTALTERNA

¢ Hur jimstilldhetsplaneringen fungerar i
grundskolorna ska utredas. I utredningen ska
ocksa beaktas hur skyldigheten att friimja jim-
stilldheten i grunderna for laroplanen for den

grundliggande utbildningen forverkligas.

e Fragor som giller frimjandet av jamstalldheten
ska inforlivas starkare #n nu i lirarutbildningen

och fortbildningen for lirare.

e Liroanstalterna och utbildnings- och undervis-
ningsanordnarna bor vara skyldiga att f6lja upp
hur vanligt det 4r med sexuella trakasserier
och hur effektiva atgirderna ir i skolorna och
liroanstalterna, bland annat med hjilp av de
skolspecifika uppgifterna frin enkiten Hilsa i

skolan.



Det ir skal att fortsitta att analysera och forska
i skillnader i inldrning och orsakerna till dem.
For att minska skillnaderna i inlirning ska upp-
mirksamhet fistas vid att sikerstilla mojlig-
heterna till fortsatta studier och att férebygga

utslagning.

TRANS- OCH INTERKONADES STALLNING

Translagens krav pa avsaknad fortplantnings-
formaga som en forutsittning for faststillande

av konstillhérighet slopas.

Juridisk fastillande av konstillhorighet ska
avskiljas fran medicinska utviirderingar, diag-
nostiseringen av konskonflikt och medicinsk
behandling. Samtidigt ska tillgangen till medi-
cinsk behandling for personer som upplever
konskonflikt och som behover behandling
garanteras som en del av den offentliga hilso-

och sjukvarden.

Konsorganskirurgi pa interkonade barn som ar

medicinskt omotiverad ska upphora.

SEXUELLA TRAKASSERIER, HATRETORIK
OCH KONSBASERAT VALD

e Lagstiftningen ska utvecklas sa att den erkin-
ner konsbunden hatretorik och brott som base-
ras pa kvinnohat. Till exempel ska man utreda
om brott pa grund av kon, konsidentitet och
konsuttryck ska skrivas in i rekvisiten for hets

mot folkgrupp.

e Strafflagen och straffrittssystemet ska utvir-
deras och utvecklas genomgripande med malet
att minska hatretoriken och valdet mot kvin-
nor. Till exempel kapitel 20 om sexualbrott ska

utvirderas ur ett konsperspektiv.

o Rekvisiten for sexualbrott ska sindras till att

baseras pa samtycke.

JAMSTALLDHETSOMUDSMANNENS RESURSER

e For att tillgodose skyldigheterna i jimstilld-
hetslagen och trygga medborgarnas rittssiker-
het samt frimja jimstilldheten mellan konen
ir det viktigt att jimstilldhetsombudsmannens
som overvakande myndighet har tillrackligt
med resurser for att utfora sina uppgifter. For
tillfallet 4r det en stor klyfta mellan ombuds-

mannens uppgifter och resurser.



