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MATCHSPECIFIKA LANDSLAGSERSATTNINGAR SOM FINLANDS BOLLFORBUND BETALAR

1. Bakgrund

Jag har pa eget initiativ beslutat att underséka om Finlands Bollforbunds praxis att
betala matchspecifika landslagsersattningar ar forenlig med lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan (609/1986, nedan jamstalldhetslagen). Finlands
Bollférbund har betalat stérre matchspecifika landslagsersattningar till spelarna i A-
herrlandslaget an till spelarna i A-damlandslaget.

Bollférbundet betalar ocksa andra ersattningar och bonus till A-landslagsspelarna. |
detta utlatande granskas dock endast den matchspecifika landslagsersattningen.
Den ar en ersattning som Finlands Bollféorbund och varje landslag avtalat om
sinsemellan. Till exempel bonus foér slutturneringar och framgangsrikt spelande
faststalls som en procentandel direkt av den ersattning som Finlands Bollforbund far
fran det internationella grenforbundet och granskas darfor inte i detta utlatande.

2. Redogorelser som begarts i drendet

| darendet har en redogorelse begarts av Finlands Bollforbund. Bollférbundet har
skickat en redogorelse daterad 18.12.2017 samt tillaggsredogorelser daterade
7.5.2018, 21.5.2018 och 14.9.2018. Jag har dessutom traffat Bollférbundets
generalsekreterare 1.2.2018. Redogorelser har ocksa begarts av kaptenerna for
damernas och herrarnas A-landslag.
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2.1. Finlands Bollférbunds redogorelse 18.12.2017

Enligt Finlands Bollférbund ingas avtal om matchspecifika landslagsersattningar med
tva ars mellanrum, en stortavlingskvalificering at gangen. Avtal om ersattningar som
betalas till spelare i A-damlandslaget har senast ingatts i oktober 2017. Ar 2013
borjade man forsta gangen av jamstalldhetsskal bygga upp ett system med
bonusarvoden for A-damlandslaget. Det gallande avtalet ar det tredje i ordningen.

Avtalsférhandlingarna fors mellan Bollférbundets ledning (generalsekreteraren, vid
behov med stéd av forbundsstyrelsen och ordférandena) och representanterna
(kaptenerna) for landslagsspelarna. Férhandlingarna avslutas med ett avtal parterna
emellan. Det ar frivilligt att binda sig till avtalet. Bollforbundet tvingar ingen att
representera Finland. En spelare som representerar sitt land ar dock bunden till
avtalsvillkoren.

Enligt Finlands Bollférbunds redogorelse ar den matchspecifika
landslagsersattningen ett frivilligt incitament som avtalas separat med spelarna.
Spelare i A-herrlandslaget har fatt ersattningar i artionden. | redogorelsen formodas
det att syftet med bonus allmént taget har varit att 6ka motivationen att vinna. A
andra sidan anser Finlands Bollférbund att det fortfarande ar logiskt att som
incitament ge en ersattning i pengar till dem som konkret arbetar for det
ekonomiska resultatet.

De matchspecifika ersattningarna som betalas till spelare i A-herrlandslaget ar
fortfarande storre an ersattningarna till spelare i A-damlandslaget aven om bonusen
till damspelarna hojdes betydligt i avtalet som ingicks hosten 2017. Ersattningens
storlek beror anda alltid pa resultatet och framgangen.

Landslagsspelarna har inte som mal att tjdna pengar pa landskamperna. Det
viktigaste for landslagsspelarna ar att forhallandena och stodatgarderna
(fysioterapeuter, massorer, lakare osv.) skots professionellt. Inom damfotbollen
satsas mer pa dessa stodfunktioner &n nagonsin tidigare. Bade herr- och
damspelarna har i regel varit ndjda med forhallandena och de tillgangliga
stodfunktionerna.

Enligt redogorelsen ar det mojligt att ersattningen till spelare i A-damlandslaget hojs
till samma niva som ersattningen till herrspelare. Detta skulle dock krdva
besparingar nagon annanstans. Sannolikt skulle besparingarna goras i verksamheten
som géller spelarutveckling eller i de ovanndmnda forhallandena och
stodfunktionerna som Bollférbundet erbjuder landslagsspelarna.

Finlands Bollférbunds inkomster bestdr bland annat av intdkter fran spelpass,
understod fran UEFA, FIFA, Olympiska Kommittén och undervisnings- och
kulturministeriet, deltagaravgifter i tavlingar, intdkter fran samarbetspartner,
biljettintakter och ersattningar for medierattigheter.

Med intdkterna fran A-herrlandslagets verksamhet betalas férutom A-
herrlandslagets verksamhet dven andra landslags verksamhet i stor omfattning.
Dessutom anvands dessa intakter for att investera i tranarutbildning for flickor och
pojkar och spelarutveckling. Orsaken till detta forfarande ar att till exempel A-
damlandslagets verksamhet ar forlustbringande. Om herrlandslaget nar framgang
Okar vardet pa medierattigheterna, biljettintakterna och antalet samarbetspartner.
Betraffande A-herrlandslaget konstateras denna ekonomiska nytta vara direkt och
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obestridlig. A-herrlandslagets verksamhet &r sarskilt tack vare vardet pa
medierattigheterna det enda ekonomiskt Ilonsamma landslaget pa arsniva. Eftersom
andra landslags verksamhet ar ekonomiskt forlustbringande kan det pavisas att A-
herrlandslagets matcher dven finansierar andra landslags verksamhet. Finlands
Bollférbund konstaterar att det darfor ar fornuftigt att satsa pa att herrarnas A-
landslag nar framgang.

Det nuvarande centraliserade avtalet med UEFA om medierattigheter galler fram till
2022, dvs. den nuvarande inkomstnivan ar garanterad till dess. Om A-herrlandslagets
resultat och mediebolagens intresse forsvagas under denna tid aterspeglas detta pa
foljande forhandlingar som galler avtal om medierattigheter.

Penningsummorna som ror sig inom damfotbollen ar klart mindre an i herrfotbollen.
Inom damfotbollen ar grenkulturen dannu mycket ung och grenen har blivit
populdrare bland konsumenterna forst under de senaste aren nar verksamheten i sin
helhet har blivit mer professionell. | Finland ar den genomsnittliga omsattningen
for Tipsligans herrlag betydligt storre d@n i damligan, dar omsattningen ar bara cirka
5-10 procent av omsattningen i foreningar i herrligan. Storsta delen av damspelarna
far ingen 16n av sin forening, eftersom ligaféreningarna inte har resurser for detta.
Detta gor vardagen mycket utmanande for de landslagsspelare som spelar i Finland.
Darfor har Finlands Bollforbund strdvat efter att stddja de mest begavade
damspelarna till exempel med akademistipendier. Nagot motsvarande stipendium
ges inte till man och pojkar.

Enligt redogorelsen tror Finlands Bollforbund pa damfotbollen bade i Finland och
internationellt. Som nationellt grenférbund gor Bollférbundet stora investeringar i
damfotbollen med hjalp av stdod och olika slags program fran internationella
takorganisationer. De nordiska ldnderna har ocksa arbetat tillsammans for att de
internationella understoden ska oka bade i klubblagstavlingar och i
landslagsturneringar. Bollférbundet tror att den ekonomiska klyftan pa detta satt
kommer att minska.

Forklaringen till skillnaden mellan antalet kvinnor och man som haller pa med fotboll
och hur dam- och herrfotbollen uppskattas torde i forsta hand hittas genom att se
bakat. Mannen har spelat fotboll dnda sedan 1800-talet. | manga lander har
damfotbollen sett dagens ljus forst vid évergangen mellan 1990- och 2000-talet. |
Finland borjade kvinnorna spela fotboll ganska tidigt i internationell jamforelse, men
anda forst 1973. Bollférbundet har dock verkstallt omfattande atgarder for att dka
uppskattningen for damfotbollen. Antalet flickor som spelar fotboll 6kade med 6ver
tio procent enbart 2016.

Enligt redogorelsen ar konsumenterna inte beredda att betala samma summa foér
intradesbiljetter till eller medierattigheter fér damfotballsmatcher. Allt detta
paverkar och avspeglas ocksa i A-damlandslagets lI6nsamhet. Bollférbundet tror att
den aktuella diskussionen om jamstalldhet mellan kénen inom idrotten oOkar
massmediernas intresse for damfotboll.

Bollférbundets langsiktiga arbete for att framja jamstalldhet har ocksa fatt
erkdannande och lett till synliga resultat: de kvinnliga ledarnas och tranarnas antal och
kompetens har 6kat och kvinnornas intresse for lednings- och traningsroller inom
fotbollen har dkat.
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2.2. Finlands Bollférbunds tillaggsredogorelser

Finlands Bollférbund har med tillaggsredogorelser daterade 7.5.2018, 21.5.2018 och
14.9.2018 preciserat de principer som forbundet i fortsattningen foljer i
landslagsavtal. Bollférbundet konstaterar att forhandlingar om ett nytt avtal har
forts med A-herrlandslaget i god anda och samtidigt har principerna som i
fortsattningen ska foljas preciserats for Bollforbundets samtliga landslag.

Enligt Bollforbundet ar det en hederssak som baserar sig pa frivillighet att fa spela i
landslaget och i princip betalas inte 16n, arvode eller deltagarersattning till
landslagsspelarna, utan spelarnas arbetsgivare, dvs. foreningarna, betalar 16n till
spelarna dven for den tid spelarna ar med i landslagen. Alla spelare far dock
dagtraktamente samt eventuella ersattningar for inkomstforlust. Spelarna kan
dessutom fa bonus som faststalls for enskilda tavlingar beroende pa resultaten fran
tavlingen.  Bonusen bestar av en matchspecifik ersattning som betalas fér vunna
och oavgjorda matcher (beloppet beror pa motstandarens rankingniva), ersattning
som betalas for en eventuell plats i en slutturnering och bonus for framgang i en
eventuell slutturnering.

4

Principerna  omfattar  dessutom en positiv  sdrbehandling av  A-
damlandslagsspelare". Om sarbehandlingen konstateras att de ekonomiska
ersattningarna i princip ar betydligt mindre inom damfotbollen dn herrfotbollen.
Finlands Bollférbund stravar efter att ett maximalt antal A-damlandslagsspelare som
spelar i hemlandet ska fa ett akademistipendium. Bollférbundet ansdker ocksa om
Olympiska Kommitténs idrottsstipendium till s3 manga damspelare i A-landslaget
som mojligt. A-herrlandslagets kaptener har ocksa godkdnt mindre ekonomiska
villkor for de matchspecifika ersattningarna samt ett sa kallat solidaritetstillagg som
innebar att en del av bonusen som intdktsfors via eventuella prispengar som
spelarna i A-herrlandslaget far ska ges till de kvinnliga A-landslagsspelarna.

2.3. A-damlandslagets redogorelse 3.6.2018

| sin redogorelse uttrycker A-damlandslagets kaptener tacksamhet for hojningarna
av de landskampsspecifika ersattningarna till damspelare som gjordes hosten 2017.
Ersattningarna konstateras dock fortfarande vara mycket mindre an herrspelarnas
och man kan @nnu inte tala om att jamstalldhet skulle ha uppnatts.

| redogorelsen framhavs landslagsersattningarnas ekonomiska betydelse for
kvinnorna. Damspelarnas loner ar i regel laga och betydligt lagre dn de |6ner som
spelarna i A-herrlandslaget far. Uttryckligen av denna orsak skulle Bollférbundet
kunna stodja damspelarnas vardag genom att betala lika stora matchspecifika
bonusbelopp till dem som till spelarna i A-herrlandslaget. | redogorelsen lyfter
kaptenerna ocksa fram skillnaderna i forhadllandena som fortfarande existerar
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mellan damlaget och herrlaget. Till exempel pa landslagens lager borde
forhallandena vara desamma for alla.

Damernas A-landslag tror inte att herrspelarna arbetar pa ett annat satt for att fa in
mer pengar till Bollforbundet och for att fa storre ersattningar for samma arbete.
Finlands Bollférbunds praxis skapar en bild av att herrspelarna ar mer vardefulla och
viktigare an damspelarna.

Alltfor manga begavade unga damspelare slutar sin  karriar eftersom
framtidsutsikterna som fotbollsspelare inte ar sarskilt stabila med tanke pa
ekonomin. Detta galler ocksa damspelare som spelat i flickornas juniorlandslag.
Damlandslaget onskar att Finlands Bollforbund kommer med ett klart budskap om
att flickor och pojkar, kvinnor och man ar lika vardefulla. Da skulle daven spelarna i
flicklandslaget och de tiotusentals flickor som haller pa med fotboll vaga satsa for
fullt pa fotbollen och modigt arbeta for att forverkliga sina drommar.

Ett jamlikt bemoétande av dam- och herrspelare i landslagen ses som en satsning
som med all sannolikhet skulle betala sig mangfaldigt. Finlands Bollforbund skulle
kunna vara en foregangare i jamstalldhetsdebatten som galler elitidrotten. Detta
skulle ocksa kunna ha en positiv inverkan pa bade sponsorer och mediesynlighet.

2.4. A-herrlandslagets redogorelse 3.8.2018

A-herrlandslagets kapten konstaterar i sin redogorelse att det senaste avtalet som
ingatts med herrspelarna kommer att ga till historien, eftersom det innebar att dven
damspelarna kommer att ha ekonomisk nytta av att herrspelarna ar framgangsrika
pa spelplanen. | stallet for att spelarna i A-herrlandslaget skulle ha tankt bara pa sig
sjalva som i tidigare forhandlingar drar de i och med det nya avtalet sitt stra till
stacken for jamna ut de ekonomiska skillnaderna mellan dam- och herridrotten.

A-herrlandslagets nya avtal konstateras ur ekonomisk synvinkel vara ett av de
samsta, kanske rentav det samsta, pa lange. Forutom att A-herrlandslagets spelare
har godkant lagre bonus har dven den sa kallade samlingsersattningen slopats.
Herrspelarna hoppas att detta eventuellt skulle ge Bollforbundet mer rérelsefrihet i
de framtida férhandlingarna med damspelarna.

Vilken ekonomisk betydelse den matchspecifika landslagsersattningen har varierar
mellan olika spelare. Det ar naturligt att landslagsersattningen i ekonomiskt
hdnseende ar viktigare for en spelare som spelar i hemlandet an en som spelar till
exempel i tyska Bundesligan. Det viktigaste ar anda &ran att fa representera sitt
land, vilket inte kan matas i pengar. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att en
matchspecifik landslagsersattning betalas endast for framgang.

Skillnaden mellan den matchspecifika landslagsersattningen till herr- och
damspelare beror pa att herrspelarna bjuder pa en mer lockande produkt. |
redogbrelsen anses att det vore konstigt om detta inte skulle beaktas i
diskussionerna om ersattningens storlek.

Intresset for damfotboll 6kar hela tiden och kommer forhoppningsvis att o6ka
ytterligare i framtiden. Det ar viktigt att spelarna i A-damlandslaget far tillracklig
ekonomisk ersattning och att spelarna i A-herrlandslaget till exempel inte motsatter
sig att damspelarna far samma matchspecifika ersattningar som de. Det allra
viktigaste ar anda att alla ar med och inspirerar och skapar battre forutsattningar for
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ndsta generation av fotbollsspelare, sarskilt betraffande flickor. Sarskilt bor man 6ka
stoden som beviljas damspelare, till exempel akademistipendier.

| redogorelsen konstateras slutligen att A-herrlandslaget nu for forsta gangen har
beaktat damspelarna i sitt nya avtal med Bollférbundet och att de konkreta
besluten i avtalet boér ses som en solidarisk atgard gentemot damspelarna.
Herrarnas A-landslag kdnner sig forpliktat att stodja damspelarna och
herrlandslagets kapten ar stolt over att alla herrspelare godkinde de nya
avtalsvillkoren.

3. Lagstiftning som ska tillampas

Syftet med jamstalldhetslagen ar bland annat att forebygga diskriminering pa grund
av kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man (jamstalldhetslagen 1 §).
| jamstalldhetslagen forbjuds direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon
(jamstalldhetslagen 7 §).

Med direkt diskriminering avses bland annat att kvinnor och man forsatts i olika
stallning pa grund av kon. Att forsatta i olika stallning innebar narmast att olika
formaner eller rattigheter beviljas eller att vissa skyldigheter, begrénsningar eller
servitut tydligt riktas endast till man eller kvinnor. Indirekt diskriminering ar att
personer forsatts i olika stallning pa grund av kon med stéd av en skenbart neutral
bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt, om
personerna till foljd av forfarandet i praktiken kan komma att missgynnas pa grund
av sitt kon.

Det allmadnna forbudet mot diskriminering (jamstalldhetslagen 7 §) ar med vissa
separat foreskrivna undantag avsett att berdra alla omraden i samhallslivet och alla
situationer dar ojamlikhet pa grund av kén kan forekomma. Det allmanna férbudet
mot diskriminering tillimpas ocksa inom motion och idrott. Forfarandet behover
inte ha gjorts i diskriminerande syfte for att raknas som diskriminerande. Det
vasentliga ar daremot de verkliga foljderna av forfarandet.

Det allmanna forbudet mot diskriminering kompletteras av de sarskilda forbuden
mot diskriminering i jamstalldhetslagen. | det sarskilda forbudet mot diskriminering i
arbetslivet (jamstalldhetslagen 8 §) forbjuds diskriminering bland annat i fraga om
[6nen. Den som misstanker diskriminering som strider mot 8 § i jamstalldhetslagen
kan i tingsratten yrka pa gottgdrelse av arbetsgivaren pa grund av
konsdiskriminering. Bestammelserna i jamstalldhetslagen som galler arbetslivet
tillampas i tillampliga delar daven néar det ar frdga om ett annat rattsforhallande som
kan jamstallas med ett anstallningsforhallande (jamstalldhetslagen 3 §).
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De sarskilda forbuden som galler diskriminering i arbetslivet kan tillampas pa idrott
om kriterierna for ett anstallningsférhallande uppfylls eller om det &r fraga om ett
rattsforhdllande som kan jamstdllas med ett anstdllningsforhallande.
Arbetsavtalslagen (55/2001) innehaller bestammelser om kriterierna for ett
anstallningsforhallande. Enligt den tillampas lagen pa ett sadant avtal (arbetsavtal)
genom vilket en arbetstagare eller arbetstagare tillsammans som ett arbetslag
forbinder sig att personligen utféra arbete for en arbetsgivares rdakning under
dennes ledning och 6vervakning mot |6n eller annat vederlag (arbetsavtalslagen 1
kap. 1 §). Lagen tillampas dock inte pa sedvanliga fritidsaktiviteter
(arbetsavtalslagen 1 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten). Finlands Bollférbund har
konstaterat att landslagsavtalen inte ar arbetsavtal och att spelarna inte star i
anstallningsforhallande till Finlands Bollféorbund utan till sina egna foreningar eller
andra arbetsgivare. | den juridiska litteraturen finns det dock dven de som anser att
laggrenarnas landslagsavtal kan leda till ett anstallningsforhallande (Heikki Halila
och Olli Norros: Urheiluoikeus, s. 237-241, Helsingfors 2017).

Nar det bedéms om de matchspecifika landslagsersattningarna eventuellt ar
diskriminerande ur jamstalldhetslagens synvinkel anser jag att det maste fastas
uppmarksamhet vid likartade faktorer oberoende av om landslagsavtalet betraktas
som arbetsavtal eller inte. Det vdsentliga ar vad syftet med den matchspecifika
landslagsersattningen ar och om dam- och herrspelarna ar i samma eller jamférbar
stallning i forhallande till detta syfte. For att bedoma en eventuell diskriminering &r
det darfor inte nodvandigt att ta stallning till om landslagsavtalet ar ett arbetsavtal.
Jag har tagit arendet till behandling pa eget initiativ utan att nagon enskild spelare
har bett mig reda ut om det har férekommit diskriminering som strider mot 8 § i
jamstalldhetslagen.

4. Bedomning av fallet
4.1. Matchspecifika landslagsersattningar och férbud mot diskriminering

Direkt diskriminering som forbjuds i jamstalldhetslagen betyder att kvinnor och man
forsatts i olika stallning pa grund av kon. Enligt definitionen i
jamstalldhetsdirektivet 2002/73/EG betyder direkt diskriminering att en person pa
grund av konstillhoérighet behandlas mindre férmanligt an en annan person
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation. | detta
utlatande granskas de matchspecifika landslagsersattningarna med tanke pa
forbudet mot direkt diskriminering.

Med olika stallning och att bli mindre férmanligt behandlad avses att man forsatts i
samre stallning. Spelarna i damlandslaget far mindre matchspecifika
landslagsersattningar an spelarna i herrlandslaget. Ersattningarna ar for bada lagen
bundna till framgang i matcher, men i en situation dar spelarna nar lika stor
framgang i matcherna ar ersattningen som damspelarna far dnda mindre an
ersattningen som betalas till herrspelarna. Da ar damspelarna alltsa i sdmre stéallning
an herrspelarna.

For att kunna konstatera att det ar fraga om diskriminering kravs férutom samre
stallning dven att personerna ar i en jamforbar situation. | detta fall ar det
avgorande om dam- och herrspelarna ar i en jamforbar situation i forhallande till
syftet med betalning av matchspecifik landslagsersattning.
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I Finlands  Bollforbunds  redogoérelser  motiveras de  matchspecifika
landslagsersattningarna med att 1) de sporrar spelarna som spelar i landslaget och
att 2) spelarna pa detta satt belénas for att de astadkommer ekonomiskt resultat.

Som en av orsakerna till de olika stora ersattningarna har meddelats att
ersattningarna baserar sig pa separata avtal som ingatts mellan Finlands
Bollférbund och damernas och herrarnas A-landslag. Ett eventuellt diskriminerande
forfarande kan dock inte motiveras med att avtal med olika innehall har ingatts med
olika parter.

Till den del det i de matchspecifika landslagsersattningarna ar frdga om att sporra
spelarna att vinna matcher nar de representerar sitt land pa landslagsniva, anser jag
att spelarna i A-damlandslaget och A-herrlandslaget ar i en jamférbar situation. Jag
anser att de till denna del borde bemoétas lika och att ersattningarna borde vara lika
stora.

Syftet med att betala matchspecifika landslagsersattningar har dock inte varit att
belona spelarna endast for att de deltar i matcher pa landslagsniva utan dven for att
de dstadkommer ekonomiskt resultat.

Bollforbundet har hanvisat till att herrarnas A-landslag i praktiken ar det enda
landslaget som har en verksamhet som ger intdkter. Med intdkterna som fas fran
A-herrlandslagets verksamhet betalas i praktiken ocksa alla andra landslags
kostnader. Dessutom anvands dessa intdkter for att investera i tranarutbildning for
pojkar och flickor och i spelarutveckling. Alla andra landslag ar daremot
forlustbringande. Bollférbundet anser det logiskt att ekonomisk nytta ges till dem
som konkret arbetar for att ekonomiskt resultat ska uppnas.

Ett av Bollférbundets mal ar att samla medel for forbundets verksamhet, vilket
betyder att det i princip kan anses godtagbart att betala bonus utifrdan det
ekonomiska resultatet. Dam- och herrlandslagen har inte varit i en jamforbar
situation i fraga om att astadkomma ekonomiskt resultat. | detta hanseende kan de
olika stora matchspecifika landslagsersattningarna inte konstateras bryta mot
diskrimineringsforbudet i jamstalldhetslagen.

Betraffande  de  matchspecifika  ersdttningarna  maste  Bollférbundets
beldningssystem anses ogenomskinligt, eftersom det ar svart att veta vilken andel
av ersattningarna som grundar sig pa landslagsspelarens stallning och vilken andel
pa att spelarna astadkommer ekonomiskt resultat. Detta vacker snabbt misstankar
om diskriminering.

| flera idrottsgrenar finns det fortfarande betydande skillnader mellan kvinnornas
och mannens inkomster. Herrfotbollen dr bade pa nationell och internationell plan
forknippad med stérre ekonomiska intressen och kapital an damfotbollen. Detta
beror bland annat pa att damfotbollskulturen ar yngre, vilket i sin tur innebér en
mindre publik och mindre mediesynlighet. En orsak kan ocksa vara attitydmassiga
problem som &r forknippade bade med mediernas intresse och med de
internationella grenférbundens penningutdelning. Denna situation kan varken herr-
eller damlandslagsspelare paverka. | praktiken har det lett till att herrlandslagets
ekonomiska resultat ar storre an damlandslagets oberoende av spelprestationerna —
dtminstone pa kort sikt. Aven om de olika stora landslagsersittningarna i detta
utldtande inte har ansetts strida mot forbuden mot diskriminering
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upplevs de dnda som oréattvisa och de haller ocksa de ojamlika strukturerna vid liv
inom fotbollen.

4.2. Framjande av jamstalldheten

Syftet med jamstalldhetslagen ar bade att forebygga diskriminering och att framja
jamstadlldheten. Jamstalldhetslagen innehadller sarskilda bestammelser om
arbetsgivarnas, laroanstalternas och myndigheternas skyldighet att framja
jamstalldheten.

Nar det galler att uppna syftet med idrottslagen (390/2015) ar utgangspunkterna
bland annat jamstalldhet mellan kénen och likvardighet. Vid provningen av
statsunderstédet som beviljas grenforbund eller organisationer beaktas enligt
idrottslagen arten av den verksamhet som organisationen bedriver, verksamhetens
omfattning och samhalleliga verkningar och pa vilket sdtt organisationen framjar
likvardighet och jamlikhet. Jamstalldhetsombudsmannens behérighet ar begransad
till tillsyn av hur bestammelserna i jamstalldhetslagen f6ljs och darfér kan
jamstalldhetsombudsmannen inte ta stallning till exempel till hur idrottslagen foljs.

Aven om jamstilldhetslagen inte innehdller bestimmelser om organisationers
skyldighet att framja jamstdlldhet betonar jag betydelsen av ett aktivt
jamstalldhetsarbete dven inom idrott och motion. Med tanke pa jamstalldhet
mellan kénen ar det viktigt att alla har verkligt jamstallda och likvardiga mojligheter
att utdva idrott och motion, fa sakkunnig traning, delta i tavlingar samt fa samma
erkdannande for sina tavlingsprestationer. Grenforbunden inom idrotten spelar en
viktig roll i fraga om detta. Grenforbunden kan med sitt eget exempel paverka
attityderna och forfaringssatten inom idrott och motion pa riksniva for att
sakerstalla jamstallt och likvardigt bemotande.

Kravet pa verkligt lika och jamstallda mojligheter bor beaktas i allt beslutsfattande
som galler idrotts- och motionsverksamhet. Jamstalldhet mellan kénen bor framjas
systematiskt pa verksamhetens alla nivder. Detta krdaver en andring i
forfaringssatten och attityderna samt att man ingriper i de missférhallanden som

yppat sig.

Jag satter varde pa det langsiktiga jamstalldhetsfrimjande arbete som Finlands
Bollforbund i aratal har gjort for att hoja nivan pa och uppskattningen for
damfotbollen. Arbetet har gett synliga resultat: antalet flickor och kvinnor som
haller pa med fotboll har 6kat och de kvinnliga ledarnas och tréanarnas antal och
kompetens har 6kat.

Finlands Bollférbund har i sina tillaggsredogorelser beradttat om det sa kallade
solidaritetstillagget som ar avsett for spelare i A-damlandslaget. Syftet med tillagget
ar att spelarna i A-damlandslaget ska fa en del av bonusen som intdktsfors via
eventuella prispengar som spelarna i A-herrlandslaget far. Ett annat exempel pa hur
jamstélldheten framjas ar Bollférbundets stravan att garantera att sa manga A-
damlandslagsspelare som mojligt som spelar i hemlandet far akademistipendium.
Dessutom har Bollforbundet meddelat att Finlands Olympiska Kommittés
idrottarstipendium ska sokas for sa manga A-damlandslagsspelare som maijligt.
Sadana initiativ ar vardefulla for att framja jamstalldheten men ocksa oundvikliga
for att uppna verklig jamstéalldhet.
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4.3. Mitt stallningstagande

Lika stora landslagsersattningar skulle vara av stor vikt for att framja jamstalldheten
inom fotbollen. Att gora landslagsersattningarna jamstallda skulle vara ett
stallningstagande av Bollférbundet om att damfotbollen och herrfotbollen ar lika
vardefulla och viktiga. De flesta spelare i damligan far ingen I6n av sin forening,
vilket paverkar deras chanser att dgna sig at fotboll. Detta aterspeglas ocksa i
landslagets verksamhet. Darfor kan landslagsersattningarna dven antas ha en stor
ekonomisk betydelse for spelarna i damlandslaget. Att damfotbollen utvecklas och
landslaget nar framgangar ar av betydelse ocksa for att flickors och kvinnors
fotbollsintresse ska ©ka, vilket i sin tur har en positiv inverkan dven pa Finlands
Bollférbunds inkomstutveckling.

Jag hoppas att Finlands Bollféorbund beaktar synpunkterna som lagts fram i detta
utldtande nar férbundet avtalar om landslagsersattningar.

Jamstalldhetsombudsman Jukka Maarianvaara

For kannedom:

- undervisnings- och kulturministeriet
- kaptenen for damernas A-landslag

- kaptenen for herrarnas A-landslag



