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SYRJINTAKIELTOJEN VALVONTA JA OIKEUSSUOJA

» Risteavaan syrjintaan liittyva toimivalta: Sukupuoleen liittyvan risteavan syrjinnan nykyisenlaista kategorista
rajaamista tasa-arvovaltuutetun toimivallan ulkopuolelle tulisi tarkastella ja arvioida uudelleen.

» Tasa-arvolain mukaisen hyvityksen soveltamisalaa tulisi laajentaa koskemaan myos seuraavia syrjintatilanteita:
syrjinta viranomaistoiminnassa, tyohonottopaatosta edeltava syrjinta seka sellainen vuokratyossa esiintyva
kayttajayrityksen syrjiva menettely, joka vaikuttaa tyotekijan tyon jatkumiseen.

» Tulee kaynnistaa kattava selvitys vaihtoehdoista, joilla oikeussuojan saavutettavuutta sukupuolisyrjintaa
koskevissa asioissa voidaan parantaa. Tulisi selvittaa:

» itsendisen kanneoikeuden antamista tasa-arvovaltuutetulle tasa-arvolakiin perustuvissa
syrjintariidoissa

» mahdollisuutta kehittaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa sellaiseksi matalan
kynnyksen oikeussuojaelimeksi, joka voisi maarata maksettavaksi hyvitysta.

TASA-ARVO TYOELAMASSA

» Anonyymissa tyonhaussa olisi selvitettava, miten voidaan ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset
naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistamisesta seka syrjintakiellon edellyttamat ansiovertailut
nais- ja mieshakijoiden valilla.

» Hyvitysseuraamus tulee ulottaa syrjintaan, joka tapahtuu valintapaatosta edeltavan
tyohonottoprosessin aikana.

» Perhevapaauudistuksen vaikutuksia virka- ja tyoehtosopimusten palkallisiin perhevapaisiin ja
naisten ja miesten taloudelliseen asemaan tulee seurata.

» Sairausvakuutuslakia olisi harkittava muutettavaksi niin, etta raskaana oleva saisi valita vanhempainpaivarahan
maksuperusteeksi joko raskautta edeltavan 12 kuukauden tulot tai perhevapaata edeltaneen 12 kuukauden tulot.

» Vuosilomalakia tulisi muuttaa siten, ettei vuosiloman ansainnassa ja antamisessa rinnastettaisi raskausrahakautta
ja vanhempainrahakautta toisiinsa, vaan aidit saisivat hyvakseen tyossaolon veroisina paivina yhta pitkan ajan
vanhempainvapaista kuin muut vanhemmat. Raskausraha- ja vanhempainrahakautta ei tule rinnastaa

myoskaan vuosiloman antamisen kohdalla.

» Tyomarkkinatuen saajalle ei pida asettaa odotusaikaa uudelleen, jos tyomarkkinoilta poissaolon syyna on perhevapaa.

» Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaiseminen pitaa ottaa tasa-arvopolitiikan painopisteeksi ja ryhtya tehokkaisiin
toimenpiteisiin syrjinnan lopettamiseksi.

» Maaraaikaisissa palvelussuhteissa tyoskentelevien tyosuhdeturvaa raskaus- ja perhevapaatilanteissa
tulee vahvistaa. Palvelussuhdelainsaadantoon olisi tarkeaa saada kielto jattaa maaraaikainen palvelus-
suhde uusimatta raskauden tai perhevapaan perusteella seka kielto rajoittaa se kestamaan vain aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan alkuun.

» Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen valista vastuunjakoa
olisi tarkea selkiyttaa silloin, kun kayttajayrityksen syrjiva menettely vaikuttaa tyontekijan tyon jatkumiseen.
Naissa tapauksissa tasa-arvolain mukaisen hyvitysvastuun pitaisi ulottua kayttajayritykseen.

» Tasa-arvolakiin tulisi lisata saannods, jossa maaritellaan mita tasa-arvolaissa tarkoitetaan
samanarvoisen tyon kasitteella.



SUKUPUOLEN MONINAISUUS

» Intersukupuolisten lasten kiireettomista laaketieteellisista toimenpiteista tulee pidattaytya,
kunnes lapsella on mahdollisuus antaa tietoon perustuva suostumus. Oikeuksien tehokas
toteutuminen olisi turvattava lain tasoisella saantelylla.

» Juridisen sukupuolen vahvistaminen ei saisi estaa hedelmoityshoitojen saamista.

» Lain tasolla pitaisi linjata, miten sukupuolen moninaisuus otetaan huomioon sukupuolen mukaan
eriytetyissa tiloissa ja palveluissa.

SUKUPUOLISTUNUT VAKIVALTA, VIHAPUHE JA HAIRINTA

» Hairinnan uhrin oikeusturvaa on parannettava. Nykytilaa ja uhrien paasya oikeuteen tulisi selvittaa
ja selvityksen pohjalta arvioida muutostarpeita.

» Tasa-arvolain oppilaitoksia seka tavaroiden ja palvelun tarjoajia koskevissa syrjinnan erityiskielloissa on todettava
nimenomaisesti, etta tietoon tulleeseen hairintaan puuttumatta jattaminen katsotaan syrjinnaksi.

» Tasa-arvolain 6 §:aan on lisattava tyonantajan velvoite ennaltaehkaista seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa
hairintaa. Lisaksi hairintatilanteita koskevat ohjeet tulee sisallyttaa osaksi tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaa tai
tasa-arvosuunnitelmasta tulee ilmeta ohjeiden olemassaolo ja miten ne ovat tyontekijoiden loydettavissa.

Tama velvollisuus tulisi myos kirjata tasa-arvolain 6 a §:n mukaista tasa-arvosuunnittelua koskeviin saannoksiin.

TASA-ARVO KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA

» Oppilaitoksissa tehtavan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa edistavan tyon sujuvuuden
kannalta olisi tarkeaa, etta tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain oppilaitosten edistamisvelvoitteita
koskevat saannokset olisivat mahdollisimman yhdenmukaiset, selkeat ja konkreettiset.

» Opettajilla tulee olla riittava tasa-arvo-osaaminen. Opettajankoulutuksessa tulisi huolehtia siita,
etta opettajaksi valmistuvalla on tyoelamaan siirtyessaan riittavat tiedot ja taidot sukupuoli- ja
tasa-arvotietoisen opetuksen tarjoamiseksi ja opetussuunnitelman perusteiden asettamien
tasa-arvon edistamista koskevien vaatimusten toteuttamiseksi.

» Saadosvalmistelussa tulisi huolehtia siita, etta tulevat varhaiskasvatusta koskevat yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon edistamissaannokset ovat mahdollisimman yhdenmukaiset. Olisi tarkoituksenmukaisinta, etta varhais-
kasvatusta koskevat edistamisvelvoitteet lisattaisiin varhaiskasvatuslakiin.

» Henkiloston osaaminen on avainasemassa tasa-arvon edistamisessa varhaiskasvatuksessa. Sukupuoli-
ja tasa-arvotietoinen varhaiskasvatus edellyttaa varhaiskasvatuksen jarjestajien, palveluntuottajien
seka varhaiskasvatushenkiloston riittavaa osaamista. Lapsen sukupuoli- ja tasa-arvotietoinen
kohtaaminen olisi entista paremmin otettava huomioon varhaiskasvatuksen henkiloston perus-

ja taydennyskoulutuksessa. Tama edellyttaa myos ohjausta ja konkreettisia oppaita.

» Opetuksen jarjestajien riittava tasa-arvo-osaaminen on turvattava. Opetuksen jarjestajilla on oltava
riittava osaaminen ja riittavat resurssit sukupuolten tasa-arvon edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi.

» Opetus- ja kulttuuriministerion tulisi painottaa tulos- ja tavoiteohjauksessaan nykyista enemman
korkeakoulujen tasa-arvotyon merkitysta.
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