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Raskaus- ja perhevapaasyrjinta

Suurin tasa-arvovaltuutetulle esitetty tydsyrjinnan asiaryhma

Maaraaikaisuuksien (ml. koeajan), tyohonoton, irtisanomisen,
palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen yhteydessa

Syrjintaa epaileva ei ryhdy toimiin
Myads perhevapaasyrjinta kohdistuu useammin naisiin
Suositus: otettava tasa-arvopolitiikan painopisteeksi

Suositus: maaraaikaisten ja nollatuntilaisten tyosuhdeturvaa raskaus- ja
perhevapaatilanteissa tulee vahvistaa

Suositus: vuokraus- ja kayttajayrityksen vastuunjaon selventaminen



Perhevapaat syrjinnan syyna

Perhevapaat syrjinnan insentiivina?

Miehet aliedustettuja perhevapaiden kayttajina

Muuttuuko tilanne olennaisesti perhevapaauudistuksen myota?
Jos vapaita pidetaan insentiivina, syrjinta on kiellettava tehokkaasti
Lainsaadanto: tyosopimuslaki, tasa-arvolaki, rikoslaki



Naisten ja miesten erilaiset maaraaikaisuudet

Naisten maaraaikaisten tydosuhteiden ja raskaussyrjinnan yhteys on
tunnistettu 1990-luvulta alkaen

Naisten maaraaikaisuus huomattavan yleista
EU-oikeudesta osittainen apu

Saannokset tyosopimuslaissa (4 luku perhevapaat, 7:9
irtisanomissuoja ja presumtiosaannos (ei koske maaraaikaisia);

syrjintakiellot tasa-arvolaissa
Ketjuttamiskiellon ongelmat
Tasa-arvolain ja tydsopimuslain menettelyt ja sanktiot



Perhevapaalta paluu: jalkisuoja

TSL 4:9 (oikeus palata perhevapaalta entisiin tehtaviin; EU-oikeus)

Paluu aikaisempaan tyohon, sita vastaavaan tyosopimuksen mukaiseen
tyohon tai muuhun tyosopimuksen mukaiseen tydhon

Kaytannossa tyopaikalla tapahtunut muutoksia

Muuttuneita toimenkuvia, menetettyja etuuksia ja urakehitysta



Tyohonottosyrjinta

Iso asiaryhma tasa-arvovaltuutetun tydssa
Verrattain iso asiaryhma syrjintatapauksia tuomioistuimissa
- Virkahaun yhteydessa syrjintakanteella voi paasta virkaan
- Syrjitylla ei menetettavaa, toisin kuin tydssa olevilla (?)
Anonyymi haku — osittainen ratkaisu

- Miten syrjinnan toteamiseksi tehtava ansiovertailu tehdaan,
miten tasa-arvoa edistetaan?

- Haastattelujen ongelma



Mita tydohonottosyrjinta on?

EU —oikeuden laajempi maaritelma:

‘tyopaikan, itsendisena ammatinharjoittajana tehdyn tyon tai toimen saamisen ehdot, valinta- ja
tyohonottokriteerit mukaan lukien’ (2006/54/EY, Art. 14 (1) a)

Yksityisen sektorin rekrytointi tapahtuu usein konsultoinnin ja
soveltuvuustestien avulla — Art. 14(1)a):n piirissa

Missa maarin tasa-arvolain syrjintakielto kattaa itsenaiset
ammatinharjoittajat?

‘mita tassa laissa saadetaan tyontekijasta, sovelletaan soveltuvin osin myds muussa palvelussuhteeseen

rinnastettavassa oikeussuhteessa tyoskentelevaan (Tasa-arvol 3 (1) §)’



Sukupuoli oikeudessa

Biologinen, sosiaalinen, moninainen sukupuoli
’Nykykasityksen mukaan biologista ja sosiaalista sukupuolta ei pitaisikdaan tarkastella toisistaan irrallisina tai

toisilleen vastakkaisina kategorioina, koska sukupuolen maarittelyssa sovelletut biologiset erot ja piirteet tulkitaan ja
merkityksellistetddan osana erilaisia sosiaalisia, kulttuurisia ja yhteiskunnallisia konteksteja’

'(Sosiaalinen sukupuoli) kattaa ennemminkin sen kokonaisvaltaisen prosessin, jossa sukupuolia ja _ _
sukupuolittuneita ruumiita tuotetaan tietyssa yhteiskunnallisessa tai kulttuurisessa yhteydessa.” (Tieteen termipankki)

Biologinen sukupuoli — hankala kategoria?

Gender (sosiaalinen sukupuoli) - ei kdyteta suomalaisessa lainsaadanndssa,
vaikka sita kaytetadan ihmisoikeussopimuksissa ja EU-tasa-arvo- ja
syrjinnanvastaisessa oikeudessa

Sukupuolineutraalisuus ja sukupuolisensitiivisyys
Intersektionaalisuuden ongelma
Suomalaisen oikeuden terminologia peittaa keskeisia ongelmia



