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Kertomuksen tyoelamaa koskevia teemoja

Tyohonotossa tapahtuva syrjinta: syrjinnan ehkaisy, anonyymi
tyonhaku, hyvityksen ulottuvuus

Perhevapaat: uudistus, sen vaikutukset ja eraat perhevapaisiin liittyvat
kysymykset

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta: tarpeelliset lainsaadantomuutokset
syrjintasuojan vahvistamiseksi

Palkkaus: samanarvoinen tyo, palkkatietojen avoimuus, tasa-
arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset

« Tassa puheenvuorossa kommentoin 1) perhevapaauudistusta seka 2)
palkkatietojen avoimuutta.
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Perhevapaauudistus: paaosin kannatettava,
mutta...

» Perhevapaauudistus on paaosin lampimasti kannatettava: isille
korvamerkityt vapaat voivat tasa-arvoistaa perhevapaiden jakautumista.

* Olennaista on uudistuksen toimeenpano: miten viranomaiset (mm. Kela),
tyomarkkinaosapuolet seka tyonantajat tukevat perhevapaiden
tasaisempaa jakautumista ja erityisesti isien perhevapaiden kayttoa.

» Tasa-arvovaltuutetun keskeinen huoli on liittynyt tyo- ja virkaehto-
sopimusten maarayksiin, jotka koskevat perhevapaiden palkallisuutta.

» Palkalliset aitiys- ja isyysvapaat ovat tahan asti voineet olla erimittaiset, koska
vapaiden peruste on erilainen.

» Uuden vanhempainvapaan peruste puolestaan on samanlainen riippumatta siita,
kuka sita kayttaa. Siksi myos palkallisen ajan olisi oltava sama isalle ja aidille.
» Erimittaiset palkalliset vanhempainvapaat voivat olla laissa kiellettya syrjintaa.
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Palkkatietojen kasittely on edelleen
salamyhkaista

» Palkkasyrjinnan arvioiminen edellyttaa yleensa sita, etta tyontekija saa
tietoja verrokkien palkasta.

« Nimikirjalain mukaan julkisen sektorin palkat ovat julkisia, mutta yksityisella
sektorilla verrokin palkkatietoja ei valttamatta saa ilman taman suostumusta.

* Myoskaan palkkakartoitukset eivat tasa-arvovaltuutetun havaintojen

mukaan ole silla tasolla, etta niiden perusteella arvioitaisiin aidosti
samapalkkaisuusperiaatteen toteutumista tyopaikoilla.

» Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei saman tyonantajan palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole

perusteettomia palkkaeroja.

« Kaytannossa palkkakartoitusten tarkoitus nayttaa olevan ennemmin katkea
palkkaerot kuin tehda ne nakyviksi - tahan myos tasa-arvolaki antaa valitettavasti
hyvat evaat.
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Mika neuvoksi?

 Palkka-avoimuustyoryhma (2020 - 2021) esitti palkkatietojen
lapinakyvyyden lisaamista palkkasyrjintatilanteissa ja palkkakartoituksia
laadittaessa.
» Syrjintaa epaileva voisi saada tarvittavat palkkatiedot salassapitovelvoitteella.

» Palkkakartoituksia laadittaessa olisi puolestaan mahdollista kasitella
(salassapitovelvoitteella) myos yksilotason palkkatietoja, jos se olisi tarpeen
palkkavertailun kattavuuden varmistamiseksi tai palkkaerojen syiden
selvittamiseksi.

»Nama esitykset olisi vietava eduskuntaan esitetyssa muodossa.

» Palkka-avoimuutta pyritaan edistamaan myos Euroopan unionissa, jossa
komissio on antanut esityksen palkkojen lapinakyvyyden lisaamisesta.
» Suomen olisi tuettava palkka-avoimuuden lisaamista myos Euroopan unionissa!
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