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OVERVAKNINGEN AV DISKRIM.INERINGSF@RBUD OCH
UTVECKLINGSBEHOVEN AV RATTSSKYDDET

» Behorighet vid fragor om intersektionell diskriminering: Den kategoriska begransningen av intersektionell
konsdiskriminering utanfor jamstalldhetsombudsmannens behdrighet bor granskas och bedémas pa nytt.

» Tillampningsomradet av gottgorelse enligt jamstalldhetslagen bor utvidgas att galla dven foljande situationer:
diskriminering i myndighetsverksamhet, diskriminering i rekryteringsprocessen innan anstallningsbeslutet samt sadan
diskriminering i samband med personaluthyrning som paverkar den uthyrda arbetstagarens fortsatta arbete.

» En omfattande utredning bor inledas om de alternativ med vilka tillgangen till rattskydd i fragor
som handlar om konsdiskriminering kan forbattras. Man bor utreda:

» beviljandet av en sjalvstandig ratt att vacka talan till jamstalldhetsombudsmannen
i diskrimineringstvister som grundar sig pa jamstalldhetslagen

» mojligheten att utveckla diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden till ett rattsskyddsorgan
med lag troskel som kan beordra gottgorelser.

JAMSTALLDHET | ARBETSLIVET

» Vad galler anonymt arbetssokande bor det utredas hur jamstalldhetslagens bestammelser om
framjande av jamstalldheten mellan kvinnor och man samt de meritjamforelser mellan kvinnliga
och manliga sokande som forutsatts genom diskrimineringsforbudet kan beaktas.

» Gottgorelsepaféljden bor utvidgas till diskriminering som sker under rekryteringsprocessen
fore anstallningsbeslutet.

» Familjeledighetsreformens effekter pa de avlonade familjeledigheterna [i tjanste- och
arbetskollektivavtalen] och kvinnornas och mannens ekonomiska stallning ska foljas upp.

» Det bor Gvervagas att dandra sjukforsakringslagen sa att en kvinna skulle som grund for betalning valja antingen
inkomsterna under 12 manader fére graviditeten eller inkomsterna under 12 manader fore familjeledigheten.

» Semesterlagen bor andras sa att graviditetspenningperioden och féraldrapenningperioden inte skulle likstallas vad
galler intjanande och beviljande av semester, utan mammorna skulle fa en lika lang tid av foraldraledigheten som
dagar som ar likstallda med arbetade dagar som andra foraldrar. Graviditetspenningperioden och foraldrapen-
ningperioden ska inte heller likstallas vad galler beviljande av semester.

» En ny vantetid bor inte faststallas for en person som erhaller arbetsmarknadsstod,
om orsaken till franvaron fran arbetsmarknaden ar familjeledighet.

» Forebyggande av diskriminering pa grund av graviditet och familjeledigheter ska bli en central
punkt i jamstalldhetspolitiken och effektiva atgarder ska vidtas for att bekdampa diskrimineringen.

» Anstallningsskyddet for visstidsanstallda i samband med graviditet och familjeledigheter ska starkas.
Det skulle vara viktigt att komplettera lagstiftningen om anstallningar med bestammelser som skulle
gora det forbjudet att inte fornya visstidsanstallningar pa grund av graviditet eller familjeledighet
eller begransa dem sa att de upphor vid moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighetens borjan.

» Ansvarsfordelningen mellan uthyrningsforetaget och anvandarforetaget bor fortydligas for att
forebygga diskriminering pa grund av graviditet och familjeledigheter nar anvandarféretagets
diskriminerande forfarande inverkar pa arbetstagarens fortsatta arbete. | dessa fall bor
gottgorelseansvaret enligt jamstalldhetslagen omfatta anvandarforetaget.

» Jamstalldhetslagen bor kompletteras med en bestammelse dar det definieras vad som
avses med begreppet likvardigt arbete i jamstalldhetslagen.



MANGFALDEN AV KON

» Icke-bradskande medicinska atgarder ska inte genomféras pa interkonade barn forran barnet har mojlighet att
ge sitt informerade samtycke till atgarden. Tillgodoseendet av rattigheterna bor tryggas genom reglering pa lagniva.

» Faststéllande av den juridiska konstillhorigheten bor inte forhindra erhallandet av fertilitetsbehandlingar.

» Riktlinjer bor upprattas pa lagniva hur mangfalden av kon beaktas i utrymmen och
tjanster som indelats enligt kon.

KONSRELATERAD VALD, HATRETORIK OCH TRAKASSERIER

» Rattsskyddet for trakasserioffer bor forbattras. Nuldget och offrens tillgang till domstol
bor utredas och en provning av andringsbehoven géras utgaende fran utredningen.

» | de sarskilda forbuden mot diskriminering i jamstalldhetslagen som galler laroanstalter och
tillhandahallandet av varor och tjanster bor man uttryckligen konstatera att det anses vara
diskriminering att inte ingripa i trakasserier som kommit till kannedom.

» | 6 § i jamstalldhetslagen bor en skyldighet for arbetsgivaren att forebygga sexuella trakasserier
och konsrelaterade trakasserier inforas. Anvisningarna gallande trakasserisituationer bor dessutom
skrivas in i arbetsplatsens jamstalldhetsplan eller sa ska det av jamstalldhetsplanen framga att
anvisningarna existerar och hur de anstallda kan hitta dem. Denna skyldighet bor aven inkluderas
i bestammelsen i 6 a § i jamstalldhetslagen om jamstalldhetsplanering.

JAMSTALLDHET | SKOLOR OCH LAROANSTALTER

» FoOr att laroanstalternas arbete for framjande av likabehandling och jamstalldheten mellan konen ska
lopa smidigt ar det viktigt att bestammelserna om laroanstalternas forpliktelserna att framja jamstalldhet
i diskrimineringslagen och i jamstalldhetslagen ar sa enhetliga, tydliga och konkreta som mojligt.

» Lararna ska inneha tillracklig jamstalldhetskompetens. Det bor sakerstallas i lararutbildningen att
den som studerar till larare har nar hen 6vergar till arbetslivet tillrdckliga kunskaper och fardigheter
att kunna erbjuda kons- och jamstalldhetsmedveten undervisning och uppfylla de krav som avser
framjande av jamstalldhet i grunderna for laroplanen.

» Vid lagberedningen bor man forsakra sig om att de kommande bestammelserna om framjandet
av likabehandling och jamstélldhet mellan kénen &r sa enhetliga som majligt. Det skulle vara
mest dndamalsenligt att ldgga till de forpliktelser som berér smabarnspedagogiken i lagen

om smabarnspedagogik.

» Personalens kompetens har en nyckelroll i framjandet av jamstalldheten inom smabarnspedagogiken. Kons- och
jamstalldhetsmedveten smabarnspedagogik forutsatter tillracklig kunskap av anordnarna av smabarnspedagogik,
tjansteleverantorerna och personalen. Kons- och jamstalldhetsmedvetet bemotande av barnet bor beaktas battre
i beaktas battre den grundlaggande utbildningen och fortbildningen av personer som arbetar inom smabarnspeda-
gogiken. Detta forutsatter ocksa handledning och konkreta anvisningar.

» Undervisningsanordnare ska inneha tillracklig kunskap om jamstalldhetsfragorna. Undervisningsanordnare ska inne-
ha tillracklig kunskap och tillrackliga resurser for att de ska kunna skota sina skyldigheter i jamstalldhetsframjandet.

» | sin resultat- och malstyrning bor undervisnings- och kulturministeriet betona vikten
av hogskolornas jamstalldhetsarbete.
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