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Tama raportti kokoaa yksiin kansiin raskaussyrjinnasta kertynytta tietoa viimeisen
10 vuoden ajalta. Raportti sisdltda katsauksen Suomessa tapahtuvaa raskaussyrjintaa
koskeviin tuoreisiin aineistoihin ja kevaalla 2024 toteutetun vaestotutkimuksen tulokset.

Vaestotutkimusta edeltavien aineistojen perusteella tiedetdan, etta viranomaisten
tietoon paatyy varsin vahan raskaussyrjintdtapauksia. Ammattiliittojen tietoon tulee
niiden jasenistda koskevia tapauksia, mutta niista ei voi vetaa yleistavia johtopaatoksia.

Raporttia varten toteutetun vaestotutkimuksen tulosten perusteella raskaussyrjintaa
kokee Suomessa joka neljds raskaana oleva. Yleisin syrjinndn muoto on maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamatta jattaminen. Miltei puolet raskaana olevista kokee tydeldméssa
raskauden tai perhevapaan vuoksi syrjintaa, pelkoa oman aseman vaarantumisesta tai
jotain muuta kielteista.

Koetusta raskaussyrjinndsta kerrotaan useimmiten ldhipiirille tai tyokavereille. Viidesosa
ilmoittaa tyopaikan viralliselle taholle tai viranomaisille. Noin kolmasosa tehdyista
ilmoituksista johtaa toimenpiteisiin, joista valtaosa tuo syrjintda kokeneen mielesta
ainakin osittain oikeudenmukaisen ratkaisun.

Tietoisuus raskaussyrjinnan ilmoituskanavista on lisaantynyt, mutta usko

omiin vaikutusmahdollisuuksiin heikentynyt ja seurausten pelko voimistunut.
Raskaussyrjinndsta koetut kielteiset seuraukset ovat my6s yleistyneet.
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Denna rapport samlar information om graviditetsdiskriminering fran de senaste tio dren
pa ett och samma stélle. Rapporten innehdller en 6versikt Gver den nya informationen
om graviditetsdiskriminering i Finland och resultaten av en befolkningsundersokning
som genomfordes varen 2024.

Utifran den information som fanns fore befolkningsundersékningen vet man att

ratt fa fall av graviditetsdiskriminering kommer till myndigheternas kdnnedom.
Fackférbunden far kinnedom om fall som géller deras medlemmar, men av dem kan
man inte dra generaliserade slutsatser.

Enligt den befolkningsundersékning som genomfordes for rapporten utsatts var

fidrde gravida person i Finland for graviditetsdiskriminering. Den vanligaste formen

av diskriminering ar att man later bli att fornya ett anstallningsforhallande for viss tid.
Nastan halften avdem som &r gravida upplever diskriminering i arbetslivet, radsla for att
den egna stéllningen dventyras eller nagot annat negativt pa grund av graviditeten eller
familjeledigheten.

De som blivit utsatta for graviditetsdiskriminering berattar oftast om detta for den
narmaste kretsen eller for arbetskamraterna. En femtedel gor en officiell anmélan

pa arbetsplatsen eller anmaler saken till en myndighet. Ungefér en tredjedel av
anmalningarna leder till tgarder, av vilka merparten ger upphov till en [6sning som den
som blivit utsatt for diskriminering upplever att atminstone delvis ar rattvis.

Medvetenheten om rapporteringskanalerna for graviditetsdiskriminering har 6kat, men
tron pa de egna majligheterna att paverka har minskat och radslan for konsekvenser
har 6kat. Negativa konsekvenser till fljd av graviditetsdiskriminering har ocksa blivit
vanligare.

jamstalldhet, konsdiskriminering, diskriminering i arbetslivet, graviditet, statistik, kon

978-952-00-8426-4 ISSN PDF 2242-0037

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8426-4



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8426-4

Description sheet
12 September 2024

Pregnancy discrimination in Finland
Statistical survey

Reports and Memorandums of the Ministry of Social Affairs and Health 2024:20

Publisher

Author(s)
Editor(s)
Group author
Language

Ministry of Social Affairs and Health

Henna Attila, Tarja Baumgartner, Aku von Bell, Sara Koivuranta, Marjut Pietildinen
Henna Attila, Sara Koivuranta

Statistics Finland

Finnish Pages 83

Abstract

Keywords

ISBN PDF

URN address

This report brings together information on pregnancy discrimination, gathered over the
past ten years, into a single document. The report includes an overview of recent data
on pregnancy discrimination in Finland and the results of the population survey carried
outin spring 2024.

Based on data gathered prior to the population survey, it is known that very few cases
of pregnancy discrimination come to the attention of the authorities. Trade unions
receive reports of cases concerning their members, but no general conclusions can be
drawn from them.

According to the population survey conducted for the report, one out of four of those
who are pregnant experience discrimination on grounds of pregnancy in Finland.

Not continuing a fixed-term employment relationship is the most common form of
discrimination. Nearly half of those who are pregnant experience discrimination in
working life, fear their position might be jeopardised or experience something similar of
negative nature because of their pregnancy or family leave.

Those who are pregnant usually tell their family, friends or colleagues about
discrimination experienced on grounds of pregnancy. One fifth of them report
discrimination to the official body at their workplace or to the authorities. About one
third of the reported cases of discrimination lead to measures, and according to those
who have experienced discrimination, most of these measures help, at least partly, to
solve cases in a fair manner.

Awareness of the channels for reporting pregnancy discrimination has increased,
but faith in one’s own opportunities to exercise influence has decreased and the fear
of consequences has become stronger. The negative consequences resulting from
pregnancy discrimination have also become more common.
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LUKIJALLE

Raskaussyrjintd on pitkdaan jatkunut tydelaman tasa-arvo-ongelma. Sita esiintyy
alasta riippumatta, ja ongelma heijastuu laajemminkin naisten tydeldamaasemaan.
Syrjinta raskauden tai perhevapaan perusteella on laissa kielletty, mutta siita huoli-
matta sita tapahtuu edelleen liian usein.

Raskaussyrjinta tulee nakyviin esimerkiksi tasa-arvovaltuutetun saamissa tyo-
elamaa koskevissa yhteydenotoissa, joista yli puolet koskee syrjintaa raskauden tai
perhevapaan perusteella. Yhteydenotot ovat vain jaavuoren huippu, eika kattavia,
vdestotasoisia tilastoja ole tdhan mennessa ollut saatavilla. Tiedon lisddmiseksi sosi-
aali- ja terveysministerio kaynnisti Tilastokeskuksen toteuttamana selvityksen ras-
kaus- ja perhevapaasyrjinndn madrasta.

Kasilla oleva selvitys antaa tarkeaa tietoa koetusta raskaussyrjinnasta seka sen seu-
rauksista. Tilanne nayttaa huolestuttavalta. Selvityksen perusteella raskauteen liit-
tyvaa syrjintaa on kokenut joka neljas raskaana oleva. Kaikkein yleisin syrjinnan
muoto on raskaudesta johtuva maaraaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattaminen.

Selvitys valaisee myds sitd, miten syrjintaepailyista ilmoitetaan eteenpain. Nayttaa
siltd, etta merkittava osa syrjinnasta jaa ilmoittamatta, ja syyksi kerrotaan useimmi-
ten se, ettei ilmoituksella uskota olevan vaikutusta. limoitetuista tapauksista vain
yksittdisia paatyy lopulta tuomioistumiin asti.

Raskaussyrjinndn estamiseksi on tehtdva enemman, ja tdman selvityksen tuloksia
tullaan hyddyntamaan syrjinnan poistamiseen liittyvassa tyossa. Kiitos tutkimus-
kyselyyn vastanneille kokemusten kertomisesta seka selvityksen tekijoille Henna
Attilalle, Tarja Baumgartnerille, Aku von Bellille, Sara Koivurannalle ja Marjut Pietilai-
selle analyysien tekemisesta ja raportin kokoamisesta.
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1 Johdanto

Marjut Pietilainen & Henna Attila

“Kiitos, kun kartoitatte raskaussyrjinndn yleisyyttd. Tasa-arvon aikana sitd ei
pitdisi olla, mutta oman kokemukseni perusteella ndin kuitenkin on!”

"On todella surullista, ettd raskaussyrjintd on niin yleistd vield 2020-luvun
Suomessa. Tieddn monia ystdvidni, jotka ovat joutuneet kokemaan syrjintdd ras-
kauden takia: he eiviit esimerkiksi pddse mukaan tydprojektiin, koska ‘Iéhdet
kuitenkin puolen vuoden pddstd’ Kuka tahansa voi irtisanoutua lyhyemmdilld
varoitusajalla, joten en ymmodirrd, miksi raskaus on niin iso tabu monelle. Aivan
kuin ura pysdhtyisi samaan aikaan, kun ilmoitat olevasi raskaana.”

Ylla olevat sitaatit ovat perdisin raskaussyrjintakokemusten yleisyytta kartoitta-
neen vaestokyselyn vastaajilta vuoden 2024 alusta. Tama raportti esittelee Raskaus-
syrjintatutkimus-nimella toteutetun kyselyn keskeiset tulokset raskaussyrjinnasta
Suomessa sekd kokoaa eri tahojen tuottamaa tutkimusta ja tietoa aiheesta.

Tutkimuksen ja raportin on toteuttanut Tilastokeskus sosiaali- ja terveysministerion
toimeksiannosta. Raportin tarkoitus on tuottaa tutkittua tietoa raskaussyrjinnan
yleisyydestd ja muodoista, syrjinndsta kertomisesta ja syrjinnan seurauksista seka
pelosta tulla syrjityksi raskauden tai perhevapaan vuoksi. Raportti tarjoaa ensi ker-
taa vdestotasoista ja kattavaa tietoa raskaussyrjinnan vastaisten politiikkatoimien ja
paatoksenteon tueksi. Samalla se pyrkii lisadmaan aihetta koskevaa tietoisuutta.

Raskaussyrjinnan kielto madaritellaan laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
eli niin sanotussa tasa-arvolaissa (609/1986), jossa kielletdan eri asemaan asettami-
nen raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta seka eri asemaan asettaminen
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tasa-arvovaltuute-
tun selvityksen perusteella erityisen alttiita raskaussyrjinnalle ovat epatyypillisissa
tyosuhteissa tyoskentelevat naiset, kuten maaraaikaisina, osa-aikaisina tai nolla-
tuntisopimuksella tydskentelevat. Tyypillisesti raskaussyrjinta liittyy maaraaikaisen
tyosopimuksen jatkamiseen, tydnhakuun, perhevapaalta palaamiseen tai raskau-
den tai perhevapaan ajan palkkaan ja tydsuhde-etuihin (Tasa-arvovaltuutetun ker-
tomus eduskunnalle 2022).
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Vaikka raskaussyrjinta on kielletty lainsaadanndssa, se on edelleen valitettavan
yleistd. Tasa-arvovaltuutetulle tulee eniten tydelamaa koskevia syrjintaepailyja juuri
raskaus- ja perhevapaasyrjintaan liittyen. Vuonna 2023 tasa-arvovaltuutetulle tuli
yhteensa 117 raskaus- ja perhevapaasyrjintaa koskevaa yhteydenottoa, mika on sel-
vasti enemman kuin vuonna 2022, jolloin yhteydenottoja tuli yhteensa 66. Suurin
osa yhteydenotoista tulee naisilta, mutta miesten yhteydenotot ovat viime vuosina
lisddntyneet. Myds ammattijarjestoille tulee vuosittain runsaasti raskaussyrjintaan
littyvia yhteydenottoja.

Raskaussyrjintakokemukset kuitenkin paatyvat harvoin viranomaisten tietoon, joh-
tavat rikosilmoituksiin tai etenevat tuomioihin asti. Raskaussyrjinta ei juuri ndy
rikosilmoituksia koskevissa tilastoissa, silla syrjintdperusteena raskautta ei saada eri-
teltyd muuta tyosyrjintaa koskevista rikosilmoituksista. Kaikkiaan vuosina 2006-
2023 tehtiin 204 tyosyrjintaa' koskevaa rikosilmoitusta. (Tilastokeskus, Rikos- ja
pakkokeinotilasto.) Tuomioihin asti tapaukset etenevat hyvin harvoin. Tasa-arvo-
valtuutetun selvityksen perusteella vuosina 2019-2022 kardjaoikeuksissa kasiteltiin
kolmea raskaus- ja perhevapaasyrjintatapausta. Hovioikeuden ratkaisuissa perhe-
vapaa nakyi syrjintdperusteena viidessa tapauksessa, raskaus neljdssa.

Koska syrjintaa kokeneet jattavat usein ilmoittamatta kokemastaan syrjinnasta, paa-
tyy viranomaisten tietoon vain osa syrjintatapauksista, ja suuri osa raskaussyrjin-
takokemuksista jaa piiloon. Tahan on useita syitd, kuten se, etteivat kaikki tunnista
kokemaansa syrjintaa tai tieda oikeuksiaan. Myds pelko uralle koituvista vaiku-
tuksista tai epailys prosessin hyddyista vaikuttavat siihen, ettei tapauksista haluta
raportoida viranomaisille. Prosessi koetaan myos raskaaksi, eika siihen valttamatta
haluta siksi ryhtya. Taman takia viranomaisaineistojen rinnalle tarvitaankin kysely-
tutkimuksia selvittamaan syrjintdkokemusten yleisyytta. Eri aineistoja hyodynta-
malla voidaan luoda kattava kokonaiskuva ilmiosta.

Tilastokeskuksen vuoden 2018 tyoolotutkimuksen mukaan palkansaajien havain-
not perheellisyyteen tai raskauteen perustuvasta syrjinnasta vahenivat 1990-luvun
lopulta (7 %) vuoteen 2018 (4 %). Naiset raportoivat syrjintdhavaintoja (6 %) miehia
(2 %) yleisemmin ja alle 45-vuotiaat useammin kuin sitda vanhemmat. Perheellisyy-
teen ja raskauteen perustuvaa syrjintaa oli havaittu muita sektoreita yleisem-

min naisenemmistdiselld, henkildstorakenteeltaan ikdadntyneelld ja maaradaikaisia

1 Tydnantaja tai tdméan edustaja tydpaikasta ilmoittaessaan, tydntekijaa valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta oli asettanut tydnhakijan
tai tydntekijan epdedulliseen asemaan rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansa-
laisuuden, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautu-
misen, perimdn, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.
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tyOsuhteita kdyttavalla kuntasektorilla. Myds palkansaajanaisten omakohtaiset
kokemukset raskauden tai perheellisyyden perusteella koetusta syrjinndsta vaheni-
vat 1990-luvun lopulta (3,5 %) noin puoleentoista prosenttiin vuonna 2018. Miehilla
omakohtaiset kokemukset olivat harvinaisia, eika vaihtelua pitkalla aikavalilla juuri-
kaan ole. (Sutela ym. 2019.)

Vuoden 2017 Tasa-arvobarometrin mukaan palkansaajien arviot perhevapaille jaa-
misen vaikeudesta tai helppoudesta muuttuivat mydnteisempdan suuntaan vuo-
desta 2001 lahtien. Eniten on kasvanut miesten perhevapaalle jaamista helppona
pitavien osuus. Palkansaajien arvioiden mukaan naisten perhevapaille jaaminen oli
kuitenkin helpompaa kuin miesten perhevapaille jadminen. Naiset arvioivat pitkille
perhevapaille jaamisen helpommaksi kuin miehet. Naiset myds arvioivat miesten
vanhempainvapaalle ja hoitovapaalle jaamisen helpommaksi kuin miehet itse. Jul-
kisella sektorilla tyoskentelevat kokivat perhevapaille jaamisen usein helpommaksi
kuin yksityisella sektorilla tydskentelevat: vaikeimmaksi sen kokivat yksityisella sek-
torilla tydskentelevat miehet. (Attila ym. 2018.)

Tasa-arvobarometrin mukaan palkansaajanaisista 56 prosenttia ja miehista 25 pro-
senttia oli kokenut tydssa haittaa sukupuolestaan. Joka viides palkansaajanainen
oli kokenut paljon tai jonkin verran haittaa sukupuolestaan tyon ja perheen yhteen-
sovittamisessa, palkansaajamiehista joka kymmenes. (Attila ym. 2018.)

Raskaussyrjinta aiheuttaa syrjintaa kokeneille monenlaisia seurauksia. Perheel-
lisyyteen ja raskauteen perustuvat syrjintakokemukset vaikuttavat kielteisesti
mybShempadan tyduraan ja ovat yhteydessa tyokuukausien maaraan kolmen vuo-
den rekisteriseurannassa (Pietildinen ym. 2018). Syrjintaa kokeneilla on enemman
tyottomyyskuukausia ja tyomarkkinoilta poissaolokuukausia kuin syrjintaa koke-
mattomilla. Syrjintakokemusten ulottuminen tydelaman ulkopuolelle voi puoles-
taan asettaa raskaussyrjintdaa kokeneen entista haavoittuvampaan asemaan.

Raskaussyrjinnan seurauksia myos pelataan. Esimerkiksi Tekniikan akateemisten
(TEK) tekeman selvityksen mukaan joka neljas alle 4-vuotiaan vanhempi pelkaa
perhevapaan vaikuttavan urakehitykseen (TEKin tydmarkkinatutkimus 2023). On
mahdollista, etta pelon takia lapsen hankintaa lykataan tai lapsihaaveesta luovu-
taan kokonaan, mika ei ole suotuisaa kehitysta Suomen 2010-luvulta alkaen ennes-
tdan madaltuneen syntyvyyden nakékulmasta.

Vuonna 2018 tehdyn tyovoimatutkimuksen tyon ja perheen yhteensovittamista
koskevan alle 15-vuotiaiden lasten vanhemmille suunnatun lisatutkimuksen
mukaan suurin osa naisista (77 %) oli jatkanut viimeisimman perhevapaansa jalkeen
samassa tyopaikassa, vajaa viidennes (18 %) oli vaihtanut tydpaikkaa ja viisi pro-
senttia ei ollut palannut tydohon. Miehet olivat selvasti naisia useammin jatkaneet

10
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viimeisimman perhevapaan jalkeen samassa tyopaikassa (93 %) ja vain kuusi pro-
senttia miehistd kertoi vaihtaneensa tyopaikkaa. Samassa tyopaikassa jatkaneista
naisista 86 prosenttia kertoi jatkaneensa myos samassa tehtavassa, miehista 96 pro-
senttia. Neljasosa tehtavaa vaihtaneista dideista kertoi, etteivat muutokset olleet
tapahtuneet omasta halusta. Kaikkiaan noin 17 000 ditia kertoi vaihtaneensa tyo-
paikkaa tai tyotehtavaa, koska tyohon palatessa tydtehtavat olivat muuttuneet tai
havinneet tai tilalle oli palkattu toinen henkil®. Suurin osa (75-86 %) aideista kui-
tenkin koki, ettei viimeisimmalla perhevapaalla ollut vaikutusta tyouraan. Vaikutuk-
sia raportoineet kokivat perhevapaan vaikuttaneen kielteisesti palkkakehitykseen
(10 %), uramahdollisuuksiin (7 %), ammattitaitoon (6 %), asemaan tyopaikalla tai
muuhun osaamiseen (5 %). (Tilastokeskus, Tydévoimatutkimus, Tyon ja perheen
yhteensovittaminen 2018; Keyrildinen, M. 2019.)

Vastikaan julkaistun Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Kelan Perhevapaakysely
2022 -tutkimuksen tulosten mukaan 1-2-vuotiaiden lasten didit kokevat kielteisia
seurauksia tydpaikoilla aiempaa harvemmin. Aideista kuusi prosenttia kertoi, ettei
heidan madraaikaista tydsuhdettaan ollut jatkettu ja nelja prosenttia kertoi puo-
lestaan heikentyneesta asemastaan tyopaikalla. Tydsuhteen irtisanomisesta perhe-
vapaan seurauksena kertoi alle prosentti dideista. Miehilla kielteisten seurausten
kokemukset olivat harvinaisempia kuin naisilla. (Kinnunen ym. 2024.) Tassa on kui-
tenkin syytd huomioida, etta ditien prosenttiosuudet on laskettu yhteensa 1 824:sta
kyselyyn vastanneesta naisesta, ja tallainen suhteellisen pieni vastaajajoukko voi
heikentaa tulosten yleistettavyytta.

On selvaa, etta raskaus- ja perhevapaasyrjintd on moniulotteista, eivatka kaikki
kokemukset rajoitu yksinomaan raskauteen ja koske ainoastaan perinteisia ydin-
perheita. Raskaus- ja perhevapaasyrjintdaa koetaan myds monimuotoisissa per-
heissa, kuten adoptioperheissa, tahattomasti lapsettomien perheissa ja esimerkiksi
lapsettomuushoitoja saavissa perheissa. Kaikkea ei kuitenkaan voida tutkia kerralla,
joten tata raporttia varten toteutettu vaestotutkimus paatettiin rajata koskemaan
nimenomaan synnyttaneiden naisten kokemaa raskaus- ja perhevapaasyrjintaa.
Muita teemoja, kuten miesten kohtaaman perhevapaasyrjinnan yleisyytta vaesto-
tasolla, on syyta selvittda mahdollisissa jatkotutkimushankkeissa.

Taman raportin luvut 3-5 perustuvat Raskaussyrjintatutkimus-nimiseen tiedon-
keruuseen, jossa 15 835 Suomessa asuvan henkilon otoksella selvitettiin raskaus-
syrjintakokemusten yleisyyttd Suomessa. Otos rajattiin 25-45-vuotiaisiin naisiin,
jotka ovat synnyttaneet vahintaan yhden lapsen. Kyselyssa kartoitettiin heidan
kaikki vuosien 2012-2023 aikana alkaneet raskautensa ja keskityttiin niiden yhtey-
dessa mahdollisesti koettuun raskaussyrjintaan. Kyselylomakkeella kysyttiin myos
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alkuvuodesta 2024 raskaana olleiden raskaussyrjintakokemuksista, mutta koska
tiedonkeruu toteutettiin alkuvuodesta 2024, vastauksia kertyi talta vuodelta niin
vahan, etta niita ei padsaantoisesti voitu hyddyntaa tuloksissa.

Raskaussyrjintaa voi kokea missa vaiheessa raskautta tai perhevapaata hyvansa, minka
lisaksi sama henkil6 voi olla raskaana useita kertoja ja kokea syrjintaa esimerkiksi
ensimmaisen mutta ei toisen raskauden yhteydessa. Lisaksi raskauksien valilla saate-
taan vaihtaa kotimaata, tydnantajaa tai alaa tai joutua ty6ttomaksi. Taman vuoksi tut-
kimuksessa paatettiin keskittya kartoittamaan Suomessa asuessa tai tydskennellessa
koettua raskaussyrjintaa kaikkien alkaneiden raskauksien osalta. Alkaneista raskauk-
sista ei ole olemassa rekisteritietoa, joten ainoaksi vaihtoehdoksi jai kysya vastaajilta,
mina vuosina he ovat havainneet olevansa raskaana ja ovatko he asuneet tai tyos-
kennelleet silloin padasiallisesti Suomessa, ja kysya sitten nadihin raskauksiin liittyvista
kokemuksista ja silloisesta tyomarkkina-asemasta yksi raskaus kerrallaan.

Kaytetty lahestymistapa mahdollistaa analyysien tekemisen seka henkil6- etta
raskaustasolla, eli syrjinnan yleisyytta pystytaan tassa tutkimuksessa mittaamaan
seka osuutena vuosina 2012-2023 raskaana olleista naisista etta osuutena kaikista
vuosien 2012-2023 raskauksista. Tulosten kasittelyn yhteydessa tuodaan aina esiin,
koskeeko tarkastelu raskaana olleita henkilGita vai kaikkia raskauksia.

Raskaussyrjintd maariteltiin tutkimuksessa tarkasti tietyiksi teoiksi, joiden koke-
misesta kunkin raskauden yhteydessa vastaajilta kysyttiin — ndma teot on kuvattu
luvussa 3. Raskaussyrjintatilanteet voivat olla tulkinnanvaraisia, joten usein hanka-
lan tai mahdottoman todistamisen sijaan vastaajia kehotettiin raportoimaan tilan-
teista oman kokemuksensa mukaan. Annetut vastaukset kuvaavat ndin raskaana
olleiden kokemuksia ja tulkintoja — raskauden aikaisella tydnantajalla tai rekry-
toivalla organisaatiolla saattaa siis hyvinkin olla erilainen nakemys siita, onko esi-
merkiksi madraaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattdminen johtunut tyontekijan
raskaudesta vai jostain muusta asiasta. Tama kannattaa pitaa mielessa tutkimuksen
tuloksia tulkitessa.

Tutkimuksessa suurimpana kiinnostuksenkohteena olivat raskauden tai perhe-
vapaan aikana palkansaajana olleet vastaajat, silla heilla on suurin riski kokea
raskaussyrjinnan eri muotoja — muissa tydmarkkina-asemissa olevia voidaan syrjia
raskauden tai perhevapaan vuoksi lahinna rekrytointitilanteissa. Kyselyssa huomioi-
tiin my0s se, etta raskaana olleiden pdaasiallinen toiminta ja tydpaikka saattoi vaih-
della raskauden ja perhevapaan aikana.

Vaestotutkimuksen aineisto kerattiin suomen-, ruotsin- ja englanninkielisella

verkkolomakkeella alkuvuodesta 2024. Tutkimuksen vastausprosentti oli verkko-
tiedonkeruulle verraten hyva 43 prosenttia — suuri osallistuneiden osuus kertonee
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ennen kaikkea siitd, etta vastaaminen aihepiirin kyselyyn koettiin tarkedksi. Tiedon-
keruuseen vastasi keruuaikana kaikkiaan 6 991 naista, jotka raportoivat yhteensa
12 034 erillista raskautta.

Tutkimuksessa tarkastelujen ulkopuolelle rajattiin raskaudet, jotka ajoittuivat vuo-
teen 2011 tai sita aiempaan ajankohtaan. Ndiden noin 2 400 raskauden osalta
kysyttiin kuitenkin joitakin perustietoja ja raskaussyrjintdan liittyvia kokemuksia
avovastauksen muodossa. Tarkastelujen ulkopuolelle jatettiin myos raskaudet, joi-
den yhteydessa asuttiin tai tydskenneltiin padasiassa ulkomailla, eika ndin oltu
raskauden tai perhevapaan aikana Suomen lainsaadannon piirissa. Suomen ulko-
puolella oli asunut tai tydskennellyt ainakin yhden raskautensa yhteydessa paa-
toimisesti kaikkiaan noin kuusi prosenttia vastanneista eli 319 henkil6a, jotka
raportoivat yhteensa 720 ulkomailla koettua raskautta ja perhevapaata.

Vaikka tassa tutkimuksessa Suomen ulkopuolella koetut asiat oli mielekasta rajata
tarkastelun ulkopuolelle, on tarkeda huomioida, ettd osa Suomessa asuvista ras-
kaana olleista naisista on voinut kohdata raskaussyrjintda asuessaan tai tydskennel-
lessadn ulkomailla, ja myos nailla kokemuksilla voi olla ammatillisia, terveydellisia tai
syntyvyyteen vaikuttavia seurauksia heiddn palatessaan tai asettuessaan Suomeen.

Tutkimusaineistoon sisallytettiin tarkistus- ja kasittelyvaiheessa yhteensa 66 osit-
taista vastausta, joissa vastaaja ei ollut vastannut kysymyksiin kaikkien ilmoitta-
miensa vuosien 2012-2023 raskauksien osalta, mutta oli tayttanyt tiedot kokonaan
vahintaan yhdesta raskaudesta.

Edelld kuvattujen rajausten jalkeen vuosia 2012-2023 koskevissa tarkasteluissa on
mukana yhteensa 5 451 raskaana ollutta henkil6a ja 8 923 raskautta. Vastauskadon
aiheuttama vinouma korjattiin painotuksella niin, etta tulokset ovat yleistettavissa
kuvaamaan kaikkia vuosina 2012-2023 raskaana olleita ja heidan kokemuksiaan
raskauksiensa aikana. Tarkempi kuvaus otospoiminnasta ja painotuksesta 16ytyy
taman raportin liitteista.

Raportti koostuu kuudesta luvusta, joista ensimmainen on johdanto. Toisessa
luvussa esitellddan muiden toimijoiden tuottamaa tietoa raskaus- ja perhevapaa-
syrjinnasta. Luvut kolmesta viiteen keskittyvat Raskaussyrjintatutkimus-kyselyn
tuloksiin, joissa kyse on vastaajien omakohtaisista raskaussyrjintakokemuksista:

3. luvussa tarkastellaan raskaussyrjintakokemusten yleisyytta ja muotoja, 4. luvussa
kuvataan raskaussyrjintakokemuksista kertomista ja kertomisen johtamista toimen-
piteisiin ja 5. luvussa tarkastellaan raskaussyrjinndsta koettuja ammatillisia ja muita
seurauksia ja vaikutuksia. Lopuksi luvussa 6 esitetaan johtopaatokset.
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Taustaselvitys: eri toimijoiden
raskaussyrjintaaineistot

Aku von Bell

Keskeiset havainnot

Raskaus- ja perhevapaasyrjintaa koskevissa aiemmissa
tarkasteluissa ei ole kaytetty edustavaa otantaa vdestosta, joten
johtopaatoksia ilmion yleisyydesta ei voi niiden perusteella tehda.

Selvitysten maara ja laatu antavat kuitenkin selvan kasityksen
siitd, etta ilmio on havaittu, sita pidetaan ongelmallisena ja sen
kartoittamiseksi nahdaan paljon vaivaa.

Taustaselvityksessa lapikaytyjen eri toimijoiden aineistojen
perusteella voidaan sanoa, etta raskaus- ja perhevapaasyrjintaa
havaitaan tyoelamassa, ja siihen liittyy pelkoja ja epatietoisuutta.

Merkittava osa koetusta raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta jaa
ilmoittamatta.

Syita ilmoittamatta jattamiselle ovat muun muassa tiedon ja
ymmarryksen puute, prosessin kuormittavuus ja tyotilanteen
muuttuminen.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta vaikuttaa varsinkin naisten
urakehitykseen, ja monet ovat joutuneet vaihtamaan tyotehtavia
tai tydnantajaa tai jddmaan tydelaman ulkopuolelle perhevapaan
jalkeen.
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2.1 Taustaselvityksen lahteet

Seuraavaksi kdydadn lyhyesti [api, millaisia tietoja eri toimijoilla on raskaus- ja
perhevapaasyrjinndsta Suomessa viime vuosilta. Raskaus- ja perhevapaasyrjintaa
on pidetty esilla esimerkiksi mediassa ja varsinkin tyontekijajarjestot ovat ottaneet
kantaa raskaussyrjintaan tydelaman ongelmana. Raskaus- tai perhevapaasyrjintaan
littyvia kokemuksia on yleensa selvitetty rajatumpien kyselyiden avulla tai osana
muita aiheita kasittelevia tutkimuksia, mutta laajoja, koko vaestoon yleistettavia
padasiassa raskaussyrjintaa kasittelevia tutkimuksia ei ole tehty.

Tasa-arvovaltuutetulle tulleita raskaus- ja perhevapaasyrjintaa koskevia yhteyden-
ottoja tyoelamaan liittyen oli vuonna 2022 yhteensa 66 ja vuonna 2023 yhteensa
117 kappaletta. Vuoden 2023 tieto ei ndy viela tasa-arvovaltuutetun vuosikertomuk-
sessa, mutta tieto on luovutettu Tilastokeskuksen kayttoon taustaselvitysta varten.

Taustaselvitysta varten valikoitiin esimerkinomaisesti tahoja, jotka ovat selvittaneet
raskaus- ja perhevapaasyrjintaan liittyvia kokemuksia viime vuosina. Taustaselvityk-
seen saatiin aineistoa tai tietoa seuraavilta toimijoilta:

® Tasa-arvovaltuutetun toimisto

® Mothers in Business (MiB) -verkosto

® Seuraavat ammattiliitot ja keskusjarjestot:
— Ylemmat toimihenkil6t (YTN)
— Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut (YKA)
— Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

— Palvelualojen ammattiliitto (PAM)

YKA:n kautta saatu aineisto oli osa YTN:n vuonna 2023 kerdamaa aineistoa.

Lisaksi selvitysta varten oltiin yhteydessa karajaoikeuksiin, joista kerrottiin, ettei
raskaussyrjinta-termilla tai ilmioon liittyvilla muilla hakusanoilla voi suoraan saada
tietoa karajaoikeuksien kasittelemista tapauksista, silla ne ovat oman kategorian
sijaan muiden tyosuhde-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustapausten joukossa. Tasa-
arvovaltuutetun toimistossa oli kuitenkin tehty sisdisiksi muistioiksi oikeustapaus-
selvityksia, joissa oli sovellettu tasa-arvolakia vuosilta 2015-2018 ja 2019-2022.
Naista jalkimmaisesta on nostettu tahan selvitykseen keskeiset tiedot oikeudessa
kasitellyista raskaussyrjintatapauksista.
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2.2 Tasa-arvovaltuutetun oikeustapausselvitykset

Vuosien 2019-2022 vilisena aikana kardjaoikeuksissa kasiteltiin yhteensa 37
tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta, joista yli puolet koski tydelamaa. Lopuista tar-
kempi aihe ei kdynyt ilmi. Kahdeksassa tapauksessa vastaajana oli kaupunki tai
kunta, kuudessa tapauksessa sairaanhoitopiiri tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja
yhdessa perusturvakuntayhtyma. Seitsemadssa tapauksessa vastaajana oli valtio. Jul-
kiset toimijat muodostivat 59 prosenttia koko vastaajajoukosta.

Kuudessa tapauksessa karajaoikeudessa maarattiin maksettavaksi hyvitysta kan-
tajalle, neljassa tapauksessa vahvistettiin sovinto ja 12 kannetta peruutettiin
kasittelyn aikana mahdollisesti osapuolten saavuttaman sovinnon perusteella. Mak-
settujen hyvitysten summat vaihtelivat 5 000 eurosta 36 000 euroon. Kantajana oli
nainen 26 tapauksessa. Kahdessa tapauksessa kantajia oli useampi kuin yksi. Mies
oli kantajana yhdeksassa tapauksessa.

Hovioikeuksissa kasiteltiin vuosina 2019-2022 yhteensa 18 tasa-arvolakiin liittyvaa
tapausta, joista kaikki koskivat tydelamaa. Naista kolmasosa koski syrjintaepailya
tyohonotossa. Viidessa tapauksessa perhevapaa ja neljdssa tapauksessa raskaus oli
yksi epaillyista syrjintdperusteista. (Tasa-arvovaltuutetun toimisto 2024.)

Hallinto-oikeudessa kasiteltiin vuosina 2019-2022 yhteensa 68 tasa-arvolakiin liit-
tyvaa tapausta. 82 prosenttia tapauksista koski virkavalintaa. Perhevapaa oli yhtena
epadiltyna syrjintaperusteena kolmessa ja raskaus yhdessa tapauksessa. Kahdessa
tapauksessa perusteena oli seka raskaus etta perhevapaa. (Tasa-arvovaltuutetun
toimisto 2024.)
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Kuvio 2.1. Tasa-arvolakiin liittyvien tapausten maarat eri tuomioistuimissa vuosina 2019-
2022.N=123.
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Kokonaisuudessaan voi sanoa, ettd oikeuskasittelyyn ja langettavaan ratkaisuun nayt-
taa etenevan vain pieni osa epaillyista raskaus- ja perhevapaasyrjintatapauksista.

2.3 Mothers in Business (MiB): Perhevapaat tasan -hanke
2023

Mothers in Business (MiB) on dideille tarkoitettu verkosto, jonka tavoitteena on aut-
taa diteja yhdistamaan tyo- ja perhe-elama.

MiB teki osana Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen STEAN rahoittamaa
kolmivuotista “Perhevapaat tasan”-hanketta kyselyn perhevapaiden jakamisesta
vanhempien kesken. Verkkokysely lahetettiin sdahkdpostitse MiB:n jasenille ja uutis-
kirjeen tilaajille, minka lisaksi linkkia kyselylomakkeelle jaettiin MiBin sosiaalisen
median kanavissa, verkkosivuilla seka Facebookin Miestenhuone-ryhmassa.

Kyselyaineisto kerattiin alkuvuodesta 2023. Aineistoon saatiin 1 709 vastausta,
joista noin 70 prosenttia naisilta ja noin 30 prosenttia miehilta. Vastausten perus-
teella noin 90 prosentilla vastaajista oli korkeakoulututkinto, yli puolet tyoskenteli
asiantuntijana, noin kymmenen prosenttia johtajana ja viisi prosenttia yrittajana.
Yli puolet vastaajista asui Uudellamaalla, 15 prosenttia Pirkanmaalla ja 8 prosenttia
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Varsinais-Suomessa. Vastaajista yli puolet ilmoitti olevansa pienten, 0-3-vuotiai-
den, lasten vanhempia ja noin 90 prosenttia vastaajista eli kahden vanhemman per-
heessa. (Perhevapaakysely 2023.)

Kyselyn tuloksista selvidd, etta 12 prosentissa niista perheista, joissa ei padadytty
jakamaan perhevapaita tasan, syy epatasaiseen jakoon johtui pelosta, etta tasa-
jaossa puoliso menettaisi tyopaikkansa tai hanen ura- ja palkkakehityksensa kat-
keaisi. Kymmenen prosenttia kertoi perhevapaiden epatasaisen jaon johtuvan
tyopaikan suhtautumisesta ja asenneilmapiirista. Kysymykseen siita, mika kannus-
taisi jakamaan perhevapaat tasaisemmin, lahes puolet vastaajista mainitsee var-
muuden toiden tai urakehityksen jatkumisesta perhevapaista huolimatta seka
tyopaikan kannustuksen. (Perhevapaakysely 2023.)

Keruutavasta johtuen aineisto on ndyteluontoinen, eli sen tulokset eivat ole yleis-
tettavissa koko vaestdon. Ne kuitenkin viittaavat siihen, etta varsinkin korkea-
koulutettujen keskuudessa perhevapaiden pitamiseen liittyy paljon pelkoa siita,
ettd perhevapaat vaikuttavat negatiivisesti tyontekijan urakehitykseen tai tyén
jatkuvuuteen.

2.4 Ylemmat toimihenkilot (YTN): YTN-data 2023

Ylemmat Toimihenkil6t YTN on keskusjarjestd Akavan alainen yksityisen sektorin
neuvottelujarjesto, jonka jasenistoon kuuluu 20 akavalaista liittoa ja joka edustaa
Iahes 178 000 asiantuntijaa ja esihenkil6a eri toimialoilla.

Tassa taustaselvityksessa kasiteltava tyopaikkojen perhevapaapolitiikkaan liittyvia
kasityksia koskeva aineisto on osa YTN:n laajempaa vuoden 2023 jasenkyselyaineis-
toa, ja se saatiin ammattiliitto Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen kautta.

YTN:n aineisto on keratty kymmenen YTN:n jasenliiton yksityiselld sektorilla tyOs-
kentelevilta jasenilta. Aineistossa on 29 578 yksityisella sektorilla tydskentelevan
asiantuntijan ja esihenkilon kokemuksia tydelamasta. Kyselyaineisto on kerdtty
loppusyksysta 2023. YTN:n jasenkyselyissa on joka toinen vuosi teema, joka vuonna
2023 oli perhevapaat.

Vaikka aineisto on ndyteaineisto, eika sen tuloksia siis voida yleistaa, se tdydentaa
vuoden 2024 Raskaussyrjintatutkimuksen aineistoa erityisesti miesten osalta, jotka
eivat olleet vaestotutkimuksen kohderyhmassa. YTN:n aineiston vastaajista miehia
oli 62 prosenttia. Vastaajista alle 30-vuotiaita oli noin 13 prosenttia, 30-39-vuotiaita
sekd 40-49-vuotiaita oli molempia 29 prosenttia vastaajista, 50-59-vuotiaita 21 pro-
senttia ja 60-vuotiaita tai vanhempia 8 prosenttia.
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Kuvio 2.2. Perhevapaa-asenteet ja perhevapaiden kayttd, %. N=29 578. Lahde: Ylemmat
toimihenkil6t — YTN (YTN-data 2023).
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Vastaajien asenteita perhevapaita kohtaan esitetdadn kuviossa 2.2. Kiinnostavasti

En osaa sanoa -vaihtoehdon valinneiden osuus kaikissa vaittamissa on varsin suuri.
Myds YTN (2023) on huomioinut taman raportissaan: “Asennevaittamista voidaan
todeta, ettd Ei osaa sanoa -vastausten osuus oli melko suuri jokaisen vaittaman koh-
dalla. Vaittamiin voi olla vaikea ottaa kantaa, jos asia ei ole itselle ajankohtainen.
Kuitenkin, vaikka tarkasteluun otettaisiin mukaan vain alle 50-vuotiaat vastaajat tai
vastaajat, joilla on alle kouluikaisia lapsia, olivat Ei osaa sanoa -vastausten osuudet
edelleen suuria”

Pyysimme YTN:aa toimittamaan asennekuvaajan siten, etta miesten ja naisten vas-
taukset oli eroteltu toisistaan. Kavi ilmi, etta miesten ja naisten asenteiden valilla ei
ollut juurikaan eroja, ja erityisesti EOS-vastaajien osuuksissa ei ollut oikeastaan min-
kaanlaisia eroja.
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Vastaukset eivat anna ymmartaa, etta tydnantajien asenteissa perhevapaiden pita-
miseen olisi mitdan huolestuttavaa, mutta EOS-vastanneiden korkea osuus ker-
too siitd, ettei vastaajilla ole juuri tietoa tydnantajiensa asenteista perhevapaita
kohtaan.

Kuvio 2.3. Tydhonpaluu viimeisimman perhevapaan jalkeen. N=11 054. Lahde: Ylemmat
toimihenkil6t - YTN (YTN-data 2023).
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Kuvion 2.3. perusteella ndyttaa silta, etta suurin osa perhevapaalla olleista vastaa-
jista jatkoi samoissa, vastaavissa tai jopa vaativammissa tehtavissa viimeisimman
perhevapaansa jalkeen.

Koska aineistossa 62 prosenttia vastaajista on miehid, sama kuvaaja pyydettiin toi-

mittamaan siten, ettd miesten ja naisten vastaukset oli eroteltu. Nama jaotellut
osuudet ovat nakyvilla kuvioissa 2.4. ja 2.5.
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Kuvio 2.4. Miesten tyohonpaluun osuudet viimeisimman perhevapaan jalkeen, %.
N=6 984. Lahde: Ylemmat toimihenkilot — YTN (YTN-data 2023).

Jatkoi samassa tehtavassa 92,8 %

Jatkoi aikaisempaa vastaavassa tehtavassa

samalla tai eri tydnantajalla 2.1%
Siirtyi aiempaa vaativampiin tehtaviin 21%
samalla tai eri tyonantajalla [
Muu tilanne viimeisimman
1,4 %

perhevapaan jalkeen
Tyosuhde paattyi ennen perhevapaata 0,4 %

Siirtyi aiempaa vahemman vaativiin
tehtaviin samalla tai eri tydnantajalla
Sopi tydnantajan kanssa tyosuhteen
paattamisesta

0,5%
0,3%
Perhevapaa johti tyosuhteen paattymiseen 0,2 %

Irtisanoutui ja jdi kotiin hoitamaan lapsia |0,1 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Miehet

21



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2024:20

Kuvio 2.5. Naisten tydbhonpaluun osuudet viimeisimman perhevapaan jalkeen, %.
N=4 070. Lahde: Ylemmat toimihenkilot — YTN (YTN-data 2023).
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Kun asiaa tarkastellaan sukupuolen mukaan kuvioissa 2.4 ja 2.5, voidaan naisten
ja miesten valilla havaita selked ero. Siind missa yli 90 prosenttia miehista jatkoi
samassa tehtavassa, vastaava luku naisilla on vain 51 prosenttia. Tama kertoo siita,
ettd naiset vaihtavat miehia useammin ty6tehtavidaan perhevapaan jalkeen.

Vaikka suurin osa naisista jatkoi aiempaa vastaavissa (14 %) tai jopa vaativammissa
(14 %) tehtavissa, esiintyy aineistoissa myos viitteita mahdollisesta ja todennakai-
sestd raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta: aineiston perhevapaalla olleista naisista
viisi prosenttia raportoi tydsuhteen paattyneen ennen viimeisinta perhevapaata,
yhta suuri osuus (5 %) kertoi siirtyneensa perhevapaan jalkeen vahemman vaati-
viin tehtaviin ja kaksi prosenttia ilmoitti perhevapaan johtaneen tydsuhteen paatty-
miseen. Tulosten perusteella ei voi mydskaan tietda, kuinka suuri osuus vastaavissa
tyotehtavissa jatkaneista tai vaativampiin tyotehtaviin siirtyneista joutui hakemaan
toita uudelta tydnantajalta.
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2.5 Muut ammattiliittojen ja keskusjarjestojen selvitykset

2.5.1 Palvelualojen ammattiliitto PAM: jasenkysely 2021

Palvelualojen ammattiliitto PAM on ammattiliitto palvelualojen tyontekijoille, johon
kuuluvat muun muassa tarjoilijat, siistijat, kokit, kiinteistonhoitajat, vartijat, ruoka-
lahetit seka kaupan alan tyontekijat.

PAM ei tilastoi tarkkoja maaria raskaussyrjintaan tai perhevapaan pitamiseen liitty-

vista yhteydenotoista. Liitto kysyi vuoden 2021 jasenkyselyssdan jaseniltdan heidan
havaitsemastaan syrjinndsta tydpaikoilla kysymyksella "Oletko havainnut tyopaikal-
lasi syrjintaa seuraavien asioiden perusteella?”. Vastaajat valitsivat aiheista ne, joiden
perusteella he olivat syrjintaa havainneet. Tulosten perusteella osuus havaitusta ras-
kauteen liittyvasta syrjinnasta oli 2-3 prosenttia kaikista havaituista syrjintdaiheista.

Havaintojen pieni osuus tuskin kuvaa ongelman todellista laajuutta. On mahdol-
lista, etteivat tyontekijat havaitse tai tunnista raskaussyrjintaa tai erottele raskau-
teen liittyvaa syrjintaa sukupuolisyrjinnasta. Lisaksi tulosta voi osaltaan selittaa
muiden ldhteiden tarjoama tieto siita, etta raskaussyrjinnasta raportoivat muita
useammin korkeakoulutetut naiset, jotka tyypillisesti tydskentelevat toimihenkil6-
tai asiantuntijatehtavissa ja kuuluvat muihin ammattiliittoihin.

2.5.2 Toimihenkilokeskusjarjesto STTK: Raskaus- ja
perhevapaasyrjintakysely 2024

STTK on koulutettujen ammattilaisten keskusjarjestd, johon vuonna 2024 kuuluu 13
jasenliittoa ja noin 420 000 jasenta.

STTK kerasi aineistoa raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta kyselylomakkeella helmi-
maaliskuussa 2024. Kyselyyn vastasi 325 henkiloa. Verkossa toteutetun kysely-
lomakkeen linkkia jaettiin STTK:n omilla verkkosivuilla, sosiaalisen median
kanavissa, jasenliittojen uutiskirjeissa ja sosiaalisen median kanavissa seka nais-
jarjestojen kanavissa. (STTK, 2024.) Aineisto on siis puhtaasti ndyteaineisto, eika siita
voi tehda yleistettavia johtopdatoksia.

Kyselyyn vastanneista 61 prosenttia oli kokenut raskaus- tai perhevapaasyrjintaa.

Noin puolet vastaajista ilmaisi, ettd heidan lahipiirissdan on koettu raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa.
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Vastaajien raportoimia syrjinnan ilmenemismuotoja olivat:

e Tybtehtdvien ja aseman muutokset

— Tyotehtavien muuttuminen perhevapaan aikana ilman keskustelua
tyontekijan kanssa.

— Tyontekijan kokemus siitd, ettei ollut tervetullut takaisin tyohonsa
perhevapaan jalkeen.

— Tyontekijaa perhevapaan aikana sijaistanut henkil6 oli tehty niin
tarpeelliseksi, etta tyonantaja paatti pitaa sijaisen tyontekijan sijaan.
* Tydsopimuksen padttyminen ja tyottomyys

— Ty6sopimuksen lopettaminen ditiysloman alussa ja uuden
tyontekijan palkkaaminen tilalle.

— Tyontekijan jaaminen tyottomaksi perhevapaan jalkeen, kun
madrdaikaista tydsopimusta ei jatkettu
e Palkkaan ja etenemiseen liittyvat ongelmat

— Aitiys- tai vanhempainvapaasijaiselle maksettiin parempaa palkkaa
kuin vakituiselle tyontekijalle.

— Kokemukset siitd, etta raskaus- tai perhevapaasyrjinta vaikutti
negatiivisesti urakehitykseen tai palkkakehitykseen.

® Kielteiset asenteet ja kohtelu

— Esimiesten ja kollegoiden kielteiset asenteet raskautta tai
perhevapaita kohtaan, mukaan lukien toruvat kommentit ja syrjiva
kohtelu.

— TyoOhaastatteluissa kyselyt perhesuunnitelmista tai oletukset,
ettd raskaana oleva tai perhevapaalta palaava henkild ei ole yhta
sitoutunut tyohonsa.

Syrjintda kokeneista 56 prosenttia kertoi, ettei vienyt asiaa eteenpdin. Asiaa eteen-
pain vieneet olivat yleisimmin ottaneet yhteytta joko omaan liittoon, luottamus-
mieheen, esihenkil66n tai organisaationsa johtoon.
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Yleisimmat syyt olla viematta asiaa eteenpain olivat:

® Eitiedetty omia oikeuksia tai mihin olisi voinut olla yhteydessa
¢ Tilanne koettiin kuormittavaksi

e Tydtilanne oli muuttunut

Vastaajista 76 prosenttia koki, etta raskaus- ja perhevapaasyrjintda on Suomessa
ongelma. 22 prosenttia vastaajista ei kokenut sita ongelmaksi. (STTK, 2024.)
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3 Raskaussyrjinnan yleisyys ja muodot

Henna Attila

Keskeiset tulokset

e Vuosina 2012-2023 raskaussyrjintaa koki ainakin yhden
raskautensa aikana joka neljas raskaana ollut. Pelkoa raskauden
vaikutuksesta omaan asemaan tydelamassa koki niin ikdan joka
neljas. Lisaksi raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta
kielteista tyoelamassa koki 16 prosenttia raskaana olleista.
Kaikkiaan jotain edella mainittua koki 44 prosenttia kaikista
raskaana olleista.

e Kokemuksia raskaussyrjinndsta raportoitiin kaikilla koulutustasoilla,
tyonantajasektoreilla, toimialoilla, tydsuhdemuodoissa ja
tyomarkkina-asemissa. Raskaussyrjinnan kokeminen on kuitenkin
yleisinta korkeasti koulutettujen, maaraaikaisessa tyosuhteessa
olevien ja yksityisella tai valtiosektorilla tyoskentelevien
palkansaajien keskuudessa. Muuhun vaestoon verrattuna
raskaussyrjintakokemuksia on huomattavan paljon myds seksuaali-
ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvilla.

e Yleisimmat raskaussyrjinnan muodot ovat maaraaikaisen
tyOsuhteen jatkamatta jattaminen ja tyduran etenemisen
hidastuminen tai pysahtyminen raskauden tai perhevapaan vuoksi.

e Suurin osa raskaussyrjintaa kokeneista raportoi syrjinnan liittyneen
nimenomaan perhevapaan pitamiseen tai perhevapaalta
palaamiseen.

"Henkilbkohtaisesti koen painetta, ettd minun pitdisi tehdd toitd kuin minulla ei
olisi lapsia, ja samaan aikaan hoitaa lapsia kotona kuin minulla ei olisi tditd.”
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Sosiaali- ja terveysministerion Tilastokeskukselta kevaalla 2024 tilaamassa Raskaus-
syrjintatutkimuksessa kartoitettiin 25-45-vuotiaiden vahintaan yhden lapsen
saaneiden naisten tydeldmassa vuosina 2012-2023 kokemaa raskaudesta tai perhe-
vapaasta johtuvaa syrjintaa. Tulokset ovat vaestéllisesti edustavia, eli ne kuvaa-

vat luotettavasti Suomessa asuvien vuosina 2012-2023 raskaana olleiden naisten
tilannetta.

Tassa luvussa kuvataan raskaussyrjinnan kokemisen yleisyytta. Raskaussyrjintd maa-
riteltiin tutkimuksessa kyselylomakkeella listattujen tekojen kokemiseksi raskauden
tai perhevapaan vuoksi. Vastaajia kehotettiin raportoimaan tilanteista oman koke-
muksensa mukaan, eli syrjinnasta ei pyydetty kirjallisia todisteita, eika siita ollut
tarvinnut raportoida muille tahoille. Tulokset kuvaavat siis naisten kokemuksia ja
taydentavat nain viranomaislahteitd, joissa nakyvat vain viranomaisille raportoidut
tapaukset.

Tutkimuksessa selvitettiin raskaussyrjinnan yleisyytta kysymalla vastaajilta, mina
vuosina he ovat olleet raskaana vuosien 2012-2023 valill3, asuivatko tai tyoskente-
livatko he silloin padasiassa Suomessa, ja kysymalla sitten raskaus kerrallaan, koki-
vatko he seuraavia asioita silloisen raskautensa tai perhevapaansa yhteydessa:

1. Sinut jatettiin palkkaamatta hakemaasi tyotehtavaan raskauden tai
perhevapaan vuoksi.

2. Tyo6suhteesi purettiin koeajalla raskauden tai perhevapaan vuoksi.
3. Sinut irtisanottiin raskauden tai perhevapaan vuoksi.

4. Madraaikaista tydsuhdettasi ei jatkettu tai vakinaistettu raskauden tai
perhevapaan vuoksi.

5. Etsaanut palata vanhaan tyotehtavaasi raskauden tai perhevapaan
vuoksi.

6. Sinulle annetut tyotunnit vahentyivat tai loppuivat raskauden tai
perhevapaan vuoksi.

7. Etenaa saanut yhta vaativia tai kiinnostavia tyétehtavia kuin aiemmin
raskauden tai perhevapaan vuoksi.

8. Etenemisesi organisaatiossa hidastui tai pysahtyi raskauden tai
perhevapaan vuoksi.
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Raskaussyrjinnan kokemisen lisaksi kartoitettiin kunkin raskauden osalta myds syr-
jinnan kokemiseen liittyvan pelon tai huolen yleisyytta:

9. Koit pelkoa tai huolta siita, etta raskaus tai perhevapaa voisi
vahingoittaa asemaasi tydelamassa.

Lisaksi annettiin mahdollisuus kertoa mahdollisista muista kielteisista kokemuksista,
jotka eivat sovi edella mainittuihin teonkuvauksiin:

10. Koit ty6eldamadssa raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta kielteista.

3.1  Raskaussyrjintakokemusten yleisyys vaestossa

"Minulle kerrottiin ensimmdisen raskauden paljastuttua, ettd minulle oli suunni-
teltu tiimin esihenkil6n tehtdvdd, mutta koska olen jédmdissd perhevapaalle, sité
ei nyt toteuteta. Sanottiin, ettd katsotaan sitten, kun tulet takaisin. Ei ole katsottu.”
"Hain perhevapaalla uutta tydpaikkaa. Miesyrittdjé totesi haastattelussa, ettd he
eivdt etsi mitddn kahvinkeittdjdd. Minulla oli vuosien kokemus johtotehtdvistd ja
kansainvdlisistd tehtdvista.”

“En kokenut syrjintdd. Pdinvastoin minut vakinaistettiin heti, kun palasin téihin, ja
sain toivomani tydtehtdvdt sekd 60-prosenttisen tydajan, kun sitd halusin.”

Kuten kuviosta 3.1 ndhdaan, joka neljas (26 %) vuosien 2012-2023 aikana raskaana
ollut henkild on kokenut vahintdan yhta raskaussyrjinndn muotoa. Lisdksi yhtd moni
(26 %) on kokenut pelkoa tai huolta siita, etta raskaus tai perhevapaa vaikuttaa kiel-
teisesti omaan asemaan tyoelamassa. Raskauden vuoksi jotain muuta kielteista tyo-
elamdssa on kokenut 16 prosenttia raskaana olleista. Kaikkiaan miltei puolet (44 %)
kaikista raskaana olleista on kokenut raskauden tai perhevapaan vuoksi syrjintaa,
pelkoa tai jotain muuta kielteista tydelamassa.

Kyselyn avovastauksissa osa vastaajista raportoi raskauden ja perhevapaan olleen
tyouran kannalta neutraali tai positiivinen kokemus, johon saattoi sisdltya esimer-
kiksi uuden tyopaikan saaminen tai vakinaistaminen. Yleisemmin kuitenkin ilmais-
tiin omien kokemusten lisaksi tai sijaan huolta ja havaintoja muiden kokemasta
syrjinnasta.
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Kuvio 3.1. Raskaussyrjinndn, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen, % vuosina 2012-2023 raskaana olleista. N=5 436.
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Kuten kuvioista 3.2 ja 3.3 ndhdaan, raskaussyrjintaa kokevat kaikenlaisista taustoista
tulevat, eika silta suojaa sen enempaa korkea kuin matalakaan koulutus tai vahem-
mistoon kuuluminen tai kuulumattomuus. Suuri osa raskaussyrjintadkokemuksista
keskittyy 26-32-vuotiaille, mutta syrjintaa ei koeta tasaisesti kaikissa vaesto-
ryhmissa - vaikka kokemukset lapaisevatkin lapsen saaneen naisvaeston niin, etta
niita ilmenee kaikissa ryhmissa, syrjintakokemusten yleisyys vaihtelee henkildiden
taustan ja tyotilanteen mukaan.

Korkeimman suoritetun koulutustason mukaan tarkasteltaessa havaitaan, etta
kokemukset raskaussyrjinndstd, pelosta ja huolesta sekd muista kielteisista raskau-
teen tai perhevapaisiin liittyvista asioista tyoeldamassa ovat sita yleisempia, mita
korkeammin koulutettu henkilé on. Tama tukee taustaselvityksessa esiin tulleita
havaintoja korkeammin koulutettujen suuremmasta todennakoisyydesta kohdata
ja/tai raportoida raskaussyrjinnan eri muotoja.

Eniten syrjintakokemuksia on vahintdaan ylemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneilla: heista raskaussyrjintaa on kokenut miltei joka kolmas (29 %), pelkoa tai
huolta raskauden tai perhevapaan vaikutuksesta omaan asemaan tyoeldmassa joka
kolmas (32 %) ja muuta kielteista tydelamassa 16 prosenttia. Vahintaan yhta edella
mainituista on kokenut perati puolet (50 %) korkeimmin koulutetuista. Vahiten
kokemuksia puolestaan on matalimmin koulutetuilla eli korkeintaan perusasteen
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tutkinnon suorittaneilla. Heista raskaussyrjintdaa on kokenut joka viides (19 %),
pelkoa tai huolta 16 prosenttia ja muuta kielteista noin yksi kymmenesta (12 %).
Yhteensa kielteisia kokemuksia on heistakin kuitenkin joka kolmannella (34 %).
(Kuvio 3.2.)

Eri koulutustaustoista tulevien valisia eroja voivat selittda esimerkiksi ilmion vaihte-
leva tunnistaminen, raportointiherkkyys ja luottamus syrjintaepailyn vastaanottavaan
tyOnantajaan tai viranomaiseen. Toisaalta voi my0s olla, etta raskaussyrjintaa aidosti
tapahtuu tyypillisemmin tydsuhteissa ja -tilanteissa, joihin paatyy muita useammin
korkeasti koulutettuja asiantuntijatyon tekijoita. Esimerkiksi vanhojen ty6tehtavien
menettaminen, tydnkuvan muuttuminen vahemman vaativaksi tai kiinnostavaksi
ja oman etenemisen hidastuminen tai estyminen organisaatiossa eivat koske tasai-
sesti kaikkia tyontekijoitda. Suomessa moni tydskentelee tehtavissa, joissa tydnkuvan
muokkaaminen omien kiinnostuksenkohteiden mukaan tai eteneminen organisaa-
tiossa onnistuu vain rajallisesti jos lainkaan, eika sellainen kaikkia kiinnostakaan. Silloin
ndiden syrjintatyyppien kohtaaminen on luonnollisesti myds epatodenndkaista.

Kuvio 3.2. Raskaussyrjinndn, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessd, % vuosina 2012-2023 raskaana
olleista nykyisen koulutustason mukaan. N=5 436.
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Erilaisten yhteiskunnallisten ongelmien laajuutta kartoitettaessa tyypillinen
havainto on, ettd vahemmistoihin kuuluvat henkilot kokevat kielteisia ilmigita,
kuten vakivaltaa, seksuaalista hairintda ja syrjintad, muuta vdestoa yleisemmin.
Tata kartoitettiin myos Raskaussyrjintatutkimuksessa kysymalla vastaajilta tausta-
tietona, kokevatko he kuuluvansa Suomessa vahemmistoon ihonvarin, kansalli-
suuden tai etnisen alkuperan, didinkielen, sukupuoli-identiteetin tai seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon, vakaumuksen tai sairauden tai vamman vuoksi. Noin
joka viides ilmoitti kuuluvansa Suomessa vahemmistdon jonkin edelld mainitun
ominaisuuden vuoksi.

Kuten kuviosta 3.3 ndhdaan, raskaussyrjinnan tapauksessa vahemmistéon kuulu-
minen kasvattaa syrjinnan todennakdisyytta ainoastaan seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluvilla: heista raskaussyrjintda on vuosina 2012-2023 kokenut
useampi kuin joka kolmas (36 %), kun muun vaeston keskuudessa kokemuksia on
noin joka neljannelld (26 %). Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvista viela
useampi (38 %) on kokenut pelkoa siitd, etta raskaus tai perhevapaa vaikuttaisi kiel-
teisesti omaan asemaan ty6elamassd, kun muussa vaestdssa osuus on noin joka
neljas (26 %). Jotain muuta kielteista tyoelamassa on raskauden tai perhevapaan
vuoksi kokenut noin joka viides (21 %) seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuu-
luva, kun muulla vaestolla osuus on 15 prosenttia. Kokonaisuudessaan seksuaali-

ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvista perati 58 prosenttia on kokenut raskauden
vuoksi syrjintaa, pelkoa tai muuta kielteista tydelamassa, kun muulla vaestolla-

kin osuus on jo korkea 44 prosenttia. Muihin vahemmistéryhmiin kuuluvat kokivat
raskaussyrjintda, pelkoa ja muita kielteisia asioita tydelamassa yhta usein tai hieman
harvemmin kuin muu vaesto. (Kuvio 3.3.)

Seka koulutuksen ettd vahemmistoon kuulumisen osalta kokemusten yleisyytta
selittanee vahvasti asema tyomarkkinoilla. Tahan paneudutaan tarkemmin luvussa
3.3. Oma vaikutuksensa voi olla myds silld, missa maarin raskaussyrjinta tiedoste-
taan ilmiona ja kuinka herkasti omista kokemuksista ollaan valmiita raportoimaan
kyselytutkimuksessa. Lisdksi etenkin vahemmistoihin kuuluvien osalta oma tulkinta
koetun syrjinnan syista vaikuttanee osuuksiin suuresti: mikali raskaana ollut kuu-
luu véhemmistoon esimerkiksi ihonvdrinsa tai etnisen taustansa vuoksi ja on jou-
tunut syrjinnan kohteeksi tydelamassa, han ei valttamatta ajattele sen johtuneen
raskaudesta vaan muista tekijoista. Tama voi osaltaan selittaa, miksi sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdja lukuun ottamatta vahemmist6ihin kuuluvat nayttavat koh-
taavan raskaussyrjintaa yhta usein tai jopa harvemmin kuin muu vadesto.

Vahemmistoihin kuuluvien osalta on my6s hyva huomioida, etta sama henkild voi
kuulua useampaan kuin yhteen vahemmistoryhmaan, ja listattujen yleisimpien ryh-
mien lisdksi on olemassa myds muita vdhemmistdjd, joihin kuuluminen voi vai-
kuttaa yksilon elamaan paljonkin. Tasta huolimatta tulosten keskeinen anti tassa
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tarkastelussa on seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien huomattavan
korkea syrjintda, pelkoa ja muuta kielteista tyoelamassa raskauden tai perhevapaan
vuoksi kokeneiden osuus.

Kuvio 3.3. Raskaussyrjinndn, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden

kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessa, % vuosina 2012-2023 raskaana
olleista vahemmistoon kuulumisen mukaan. N=5 327.
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3.2 Raskaussyrjinnan muodot

"Tyb6haastattelussa pohdittiin, kun olen nuori nainen, ettd jcdn kuitenkin kohta
raskauden vuoksi pois toistd, ettd kannattaako palkata. Toisessa haastattelussa
pohdittiin, kun lapsi oli jo syntynyt, ettd olenko paljon kotona lapsen kanssa, jos
hdn on kiped.”

“Nuorinta lasta odottaessa minut siirrettiin varhaiskasvatuksesta kunnan arkis-
toon siivoamaan ja mapittamaan papereita. Kun sielld homma loppui 2 vk jél-
keen, siirrettiin minut palkanlaskentaan skannaamaan posteja palkanlaskijoille.
Kaikki tdmd vastoin omaa tahtoa. Yleisvointi oli hyvd, eikd ollut mitdén raskau-
den tuomia ongelmia.[...]”

"Kuultuaan raskaudestani tyénantajani ei endid antanut minulle samaa tyété
mitd olin tehnyt, ja alenin huonompaan tehtdvddn. Sen jélkeen hén lomautti
minut yrittden ensin laittomasti irtisanoa minut. En silloin kuulunut liittoon,
minkd takia asia jdi siihen. Palattuani perhevapaalta alkoi minun savustami-
nen firmasta ulos. Silloin olin jo liiton jésen ja otin yhteyttd yrityksen luottamus-
henkil6én. Hdn sanoi, ettd liitto ajaa asiaani, jos Idhdetddn taistelemaan, mutta
pienen lapsen ditind minulla ei riittényt siihen voimavarat vaan otin lopputilin ja
vaihdoin tyépaikkaa.”

Raskaussyrjintakokemusten yleisyytta tarkastellaan tassa raskaana olleiden henki-
I6iden sijaan raskauksittain. Kokonaisuudessaan joka viidennessa (20 %) vuosien
2012-2023 raskaudessa on koettu vahintaan yhta raskaussyrjinnan muotoa ja yhta
monessa (21 %) pelkoa raskauden tai perhevapaan vaikutuksesta omaan asemaan
tyoeldmassa. Jotain muuta kielteista tyoelamassa on koettu joka kymmenennen
(11 %) raskauden kohdalla. Yleisimmat raskaussyrjinnan muodot ovat raskaudesta
tai perhevapaasta johtuva maaraaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattaminen (7 %)
sekd etenemisen hidastuminen tai pysahtyminen organisaatiossa raskauden tai
perhevapaan vuoksi (6 %). Niita on kohdattu 6-7 prosentissa kaikista vuosien 2012-
2023 aikaisista raskauksista. Harvinaisinta on tydsuhteen purku koejalla (<1 %) tai
irtisanotuksi tuleminen (1 %). (Kuvio 3.4.)

Itse syrjintakokemuksissa ei ole havaittavissa suurta vaihtelua vuosien valilla,
mutta pelko raskauden vaikutuksesta asemaan tyoelamadssa on selkedsti lisaanty-
nyt etenkin vuosien 2020-2023 aikana, mikd nostaa kielteisten vaikutusten yhteis-
osuuden vuosina 2012-2023 useampaan kuin joka kolmanteen (37 %) raskauteen.
(Kuvio 3.4.)
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Kuvio 3.4. Raskaudesta tai perhevapaasta johtuvan syrjinnan, pelon ja muiden
raskauteen liittyvien kielteisten asioiden kokeminen ty6elamassa, % vuosien 2012-2023
raskauksista. N=8 798.
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Raskaussyrjintakokemusten yleisyys tyonhaussa ja
tyopaikoilla

"Tybhaastatteluissa olen aina joutunut perustelemaan, miksi lapseni eivdt vai-
kuta tyontekooni, eikd heiddin takia tule poissaoloja, koska lasten isé on kotona
heitd hoitamassa. Jouduin myés vakuuttamaan, etten ole endid tekemdissdi liscid
lapsia.”

"Minulta on kysytty tybhaastatteluissa perhesuunnittelusta, parisuhteesta ja siitd,
kuka tukiverkostani hoitaa lasta sairaana. Minulle on sanottu, ettd palkkaavat
mieluummin miehen, joka ei sikid.”

"Pomoni ovat aina suhtautuneet raskauksiini positiivisesti, mutta kylldhdn se
edelleen on asia, jonka kertominen jdnnittdd, ettd miten siihen suhtaudutaan. On
pelko siitd, onko toisille kuluerd, haitta ja vaiva.”

"Tybeldmddin palatessa tybdnantajan puolelta yksi pddittdvdssd asemassa oleva
[...] henkilé ei halunnut kunnioittaa pddtdstdni osittaisen hoitovapaan oikeu-
desta vaan painosti palaamaan kokoaikaisena sekdi yritti laskea palkkaani alas-
pdin. Liiton tuen avulla sain pidettyd kiinni omista oikeuksistani.”

Tulosten perusteella raskaussyrjintda ja pelkoa raskauden vaikutuksista omaan ase-
maan tydelamassa seka muita kielteisia raskaudesta johtuvia asioita tydelamassa
koetaan tyypillisimmin palkansaajana (kuvio 3.5), madraaikaisessa tyosuhteessa
(kuvio 3.6) ja valtiosektorilla tai yksityisella sektorilla tyskennellessa (kuvio 3.7).

Kaikista vuosien 2012-2023 raskauksista suurin osa (71 %) ajoittui niin, etta ras-
kaana ollut oli raskauden aikaan paaasiallisesti palkansaaja. Joka kymmenennen

(10 %) raskauden aikaan raskaana ollut hoiti kotona lapsia tai toimi omaishoitajana.
Huomattavasti harvemmin raskaana ollut oli raskauden aikaan pdaasiallisesti yrit-
taja (2 % raskauksista), opiskelija (2 % raskauksista), elakkeella tai muusta syysta tyo-
voiman ulkopuolella (2 % raskauksista) tai tyoton (2 % raskauksista).

Kuten kuviosta 3.5 nahdaan, raskaussyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien
kielteisten asioiden kokeminen tyoelamdssa on odotetusti yleisinta palkansaajien
keskuudessa: yhteensa 40 prosenttiin palkansaajien raskauksista vuosina 2012-
2023 kuului kokemuksia raskaussyrjinnasta (25 % raskauksista), pelkoa oman ase-
man heikkenemisesta tydelamassa (22 % raskauksista) tai jotain muuta tydelamassa
raskauden vuoksi kohdattua kielteista (13 % raskauksista).
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Muiden kuin palkansaajien raportoimat kokemukset raskaussyrjinnasta liittyvat ras-
kauden tai perhevapaan aikaisiin tydnhakutilanteisiin. Koska raskaussyrjintaa koh-
dataan tyypillisimmin tydsuhteessa, raskaussyrjinndn kokeminen on palkansaajia
harvinaisempaa raskauden aikaan tyottomilla (rekrytointiin liittyvia syrjintakoke-
muksia 16 prosentissa raskauksista), eldkeldisilla ja muilla tydvoiman ulkopuolisilla
(syrjintakokemuksia 11 prosentissa raskauksista), opiskelijoilla (syrjintakokemuksia
kymmenessa prosentissa raskauksista), kotona lapsia tai omaisia hoitavilla (syrjinta-
kokemuksia yhdeksassa prosentissa raskauksista) ja yrittdjilla (syrjintakokemuksia
yhdessa prosentissa raskauksista). Pelkoa raskauden vaikutuksesta omaan asemaan
tyoelamassa koettiin kuitenkin ndissakin ryhmissa noin joka viidennen raskauden
yhteydessa eli yhta usein kuin palkansaajat — poikkeuksen muodostavat vain ras-
kauden aikaan elakkeella tai muuten tyévoiman ulkopuolella olleet, joiden raskauk-
sista pelkoa koettiin 14 prosentissa. (Kuvio 3.5.)

Muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden kokeminen tydelamassa on
palkansaajien tapaan harvinaisempaa myds muissa ryhmissa: kokemuksia oli vuo-
sina 2012-2023 noin joka kymmenennen raskauden yhteydessa. Poikkeuksen muo-
dostavat raskauden aikaan tyottomat, joiden raskauksista 5 prosentissa koettiin
tyoelamadssa jotain muuta kielteista raskauden vuoksi. (Kuvio 3.5.)

Kokonaisuudessaan voi sanoa, etta raskaussyrjinnan, pelon ja muiden kielteisten
asioiden kokeminen tydelamassa raskauden yhteydessa on yleista tydmarkkina-

asemasta riippumatta. Palkansaajien raskauksista jotain tai kaikkia ndista koettiin
vuosina 2012-2023 Idhestulkoon puolessa (40 %) ja muidenkin ryhmien raskauk-
sista noin joka kolmannessa (tyottomat: 34 %; yrittdjat ja opiskelijat 30 %; kotona
lapsia tai omaisia hoitavat ja eldkkeelld tai muusta syysta tyovoiman ulkopuolella
olevat: 28 %). (Kuvio 3.5.)
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Kuvio 3.5. Raskaussyrjinndn, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessd, % vuosien 2012-2023 raskauksista
raskaudenaikaisen paaasiallisen tydmarkkina-aseman mukaan. N=8 790.
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Palkansaajien vuosien 2012-2023 raskauksista kolme neljasta (74 %) ajoittui niin,
etta raskaana ollut oli silloin vakituisessa tydsuhteessa. Noin joka viides (22 %) ajoit-
tui raskaana olleen madrdaikaisen tydsuhteen yhteyteen ja pieni vahemmisto (4 %)
niin, etta raskaana olleella oli vaihtelevan tydajan sopimus.
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Kuten kuviosta 3.6 ndhdaan, tydsuhteen muodon mukaan tarkasteltuna kokemuk-
set ovat selvasti yleisimpia madrdaikaisissa tyosuhteissa: raskaussyrjintakokemuk-
sia on miltei puolessa (44 %) madraaikaisten tyontekijoiden raskauksista, pelkoa tai
huolta raskauden tai perhevapaan vaikutuksesta omaan asemaan tyoelamassa on
koettu joka kolmannessa (32 %) maddraaikaisen tyontekijan raskaudessa ja muuta
kielteista useammassa kuin joka kymmenennessa (13 %). Harvinaisimpia kokemuk-
set ovat vakituisissa tyOsuhteissa, joissa raskaussyrjintakokemuksia (18 %) ja pel-
koa (19 %) on koettu noin joka viidennessa ja muuta kielteistd hieman useammassa
kuin joka kymmenennessa raskaudessa (12 %).

Kokonaisuudessaan vuosina 2012-2023 koettiin raskauden tai perhevapaan vuoksi
syrjintaa, pelkoa tai muita kielteisia asioita tyoelamassa joka kolmannessa (34 %)
vakituisen tydntekijan raskaudessa ja reilusti yli puolessa vaihtelevan ty6ajan sopi-
muksen (55 %) ja maardaikaisen tydsuhteen (59 %) raskauksista. (Kuvio 3.6.)

Kuvio 3.6. Raskaussyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessd, % vuosien 2012-2023 raskauksista
paatoimisten palkansaajien raskaudenaikaisen tydsuhdemuodon mukaan. N=6 328.
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Palkansaajien vuosien 2012-2023 raskauksista yli puolessa (55 %) raskauden ja
perhevapaan aikainen paaasiallinen tydnantaja oli yksityinen yritys, jarjesto, yhdis-
tys tai sdatio, joka kolmannessa (34 %) kunta, kuntayhtyma, hyvinvointialue tai
kunnan omistama yhtio tai liikelaitos ja alle joka kymmenennessa (7 %) valtio,
valtionyhtid tai valtion liikelaitos. Vield harvemmassa (4 %) tyénantaja oli jokin muu
kuin edella mainittu taho.

Kuten kuviosta 3.7 ndhdaan, vuosina 2012-2023 raskauden tai perhevapaan vuoksi
koetun syrjinnan, omaan asemaan liittyvan pelon ja muiden kielteisten asioiden
kokeminen oli yleisinta valtiosektorilla (kokemuksia 47 prosentissa raskauksista) ja
yksityisella sektorilla (kokemuksia 43 prosentissa raskauksista). Harvinaisinta se oli
kuntasektorilla (kokemuksia 35 prosentissa raskauksista).

Raskaussyrjinnan kokemukset olivat vuosina 2012-2023 yleisimpia yksityisella sek-
torilla, jossa niita raportoitiin hieman useamman kuin joka neljannen (27 %) ras-
kauden yhteydessa (vrt. valtiosektori 25 % ja kuntasektori 21 %). Sita vastoin pelko
raskauden vaikutuksista omaan asemaan tydelamadssa oli yleisinta valtiosektorilla,
jossa sita koettiin hieman alle kolmasosassa (29 %) raskauksista (vrt. yksityinen sek-
tori 24 % ja kuntasektori 19 %). Muiden kielteisten asioiden kokeminen ty6elamassa
raskauden tai perhevapaan vuoksi oli niin ikaan yleisinta valtiosektorilla: siella koke-
muksia oli vuosina 2012-2023 15 prosentissa raskauksista, kun vastaava osuus yksi-
tyisella sektorilla oli 13 prosenttia ja kuntasektorilla 11 prosenttia. (Kuvio 3.7.)

Sektoreiden valisia eroja ja etenkin valtiosektorin korostumista selittanevat osaltaan
erot tyontekijoiden keskimaaraisessa koulutustasossa, tydsuhdemuodoissa, tyon-
kuvassa ja raportointiherkkyydessa. Valtiolla suuri osa tehtavista vaatii korkeakoulu-
tutkintoa, ja tydnkuvaltaan joustavat asiantuntijatehtavat ovat otollista maaperaa
monille raskaussyrjinnan muodoille, kuten tehtavien muuttumiselle raskauden tai
perhevapaan myota vahemman vaativiksi tai kiinnostaviksi.

Toisaalta kokemusten yleisyys antaa vahvoja viitteita siita, etta kaikilla sektoreilla

- tulosten perusteella etenkin valtiolla ja yksityisella — voi olla kdytantdja, jotka
yllapitavat raskaussyrjintaa mahdollistavia rakenteita ja ovat omiaan lisddmaan per-
heellistymiseen liittyvid huolia. Tydsuhdemuotoja ajatellen etenkin maaraaikaisten
tyontekijoiden ja vaihtelevan tybajan sopimuksen solmineiden asema ja kohtelu
raskauden ja perhevapaan yhteydessa ovat asioita, joihin on syyta kiinnittaa eri-
tyista huomiota.
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Kuvio 3.7. Raskaussyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessd, % vuosien 2012-2023 raskauksista
paatoimisten palkansaajien raskaudenaikaisen tydnantajasektorin mukaan. N=6 303.

50 %
45 %
40 %
35%
30%
25%
20%
15%
10 %
5%
0%

47

29
25

15

43

27

24

13

35

21 19

11

Valtio, valtionyhtiot ja
valtion liikelaitokset

Yksityiset yritykset,

jarjestot, yhdistykset ja

saatiot

Kunnat, kuntayhtymat,
hyvinvointialueet ja kunnan
omistamat yhtiot ja
liikelaitokset

W Koettu raskauden tai perhevapaan vuoksi tyoelamadssa raskaussyrjintaa,
pelkoa oman aseman heikkenemisesta tai jotain muuta kielteista

O Koettu vahintdan yhta raskaussyrjinndn muotoa

M Koettu pelkoa tai huolta siitd, ettd raskaus tai perhevapaa

voisi vahingoittaa asemaa tyoeldmassa

O Koettu tyoelamadssa raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta kielteista

Kuviossa 3.8 nakyy raskauden tai perhevapaan vuoksi tydelamassa koetun syr-
jinnan, omaan asemaan liittyvan pelon ja muiden kielteisten asioiden kokemisen
yleisyys vuosina 2012-2023 sen mukaan, mika on ollut palkansaajan raskauden
aikaisen tyonantajan toimiala. Kuten nahdaan, toimialoittainen tarkastelu mukailee
kuviossa 3.7 kuvattua sektoritarkastelua mutta ndyttada myos selkeita eroja toimi-
alojen valilla.

Syrjinnan, pelon tai muiden kielteisten asioiden kokemisen yleisyydella mitat-
tuna karjessa ovat rinta rinnan informaatio- ja viestintaala (kokemuksia yhteensa
48 prosentissa raskauksista) seka julkinen hallinto ja maanpuolustus (kokemuksia
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yhteensa 47 prosentissa raskauksista). Niiden kannoilla tulevat tukku- ja vahittais-
kauppa-ala (46 %), taide- ja viihdeala (45 %) seka teollisuus, sahko-, lampo-, vesi- ja
jatehuolto (44 %) ja koulutus (44 %). (Kuvio 3.8.)

Harvinaisinta syrjinnan, pelon tai muiden kielteisten asioiden kokeminen ty6-
elamassa raskauden tai perhevapaan vuoksi on maa-, metsa- ja kalatalouden seka
kaivostoiminnan alalla, terveys- ja sosiaalipalveluissa ja varhaiskasvatuksessa seka
rakentamisessa, joissa kaikissa syrjintaa, pelkoa tai muuta kielteista oli koettu 36
prosentissa raskauksista — on kuitenkin hyva huomata, etta tama pieninkin osuus
tarkoittaa useampaa kuin joka kolmatta raskautta vuosina 2012-2023. (Kuvio 3.8.)

Kokemusmuodoittain tarkasteltuna kuva toimialojen tilanteesta muuttuu hieman.
Raskaussyrjinnan kokeminen oli vuosina 2012-2023 yleisinta tukku- ja vahittais-
kaupassa (31 % raskauksista), kuljetus- ja varastointialalla (30 % raskauksista),
teollisuudessa ja sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuollossa sekd informaatio- ja viestinta-
alalla (29 % raskauksista). Harvinaisinta se oli julkisessa hallinnossa ja maanpuolus-
tuksessa, terveys- ja sosiaalipalveluissa ja varhaiskasvatuksessa seka rakentamisessa,
joissa kaikissa osuus oli 22 prosenttia raskauksista. (Kuvio 3.8.)

Pelkoa raskauden tai perhevapaan vaikutuksesta omaan asemaan tydelamassa sen
sijaan koettiin yleisimmin julkisessa hallinnossa ja maanpuolustuksessa (32 % ras-
kauksista), informaatio- ja viestintadalalla (29 % raskauksista) seka koulutuksessa ja
taide- ja viihdealalla (28 % raskauksista) ja harvimmin puolestaan rakennusalalla
seka terveys- ja sosiaalipalveluissa ja varhaiskasvatuksessa (18 % raskauksista). Mui-
den kielteisten asioiden kokeminen raskauden tai perhevapaan vuoksi oli yleisinta
tukku- ja vahittdiskaupan alalla (17 % raskauksista) seka informaatio- ja viestinta-
alalla (16 % raskauksista) ja harvinaisinta rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdalalla (8 %
raskauksista). (Kuvio 3.8.)
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Kuvio 3.8. Raskaussyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessd, % vuosien 2012-2023 raskauksista
paatoimisten palkansaajien raskaudenaikaisen tydnantajan toimialan mukaan. N=6 256.
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Raskaussyrjinnan kohteeksi voi paatya monin tavoin, mutta kuten edella nah-
daan, riski on suurin korkeasti koulutetuilla, maardaikaisissa tydsuhteissa tyosken-
televilla palkansaajilla. Syrjinnan kokemiseen ei valttamatta vaikuta niinkaan itse
raskaus vaan odotettavissa oleva perhevapaa. Perhevapaan pitamisen ja raskaus-
syrjinnan kokemisen vdlista yhteytta tarkastellessa havaitaankin, ettd suurin osa

(76 %) raskaussyrjintaa kokeneista arvioi nimenomaan perhevapaan pitamisen vai-
kuttaneen syrjityksi tulemiseen. Useimmilla (39 %) syrjintaa kokeneista kyse oli 1-2
vuoden mittaisesta perhevapaasta, toiseksi yleisimpia (26 %) olivat alle vuoden mit-
taiset perhevapaat. Perhevapaan vuoksi syrjintaa kokeneista joka kymmenes (9 %)
oli ollut vapaalla 2-3 vuotta ja hyvin pieni osa (2 %) yli kolme vuotta. (Kuvio 3.9.)

Kuvio 3.9. Raskaudesta tai perhevapaasta johtuvan syrjinnan kokeminen tyéeldamassa
perhevapaan pituuden ja vaikutuksen mukaan, % vuosien 2012-2023 raskauksista, joissa
koettu raskaussyrjintaa. N=1720.
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4  Raskaussyrjinnasta tehdyt ilmoitukset
ja toimenpiteet

Sara Koivuranta

Keskeiset tulokset

e Raskaussyrjintakokemuksista kerrotaan useimmiten lahipiirille
tai tyokavereille. Noin viidesosa raskaussyrjintdaa kokeneista
kertoo kokemastaan syrjinndsta tyopaikan viralliselle taholle,
viranomaisille tai ammattiliiton edustajille.

e Yli kolmasosa viranomaisille, ammattiliittoon tai tydpaikan
virallisille tahoille tehdyista raskaussyrjintaa koskevista ilmoituksista
johti toimenpiteisiin. Naista valtaosa johti raskaussyrjintaa
kohdanneiden mielesta ainakin osittain oikeudenmukaiseen
ratkaisuun.

e Tietoisuus siitda, mihin raskaussyrjinnasta voi ilmoittaa, on
lisadntynyt vuosien 2012-2023 aikana. Sen sijaan usko omiin
vaikutusmahdollisuuksiin on heikentynyt ja seurausten pelko
puolestaan voimistunut ajan myota.

4.1  Raskaussyrjintakokemuksista kertominen eri tahoille

“Koin, ettd tilanne ei ollut reilu ja lain mukainen, mutta jos tappelen asiasta, ei
minua palkata endd.”

Vain osa raskaussyrjinndsta tulee viranomaisten tietoon. Raskaussyrjintatutkimuk-
sen kyselylla pyrittiin selvittdmaan, kuinka suuri osa raskaussyrjintdaa kokeneista ker-
too kokemuksistaan eteenpdin ja kenelle. Niilta, jotka eivat kertoneet kokemastaan
raskaussyrjinnasta kenellekaan, kysyttiin puolestaan syita kertomatta jattamiseen.
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Lisaksi selvitettiin, johtiko syrjintakokemuksista virallisille tahoille kertominen joi-
hinkin toimenpiteisiin ja kuinka suuri osa toimenpiteista johti oikeudenmukaiseen
ratkaisuun. Virallisia tahoja kyselyssa olivat terveydenhuollon tyontekijat, tydpaikan
viralliset tahot (luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja anonyymi ilmoituskanava)
sekd viranomaiset (tydsuojeluviranomainen, tasa-arvovaltuutettu ja ammattiliitto).
Kyselylomakkeella oli yhtena vaihtoehtona myds poliisi, mutta poliisille ei ollut
tehty ilmoituksia.

Kuviossa 4.1 on kuvattu, kuinka suuri osa kaikista vastaajista on kertonut kokemas-
taan raskaussyrjinnasta muille. Kysymys esitettiin monivalintakysymyksena eli vas-
taajilla oli mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja. Suurin osa eli yli 80 prosenttia oli
kertonut syrjinndsta lahipiirilleen ja lahes puolet tydkavereilleen. Myds tydpaikan
virallisille tahoille, terveydenhuoltoon, viranomaisille ja ammattiliittoon kerrottiin
kokemuksista, mutta selvasti harvemmin. Tydpaikan anonyymiin ilmoituskanavaan
ilmoituksia oli tehty noin prosentin verran. Tydpaikan muista virallisista tahoista
luottamusmiehelle kerrottiin useammin kuin tydsuojeluvaltuutetulle. Ammatti-
liitolle syrjintakokemuksista kertoi joka kymmenes, kun taas tydsuojeluviranomai-
selle tai tasa-arvovaltuutetulle syrjinnasta kerrottiin vain harvoin.

Muille tahoille kertoneita oli raskaussyrjintaa kokeneista vastaajista noin seitseman
prosenttia. Avovastauksissa kysyttiin, mille muulle taholle vastaaja oli kertonut syr-
jinnasta. Esiin nousi lahipiirin ja tuttavien lisaksi esihenkild, HR-henkil® seka tyo-
voimapalvelut. Jonkin verran mainintoja oli my0s (tyoterveys)psykologille, juristille
tai asianajajalle kertomisesta.

Raskaussyrjintda kokeneista 27 prosenttia kertoi vahintaan yhdelle viralliselle
taholle kokemuksistaan. Noin joka viides (18 %) oli kertonut kokemuksistaan tyopai-
kan virallisille tahoille tai viranomaisille ja ammattiliittoon. Lahipiirille, tydkavereille
tai muille tahoille (kuten julkisuuteen) syrjinndsta oli kertonut 85 prosenttia kai-
kista raskaussyrjintaa kokeneista henkiloista. Kaikki eivat kuitenkaan olleet kerto-
neet kokemuksistaan kenellekdan. Niiden osuus, jotka eivat kertoneet yhdellekdan
taholle kokemuksistaan, oli 14 prosenttia.
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Kuvio 4.1. Raskaussyrjintakokemuksesta kertominen eri tahoille (henkilGittdin),
% vuosina 2012-2023 raskaussyrjintaa kokeneista. N=1 443.

Laheiset 83
Tyokaverit 47
Terveydenhuollon tyontekija 15
Tyopaikan virallinen taho 1
Viranomainen* 11
Muu taho (ml. julkisuus) 7

Ei kukaan 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 %

*(tyosuojeluviranomainen, tasa-arvovaltuutettu, ammattiliitto)

Kuviossa 4.2 on kuvattu raskaussyrjintakokemusten kertomista eri tahoille osuuk-
sina raskauksista, eli sama vastaaja on voinut vastata kysymykseen useamman ras-
kauden osalta. Tuloksia on tarkasteltu tydsuhteen tyypin mukaan, eli oliko vastaaja
raskauden ja perhevapaan aikana vakituisessa tai maadrdaikaisessa tyosuhteessa tai
nollatuntisopimuksella.

Noin joka viides madrdaikaisista tyontekijoista ilmoitti, ettei kertonut raskaus-
syrjintakokemuksesta kenellekdan kyseisen raskauden aikana, mika eroaa selvasti
vakituisessa tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Vakituisiin tyontekijoihin verrat-
tuna maardaikaiset tyontekijat kertoivat kokemuksistaan harvemmin myos lahei-
silleen ja tyokavereilleen. Nollatuntisopimuksella olevilla esiintyi mahdollisesti
enemman vaihtelua yhteydenpidossa tyokavereihin, mika voisi selittda eroa siihen,
miksi he kertoivat syrjinndsta muita tydsuhdetyyppeja harvemmin tydkavereilleen.
(Kuvio 4.2.)

Vakituisten tyontekijoiden vakaampaa asemaa tyopaikalla kuvaa tyopaikan viralli-
selle taholle ja viranomaiselle tai ammattiliittoon kertominen jonkin verran useam-
min verrattuna kahteen muuhun tyésuhdetyyppiin. Maaraaikaisilla puolestaan
mahdollisuus jatkaa samassa tyopaikassa maardaikaisena tai vakituisena tyonteki-
jana saattoi aiheuttaa sen, etta riski kertomisesta aiheutuvista seurauksista koettiin
suuremmaksi kuin vakituisessa tydsuhteessa olevilla. Taustalla oli todennadkdisesti
muitakin syitd, kuten epatietoisuutta. Toisaalta osa saattoi kokea tyOpaikan valiaikai-
seksi eikd sen vuoksi vienyt asiaa eteenpadin.
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Kuvio 4.2. Raskaussyrjintakokemuksesta kertominen eri tahoille tydsuhdetyypin
mukaan, % vuosien 2012-2023 raskauksista. N=1 608.
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Kuten luvussa 3 mainittiin, Raskaussyrjintatutkimuksessa vastaajat saivat kertoa,
kuuluvatko he johonkin ennalta maariteltyyn vahemmistéryhmaan. Vahemmisto-
ryhmiin kuuluvat kertoivat raskaussyrjintakokemuksistaan muille keskimaarin
noin nelja prosenttiyksikkda harvemmin kuin ne, jotka eivat kokeneet kuuluvansa
vahemmistdon. Tama ero nakyi kuitenkin vain laheisten ja tyokavereiden kohdalla;
erityisesti tyokavereille kokemuksista kerrottiin selvasti muuta vdaestéa harvemmin
(yli 10 %-yksikkoa). Sen sijaan virallisille tahoille ilmoitettiin kokemuksista vahin-
taan yhta usein kuin vdhemmist66n kuulumattomat. Tassa tarkasteltiin kaikkia
vahemmistdryhmia keskimaarin, joten yksittaisten vahemmistdryhmien kohdalla
luvuissa saattaa esiintya vaihtelua.

47



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2024:20

4.2 Virallisille tahoille tehdyista ilmoituksista seuranneet
toimenpiteet

Virallisille tahoille raskaussyrjinnasta ilmoituksen tehneilta vastaajilta kysyttiin,
johtiko jokin ilmoituksista toimenpiteisiin seka kokiko vastaaja toimenpiteiden
johtaneen oikeudenmukaiseen tai osittain oikeudenmukaiseen ratkaisuun. Kysely-
lomakkeella ei eritelty jokaista ilmoitusta erikseen, vaan toimenpiteista ja niiden
koetusta oikeudenmukaisuudesta kysyttiin yhteisesti kaikkien virallisten tahojen
osalta. Tdman vuoksi on hyva huomioida, etta kuvio 4.3 on arvio virallisille tahoille
tehtyjen ilmoitusten osuuksista, jotka johtivat toimenpiteisiin.

Laheskaan aina virallisille tahoille tehdyt ilmoitukset eivat johtaneet toimenpiteisiin.
Vain noin neljasosa (24 %) viralliselle taholle ilmoittaneista kertoi ilmoituksen johta-
neen joihinkin toimenpiteisiin. Niista raskaussyrjintaa kohdanneista, joiden tekemat
ilmoitukset johtivat toimenpiteisiin, 30 prosenttia koki toimenpiteiden johtaneen
oikeudenmukaiseen ratkaisuun ja 44 prosenttia osittain oikeudenmukaiseen rat-
kaisuun. Toisin sanoen noin viidesosa kertoi raskaussyrjinnasta eteenpadin viralli-
sille tahoille ja niistakin vain osalla ilmoitukset johtivat konkreettisiin toimiin. Mikali
ilmoitukset johtivat toimenpiteisiin, niihin oltiin kuitenkin padosin tyytyvaisia.

Virallisista tahoista terveydenhuoltoon tai neuvolan tyontekijalle syrjinnasta kerto-
minen johti harvemmin toimenpiteisiin. Kun terveydenhuoltoon ilmoittaneet jate-
taan pois tarkastelusta ja katsotaan vain viranomaisten, ammattiliiton ja tyopaikan
virallisten tahojen osuuksia, nousee toimenpiteisiin johtaneiden ilmoitusten osuus
yhteensa 35 prosenttiin.

Alhaisia osuuksia voi selittaa osittain se, etta kaikki raskaussyrjinnasta viralliselle
taholle kertoneet eivat ole aina itse toivoneet asian eteenpdin viemista. Tydpaikan
virallisille tahoille tai viranomaisille ja ammattiliittoon raskaussyrjinnasta kertoneet
saattoivat odottaa useammin toimenpiteita kuin terveydenhuollossa kokemuksis-
taan kertoneet.

“"Minulle luvattiin useaan kertaan, ettd mddrdaikaista sopimustani jatkettaisiin,
mutta kun kerroin raskaudestani, sopimusta ei jatkettukaan. [...] Olin yhteydessd
lakimieheen ja tasa-arvovaltuutettuun, mutta minulla ei ollut voimia léhtedi vie-
mddn asiaa eteenpdin. Olin viimeisilléini raskaana ja oli koronavuosi.”

“Liiton edustaja kehotti jdttdmdidn asian sikseen, koska Suomessa piirit on pienet,
ja tulisin saamaan vaikean ihmisen maineen enkd tyéllistyisi endd. Tasa-arvo-
valtuutettu auttoi ja oli myds yhteydessd tybnantajaani. En ikind palannut perhe-
vapaaltani kyseiseen yritykseen.”
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“[...] Kun odotin esikoistani, minut irtisanottiin 2 kk ennen laskettua aikaa. Liiton
mukaan oli vaikeaa todistaa ettd syy oli raskaus, tydnantaja vetosi tuotannollisiin
ja taloudellisiin syihin. Irtisanominen ei johtanut toimenpiteisiin. ”

"Jos loppuraskaus ei olisi ollut niin vaikea, enkd olisi joutunut saikulle ennen
dippdlomaa [ditiyslomaal, olisin ehkd jaksanut koittaa hakea oikeutta ammatti-
liiton kautta.”

Kuvio 4.3. Raskaussyrjintakokemuksesta viralliselle taholle tehdyn ilmoituksen
johtaminen toimenpiteisiin, % vuosina 2012-2023 raskaussyrjintda kokeneista. N=399.

Viranomainen* 58
Tyopaikan virallinen taho 66
Terveydenhuollon tyontekija 86

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

W Johti**  OEijohtanut

*(tyosuojeluviranomainen, tasa-arvovaltuutettu, ammattiliitto)

**Vahintaan yksi yhteydenotto mainitulle taholle johti toimenpiteisiin.

Kuvio 4.4 kuvaa sita osuutta toimenpiteistd, joka johti virallisille tahoille ilmoituksen
tehneiden mielesta oikeudenmukaiseen ratkaisuun. Koska noin neljasosa virallisille
tahoille tehdyista ilmoituksista johti toimenpiteisiin, vastausmaara toimenpiteiden
oikeudenmukaisuudesta on melko pieni (alle 100 havaintoa). Raskaussyrjinnasta
ainakin yhdelle viralliselle taholle kertoneista 73 prosenttia ilmoitti kertomisen joh-
taneen vahintaan osittain oikeudenmukaiseen ratkaisuun. Terveydenhuoltoon ker-
tominen vaikutti johtaneen useammin osittain kuin taysin oikeudenmukaiseen
ratkaisuun. Sen sijaan viranomaisille, ammattiliittoon ja tyopaikan virallisille tahoille
kertominen johti useammin oikeudenmukaiseen ratkaisuun.

Tasa-arvovaltuutetun ja tydsuojeluviranomaisen kohdalla havaintomaara oli hyvin
pieni, mutta noin puolessa vastauksista raportoitiin oikeudenmukaisesta ratkai-
susta, kun taas ammattiliittojen kohdalla selvasti yli puolet oli vastaajien mielesta
vahintdan osittain oikeudenmukaisia ratkaisuja.
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Kuvio 4.4. Raskaussyrjintakokemuksesta viralliselle taholle tehdyn ilmoituksen
johtaminen oikeudenmukaiseen ratkaisuun, % vuosina 2012-2023 raskaussyrjintaa
kokeneista. N=97.

Viranomainen* 48 “
Tyopaikan virallinen taho 42 m
Terveydenhuolto 51

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Johti** @ Johti osittain B Ei johtanut

*(tydsuojeluviranomainen, tasa-arvovaltuutettu, ammattiliitto)

**Vahintaan yksi ilmoitus mainitulle taholle johti oikeudenmukaiseen ratkaisuun.

Ehka hieman yllattavaa oli, etta vahemmistoja tarkasteltaessa raskaussyrjinndsta
virallisille tahoille tehdyt ilmoitukset johtivat noin kaksi prosenttiyksikkda useam-
min toimenpiteisiin verrattuna vahemmistoon kuulumattomiin. IImoituksista seu-
ranneiden ratkaisujen oikeudenmukaisuutta vahemmistojen kohdalla ei sen sijaan
pystyta tarkasti arvioimaan pienen vastausmaaran vuoksi. Yleisesti ottaen esiin ei
tullut viitteita siitd, etta vahemmistoja olisi muuhun vaestdon verrattuna kohdeltu
keskimadrin epaoikeudenmukaisemmin raskaussyrjintaan liittyvissa ratkaisuissa.

4.3  Syyt raskaussyrjinnasta kertomatta jattamiseen

Kuviossa 4.5 on tarkasteltu raskaussyrjintakokemuksista kertomista ajanjaksoit-
tain osuuksina raskauksista. Raskausvuodet 2012-2023 on luokiteltu kolmeen ajan-
jaksoon, minka avulla pystytdaan seuraamaan muutosta ajan kuluessa. Kuviossa on
kuvattu syitd, miksi vastaaja ei ole kertonut syrjintakokemuksista kenellekaan.

Selvasti yleisin syy, miksi raskaussyrjinnasta ei kerrottu yhdellekaan taholle oli, etta
kertomisella ei uskottu olevan vaikutusta (kuvio 4.5). Tata voi tulkita jonkin ver-

ran myds avovastauksista. Ero vuosien 2012-2015 ja 2020-2023 valilla on kuitenkin
selva eli noin 14 prosenttiyksikkda (kuvio 4.5).

Kokemus kertomisen positiivisesta vaikutuksesta ndyttaa hieman heikentyneen

ajan myo6ta. Myos seurausten pelko on noussut Idhes kymmenen prosenttiyksikkoa,
kun ajanjaksoja verrataan keskenaan. Vuosina 2020-2023 seurausten pelkoa esiintyi
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kuitenkin edelleen alle viidesosalla vastaajista. Jonkin verran kasvua on havaitta-
vissa my0s siind, ettd vastaajat ovat pitdneet kertomista liian kuormittavana. Vuo-
sien 2016-2019 aikana nahdaan pieni lasku tdssa osuudessa, mutta 2020-2023
kuormittavuuden kokemus nousee jalleen. (Kuvio 4.5.) Sen sijaan tietoisuus siita,
kenelle raskaussyrjintakokemuksista voi kertoa, ndyttaa lisadntyneen. Yha harvempi
ilmoitti vuosina 2020-2023 syyksi, ettei tiennyt minne syrjinnasta voi ilmoittaa.
Lasku nakyy tasaisena jokaisena ajanjaksona (kuvio 4.5).

Kuvio 4.5. Syita, miksi ei kertonut raskaussyrjintdkokemuksistaan kenellekaan, % vuosien
2012-2023 raskauksista. N=238.
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Kun tarkastellaan yksityista ja julkista sektoria erikseen, voidaan havaita joitakin
eroja raskaussyrjinnasta kertomisessa. Yksityisella sektorilla kerrottiin noin nelja
prosenttiyksikkda useammin kokemuksista viranomaisille ja ammattiliittoon verrat-
tuna julkiseen sektoriin. Yksityisella sektorilla 12 prosenttia ja julkisella sektorilla 20
prosenttia raskaussyrjintatapauksista oli sellaisia, joiden kohdalla tyontekija ei ker-
tonut kenellekdan kohtaamastaan syrjinndsta. Jostakin syysta julkisella sektorilla
kokemuksista kerrottiin vdahemman, ja tama nakyi myos lahipiirille kertomisessa.

Kuviossa 4.6 on esitetty syitd, miksi raskaussyrjintdakokemuksista ei kerrottu kenelle-

kaan, kun tyénantajana on ollut julkinen tai yksityinen sektori. Tulokset on kuvattu
osuuksina raskauksista.
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Yksityisella sektorilla tydskennelleet raskaussyrjintaa kokeneet naiset raportoivat huo-
mattavasti useammin, etta pitivat kertomista liilan raskaana verrattuna julkisella sekto-
rilla tydskennelleisiin. Raskaussyrjintaa kokeneiden ja siita ei kenellekdan kertoneiden
yksityisen sektorin tyontekijoiden tapauksista jopa viidesosassa raskaana ollut ilmoitti
syyksi vaikenemiselle kertomisen kuormittavuuden. Lisaksi ldhes viidesosa kertomatta
jattaneista raskautensa aikana yksityisella tyoskennelleista ei tiennyt, minne ilmoittaa
raskaussyrjinnasta, kun taas julkisella osuus oli alle kymmenen prosenttia. Yksityisella
sektorilla esiintyi myos hieman enemman pelkoa seurauksista. (Kuvio 4.6.)

Julkisella sektorilla tydskennelleiden avovastauksissa mainittiin useaan kertaan
raskaussyrjinndsta kertomatta jattamisen syyksi se, etta vastaaja ei odottanut
madrdaikaisen tydsuhteen jatkuvan. Avovastauksissa esiintyi jonkin verran myos
mainintoja siitd, etta henkilot eivat olleet tunnistaneet raskaussyrjintda tai tienneet
oikeuksiansa kyseisen raskauden aikana.

"Mddrdaikaisuuteniloppui juuri ennen kuin olisin jédnyt ditiyslomalle — vaki-
paikkoja on rajatusti ja ymmdrrén, ettei mddrdaikaiseksi oteta ihmistd, joka on
poissa sen ajan.”

"En silloin ymmdirtdnyt, ettd se oli védrin ja ettdi silld olisi merkitystd tulevaisuu-
den kannalta. Lisdksi tiesin, ettd tydpaikalla moni oli odottanut vuosia vakinaista-
mista, en pitdnyt tydsuhteen jatkamista realistisena.”

Kuvio 4.6. Syitd, miksi ei kertonut raskaussyrjintdkokemuksistaan kenellekaan sektorin
mukaan, % vuosien 2012-2023 raskauksista. N=220.
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Tulosten tarkastelu on keskittynyt tassa luvussa varsinaista raskaussyrjintaa koke-
neisiin eika raskaussyrjinndn pelkoa tai muuta kielteista kokeneisiin, mutta on hyva
huomioida my6s pelon tai huolen vaikutuksia osana ilmi6ta. Pelko siitd, etta raskaus
ja perhevapaa voivat vahingoittaa asemaa tyoelamassa, voi olla aiheutunut todel-
lisista kokemuksista tyoeldamadssa tai muiden tyontekijoiden kokemuksista. Kuten
edella mainittiin, suuri osa kertoi kokemastaan raskaussyrjinndsta lahipiirilleen tai
tyokavereilleen.

Raskaussyrjinnan pelosta kertomista muille tarkasteltiin erottamalla tuloksista ne
raskaudet, joiden aikana henkil® oli kokenut ainoastaan pelkoa tai huolta raskauden
vaikutuksista tyoelamaan, mutta ei muita raskaussyrjinnan muotoja. Neljan viidesta
raskauden kohdalla raskaussyrjinnan pelkoa kokeneet ovat kertoneet tuntemuksis-
taan jollekin taholle, useimmiten ldheisilleen tai tydkavereilleen.

Niista raskauksista, joiden aikana on koettu pelkoa tai huolta raskaussyrjinnasta,

25 prosenttia oli sellaisia, joissa raskaana ollut nainen keskusteli aiheesta tyo-
kavereidensa kanssa. Pelosta kerrotaan myos terveydenhuollossa, mutta hyvin
harvoin tydpaikan virallisille tahoille tai viranomaisille ja ammattiliittoon. Raskaus-
syrjintaan liittyvasta pelosta ei ole kerrottu kenellekdan noin viidesosassa ras-
kauksista. Naista raskauksista kuuteen prosenttiin on liittynyt pelkoa kertomisesta
koituvista seurauksista ja on sen vuoksi jatetty kertomatta raskaussyrjinndsta kenel-
lekaan. Raskauksista 14 prosentin kohdalla kertomatta jattamisen syyksi on ilmoi-
tettu, ettd aihetta on pidetty liian raskaana.

53



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2024:20

5 Raskaussyrjinnan seuraukset

Tarja Baumgartner & Marjut Pietildinen

Keskeiset tulokset

e Raskaussyrjinnan seuraukset ovat moninaisia. Ammatillisia
seurauksia esiintyy lahes joka toisen raskaussyrjintatapauksen
yhteydessa ja muita kuin ammatillisia seurauksia ldhes kolmessa
neljasta tapauksesta.

e Raskaussyrjinnasta koetut seuraukset ovat yleistyneet vuosien
2012-2023 valilla. Seuraukset olivat yleisempia vuonna 2023 kuin
aiemmin.

e Raskaussyrjinnan ammatillisten seurausten osuus on pienentynyt ja
muiden kuin ammatillisten seurausten osuus suurentunut.

e Tyypillisimpia ovat terveydelliset seuraukset. Niita raportoitiin
neljassa kymmenesta raskaussyrjintatapauksesta.

e Ammatilliset seuraukset ovat tavallisempia vahemmistoihin
kuuluvilla kuin niihin kuulumattomilla.

Tassa luvussa kuvataan koetun raskaussyrjinnan seurauksia. Kyselyssa kysyttiin niin
ammatillisia kuin muitakin seurauksia. Ammatillisilla seurauksilla tarkoitetaan tassa
alan vaihtoa tai kouluttautumista, irtisanoutumista tyosta taikka muita ammatillisia
seurauksia. Muilla kuin ammatillisilla seurauksilla tarkoitetaan tassa perhekokoon,
raskauden ajoittamiseen tai terveyteen liittyvia seurauksia seka muita vaikutuksia.

Kysymys oli monivalintakysymys, joten yhden raskauden kohdalla on voinut olla

useampia seurauksia. Seuraukset on kuvattu tassa osuuksina niista raskauksista,
joissa naiset olivat kertoneet kokeneensa raskaussyrjintaa.
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5.1 Raskaussyrjintakokemusten seuraukset

Kuten luvussa 3 mainitaan, noin joka neljds vuosina 2012-2023 raskaana ollut nai-
nen kertoi kokeneensa raskaussyrjintaa vahintaan yhden raskautensa aikana. Ras-
kauksista, joihin naisten arvion mukaan oli liittynyt syrjintaa, noin joka viidennessa
(22 %) syrjintakokemuksilla ei ollut naisten arvion mukaan mitdan erityisia seurauk-
sia. Suurimpaan osaan raskauksista tai perhevapaista, joissa koettiin syrjintaa, liittyi
kuitenkin negatiivisia vaikutuksia. (Kuvio 5.1.)

Vuosina 2012-2023 muut vaikutukset ovat olleet yleisempia kuin ammatilliset seu-
raukset. Raskaussyrjinnasta aiheutuneita ammatillisia seurauksia esiintyi Iahes joka
toisen raskaussyrjintatapauksen yhteydessa. Muita kuin ammatillisia seurauksia
puolestaan ilmeni lahes kolmessa neljasta tapauksesta (72 %).

Kuvio 5.1. Raskaussyrjinnan seuraukset, % vuosien 2012-2023 raskauksista, joiden
yhteydessa koettu raskaussyrjintad. N=1 700.
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Raskaussyrjinnan seurausten osuus kaikista raskauksista on vaihdellut paljon eri
vuosina. Vuonna 2023 raskaussyrjinnalla oli erilaisia seurauksia enemman (91 %)
kuin minaan muuna vuonna tarkasteltujen 12 vuoden aikana. Naista ammatillisten
seurausten osuus oli pienempi kuin aiempina vuosina, mutta muiden kuin ammatil-
listen seurauksien osuus oli kasvanut. (Kuvio 5.1.)
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Koska saman raskauden yhteydessa on voinut olla useampia syrjinnan seurauksia
(0-6), tulokset on tdssa raportoitu suhteessa raskauksien maaraan. Syrjintaa koke-
neilla yhta raskautta kohti seurauksia oli vuosien 2012-2023 aikana keskimaarin 1,4.

5.2  Ammatilliset seuraukset

Vuosien 2012-2023 raskaussyrjintakokemusten seurauksena alaa vaihtaneita tai
uudelleenkouluttautuneita oli vuosittain keskimaarin 922, eli noin joka viides
raskaussyrjintdkokemus on johtanut alan vaihtamiseen tai uudelleenkouluttautumi-
seen. Tyostaan raskaussyrjinndn vuoksi irtisanoutuneita oli vajaa 700, mika oli keski-
maadrin noin 15 prosenttia raskaussyrjintatapauksista. (Kuvio 5.2.)

Vuosien 2012-2023 aikana koetun raskaussyrjinndan ammatilliset seuraukset ovat
kaikkiaan vahentyneet, joskaan eivat kaikilla osa-alueilla. Vuosina 2012-2015 syrjin-
taa kokeneiden raskauksista 27 prosentissa syrjinta johti alan vaihtoon ja/tai kou-
luttautumiseen, kun vuosina 2020-2023 vastaava osuus oli enda 15 prosenttia.

Irtisanoutumisen osuus oli vahentynyt hieman. Sen sijaan muiden kuin edella mai-
nittujen ammatillisten seurausten osuus oli jopa kasvanut jonkin verran.

Kuvio 5.2. Raskaussyrjinnan ammatilliset seuraukset, % vuosien 2012-2015, 2016-2019 ja
2020-2023 raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintda. N=682.
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Raskaussyrjinnan ammatilliset seuraukset olivat vuonna 2023 harvinaisempia kuin
tarkastelujakson aiempina vuosina (kuvio 5.1). Kuitenkin syrjintda kokeneilla niita
esiintyi joka kolmannen raskauden kohdalla. Avovastauksissa naiset kuvailevat
kokemuksiaan esimerkiksi ndin:

“Ylenemiseni estyi vanhempainvapaan vuoksi. Esimieheni sanoi suoraan ettd syy
olivanhempainvapaa. [...] Paikan sai minua vihemmdin koulutettu henkilo, jolla
on lyhyempi tyékokemus.”

“Tein sijaisuutta [...] pdivéikodissa. [...] minulle tarjottiin tdtd samaa tyotd vakka-
rina. Kerroin tyénantajalle olevani raskaana. Hdn heti kommentoi, ettd et sd sit
saakaan tdtd paikkaa.”

Raskaussyrjinnan ammatillisista seurauksista tavallisin oli alan vaihto tai kouluttau-
tuminen: niita raportoitiin joka kuudenteen sellaiseen raskauteen liittyen, jonka
yhteydessa oli koettu syrjintda (15 %). Irtisanoutuminen tyosta oli harvinaisempaa.
Lisaksi esiintyi muita ammatillisia seurauksia, kuten palkkaan tai tehtaviin liittyvia
muutoksia:

“Palkankorotus peruttiin”
“Jétettiin kutsumatta palavereihin ja omia tyotehtdvidi siirrettiin kollegoille”

Palkansaajat kertoivat ammatillisista seurauksista lIdhes joka toisen raskauden
kohdalla (48 % raskaussyrjintatapauksista). Vakituisessa tai maaraaikaisessa tyo-
suhteessa tai nollatuntisopimuksella tydskentelevilla raskaussyrjintakokemusten
yleisimmat seuraukset liittyivat terveyteen. Kuitenkin nollatuntisopimuksella tyds-
kentelevilld irtisanoutuminen ty6sta oli yhta yleista kuin terveydelliset seurauk-
setkin. Heilla irtisanoutuminen tydsta (28 %) seka kouluttautuminen ja alanvaihto
(30 %) olivat selvasti yleisempia seurauksia kuin muilla palkansaajilla. (Kuvio 5.3.)

Alan vaihto ja kouluttautuminen olivat vakituisessa tai maaraaikaisessa tyo-
suhteessa tyoskentelevilla harvinaisempia verrattuna nollatuntisopimuksella tyos-
kenteleviin. Kuitenkin my6s vakituisessa tydsuhteessa olevista naisista melko suuri
osa oli raskaussyrjinnan seurauksena irtisanoutunut tyostaan. Irtisanoutumisia oli
ollut jopa joka viidennen raskauden yhteydessa. (Kuvio 5.3.)
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Kuvio 5.3. Raskaussyrjinndn seuraukset tydsuhdetyypin mukaan palkansaajilla, %
vuosien 2012-2023 raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintdd. N=1 594.
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Vuokratyontekijat kokivat raskaussyrjinnan aiheuttamia seurauksia muita palkan-
saajia useammin. Raskaussyrjinnan seurauksena alanvaihtajia ja kouluttautuneita
oli jonkin verran enemman vuokratyontekijoissa (25 %) kuin muilla palkansaajissa
(20 %). Raskaussyrjinnasta aiheutunut irtisanoutuminen tydsta ei sen sijaan poiken-
nut toisistaan vuokratydntekijoilla ja muilla palkansaajilla. Molemmissa ryhmissa
noin joka kuudes raskaudesta tai perhevapaasta johtuva syrjinta oli johtanut irtisa-
noutumiseen. (Kuvio 5.4.)
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Kuvio 5.4. Raskaussyrjinndn seuraukset vuokratyontekijéilla ja muilla palkansaajilla, %
vuosien 2012-2023 raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintda. N=1 597.
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Vahemmistéryhmaan oman ilmoituksensa mukaan kuuluvat raportoivat raskaus-
syrjinndn seurauksia yleisemmin (81 % raskaussyrjintakokemuksista) kuin vahem-
mistoon kuulumattomat (77 %). Suurin ero oli terveydellisissa seurauksissa. Alan
vaihto ja kouluttautuminen oli yleisin ammatillinen seuraus molemmilla ryh-
milla. Vahemmistdon kuuluvilla se liittyi [ahes joka neljanteen raskauteen, kun taas
vahemmist6on kuulumattomilla noin joka viidenteen raskauteen. (Kuvio 5.5.)
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Kuvio 5.5. Raskaussyrjinnan seuraukset vahemmistéryhmiin kuuluvilla ja niihin
kuulumattomilla, % vuosien 2012-2023 raskauksista, joiden yhteydessa koettu
raskaussyrjintad. N=1 641.
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Toimialoittain tarkasteltuna raskaussyrjinnan seurauksia esiintyi useimmin infor-
maation ja viestinnan toimialalla, jossa vain 9 prosentissa raskauksista naiset ilmoit-
tivat, ettd syrjinnasta ei ollut tullut mitaan seurauksia. Myds julkisen hallinnon ja
maanpuolustuksen seka rakentamisen toimialoilla seuraukset olivat lahes yhta ylei-
sid (87 % raskaussyrjintatapauksista).

Vahiten seurauksia raskaussyrjinnasta oli aiheutunut kuljetuksen ja varastoinnin
toimialalla, jossa joka kolmannen raskauden kohdalla seurauksia ei ollut aiheutunut.

Ammiatilliset seuraukset olivat yleisimpid informaation ja viestinnan seka majoitus-
ja ravitsemisalan toimialoilla. Molemmissa niita esiintyi kahdessa kolmesta ras-
kaudesta (67 %). Ammatillisten seurauksien osuus oli pienin julkisen hallinnon ja
maanpuolustuksen alalla (32 %). (Kuvio 5.6.)

Joitakin toimialoja mainittiin my&s avovastauksissa. Esimerkiksi sote-alalta oli muu-
tamia kommentteja, joista tassa yksi esimerkki:

“Terveydenhoitoalalla kunnalla/hyvinvointialueella tapana katkaista sopimus
mddrdaikaisilla ainakin palkallisen ditiysloman loppuun.”
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Muita kuin ammatillisia seurauksia oli eniten rahoitus- ja vakuutustoiminnassa ja
kiinteistoalalla (94 %) ja vahiten kuljetuksen ja varastoinnin (60 %) toimialalla.

Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa alan vaihtaminen ja kouluttautuminen raskaus-
syrjintakokemuksen seurauksena oli huomattavan yleista (40 % raskaussyrjinta-
tapauksista) muihin toimialoihin nahden. Irtisanoutuminen oli yleisinta taiteet,
viihde ja virkistys ja muu palvelutoiminta -toimialalla, jossa sita esiintyi joka neljan-

nen raskauden kohdalla.

Kuvio 5.6. Raskaussyrjinnan seuraukset eri toimialoilla, % vuosien 2012-2023
raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintad. N=1 581.
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Kuvio 5.7. Raskaussyrjinndn seuraukset tyonantajasektoreittain, % vuosien 2012-2023
raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintaa. N=1 567.
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Tybnantajasektoreittain tarkasteltuna vahintaan yksi raskaussyrjinnasta aiheutu-
nut seuraus esiintyi yleisimmin valtiosektorilla (81 % raskaussyrjintatapauksista) ja
toisiksi eniten yksityisella sektorilla, mukaan lukien jarjestot, yhdistykset ja saatiot
(79 %). Vahiten raskaussyrjinnan seurauksia raskauksia kohti esiintyi kuntasektorilla
ja hyvinvointialueilla, joilla joka neljas raskaussyrjintatapaus oli sujunut ilman
mitaan raskaussyrjintakokemuksista koituvia seurauksia. Koska hyvinvointialueet
ovat aloittaneet toimintansa vasta vuoden 2023 alussa, vastaajia talta sektorilta ker-
tyi melko vahan, joten ne yhdistettiin kuntasektoriin. Samoin valtiosektorin vastauk-
sia oli yksityiseen sektoriin ja kuntasektoriin verrattuna jonkin verran vahemman
(alle 200 raskaussyrjintatapausta). (Kuvio 5.7.)

Yksityisella sektorilla ammatillisista seurauksista korostui erityisesti irtisanoutu-
minen tyosta. Yksityisella sektorilla tydskennelleet raportoivat irtisanoutumisesta
joka viidenteen sellaiseen raskauteen liittyen, jonka yhteydessa he olivat kokeneet
raskaussyrjintaa.
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Kaikilla sektoreilla muista kuin ammatillisista seurauksista tavallisimpia olivat
terveydelliset seuraukset, jotka olivat yleisimpia valtiosektorilla.

Julkisella sektorilla perhekoko ja raskauden ajoittaminen raskaussyrjinnan seurauk-
sena oli hieman tavallisempaa kuin yksityisella sektorilla, ja tama nakyi erityisesti
valtiosektorilla. Myds muiden vaikutusten avovastauksissa oli julkisella sektorilla
mainittu paljon ammatillisia seurauksia, kuten tydmotivaation lasku ja pettymys
tyOnantajaa kohtaan.

Raskaussyrjinndsta aiheutuneiden seurausten osuus oli sitd suurempi, mita kor-
keampi oli vastaajien koulutustaso. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittanei-
den syrjintda kokeneiden naisten raskauksista perati 84 prosentissa tapauksista oli
tullut jokin ammatillinen tai muu seuraus.

Ammatillisia seurauksia oli Iahes joka toiseen raskaussyrjintakokemukseen liittyen;
korkeintaan perusasteen suorittaneilla hieman véahemman kuin muilla. Raskaus-
syrjinnasta aiheutuvia muita kuin ammatillisia seurauksia esiintyi eniten ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla (81 % raskaussyrjintatapauksista). (Kuvio 5.8.)

Kuvio 5.8. Raskaussyrjinndn seuraukset koulutustason mukaan, % vuosien 2012-2023
raskauksista, joiden yhteydessa koettu raskaussyrjintaa. N=1717.
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Raskaussyrjintadkokemusten seurausten yleisyys ei systemaattisesti lisdantynyt
perhevapaiden pituuden kasvaessa. Kuitenkin kauemmin kuin kolme vuotta perhe-
vapailla olleilla oli enemman seurauksia syrjinnasta kuin lyhyemman aikaa poissa
olleilla. Erityisesti irtisanoutuminen tydsta oli heilla tavallisempaa. Se oli yli kolme
vuotta perhevapailla olleilla tavallisin raskaussyrjinndn seuraus, kun muilla tavalli-
simmat seuraukset liittyivat terveyteen.

5.3  Muut kuin ammatilliset seuraukset

Kuten edella kavi ilmi, raskaussyrjinnan vaikutukset eivat rajoitu vain ammatillisiin
seurauksiin. Ne laikkyvat myos tyoelaman ulkopuolelle aiheuttaen pelkoa ja huolta
ja vaikuttaen syrjintaa kokeneen henkilokohtaiseen elamaan, kuten terveyteen ja
hyvinvointiin, toimeentuloon ja perhe-eldamaan. Toisinaan seuraukset johtavat akti-
voitumiseen, kuten lisdkouluttautumiseen tai kokemuksista kertomiseen, mutta
seuraukset usein my6s kasautuvat, mika voi aiheuttaa lisda haavoittuvuutta ja nega-
tiivista kierretta.

Tutkimuksen tulokset osoittavat raskaussyrjinnan seurausten ulottuneen kymme-
nessa vuodessa yha useammin muihin kuin ammatillisiin seurauksiin. Muiden seu-
rausten osuus (75 %) kaikista seurauksista oli vuonna 2023 selvasti suurempi kuin

aiempina vuosina. Vuonna 2012 muiden seurausten osuus oli 57 prosenttia.

Vuosina 2012-2023 raskaana olleet palkansaajat kokivat raskaussyrjinnan seu-
rauksena eniten terveydellisid seurauksia; niita esiintyi 41 prosentissa raskaus-
syrjintatapauksista. Vakituisessa tyosuhteessa olevilla terveydelliset seuraukset
olivat tavallisempia (46 %) kuin maaraaikaisilla (35 %) tai nollatuntisopimuksella
tyoskentelevilld (30 %). (Kuvio 5.3.)

Terveydelliset seuraukset olivat seurauksista yleisimpia kaikilla aloilla; eniten niitd
kuitenkin raportoitiin rahoitus- ja vakuutustoiminnassa (54 % raskaussyrjinta-
tapauksista), majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (49 %) seka taiteet, viihde, virkistys
ja muu palvelutoiminta -toimialalla (48 %). Syrjintaa kohdanneiden naisten melkein
joka toisessa (40 %) raskaudessa oli esiintynyt terveydellisia seurauksia.

Valtiosektorilla terveydellisten seurausten osuus (49 %) koetuista seurauksista
oli suurin. Yksityisella sektorilla osuus oli jonkin verran pienempi (41 %) ja vahi-
ten terveydellisia seurauksia koettiin kuntasektorilla ja hyvinvointialueilla (38 %).
(Kuvio 5.7.)

64



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2024:20

Avovastauksissa oli jonkin verran mainintoja terveyteen liittyvista seurauksista,
jotka olivat vakavuudeltaan erilaisia: toisinaan kyse oli stressista ja painajaisista, ja
vakavimmillaan ennenaikaisesta synnytyksesta. Vahemmistéryhmaan kuuluvilla oli
yleisemmin (45 %) terveydellisia seurauksia raskaussyrjintakokemusta kohti kuin
vahemmistoon kuulumattomilla (39 %) (kuvio 5.5).

Raskaussyrjintatapauksista noin joka kuudennessa (17 %) seuraukset liittyivat
perhekokoon tai raskauden ajoittamiseen. Tassa ei ollut kovin suurta eroa vakitui-
sessa tai maaraaikaisessa tyosuhteessa tai nollatuntisopimuksella tydskentelevilla
(kuvio 5.3). Sen sijaan nama olivat tavallisempia vuokratydntekijoilla (22 % raskaus-
syrjintatapauksista) kuin muilla palkansaajilla (16 %) (kuvio 5.4). Ty6nantajasekto-
reista perhekokoon tai raskauden ajoittamiseen liittyvat seuraukset olivat yleisimpia
valtiosektorilla (22 % raskaussyrjintatapauksista) (kuvio 5.7).

Perhekokoon tai raskauden ajoittamiseen liittyvissa seurauksissa ei ollut suurta

eroa vahemmistoon kuulumisen mukaan: vahemmistoon kuuluvista 15 prosent-

tia ja vdahemmistoon kuulumattomista 17 prosenttia raportoi raskaussyrjinnan vai-
kutuksista perhekokoon tai raskauden ajoittamiseen (kuvio 5.5). Avovastauksissa
kavi lisaksi ilmi, etta syrjintakokemukset aiheuttivat myos pelkoa muun muassa siitd,
miten seuraavaan mahdolliseen raskauteen suhtaudutaan.

“Perhekoon kasvattaminen mietityttdd, koska oma ura kdrsii, jos jéd ditiyslomalle.
Haluttaisiin ehkd vield yksi lapsi lisdd, mutta samalla joutuu miettiin, miten se vai-
kuttaa omaan tyéuraan ja sen kehitykseen.”

"Mielialaongelmia, masennusta. Ei uskallusta tehdd endd kolmatta lasta.”

Muista kuin edelld mainituista ei-ammatillisista raskaussyrjinnan seurauksista rapor-
toitiin noin joka kuudennen raskaussyrjintakokemuksen osalta (16 %). Muita seu-
rauksia oli vakituisilla tyontekijoilla (14 % raskaussyrjintatapauksista) hieman
vahemman kuin maaraaikaisilla tai nollatuntisopimuksella tydskentelevilla (molem-
milla 17 %). (Kuvio 5.3.) Muissa seurauksissa ei ollut juuri eroa vahemmistéryhmaan
kuuluvien (16 %) ja vahemmistoon kuulumattomien (15 %) valilla (kuvio 5.5).

Muita seurauksia kysyttiin tarkemmin avokysymykselld, ja vastaajien oli mahdollista
kuvata kokemiaan seurauksia omin sanoin. Vastauksissa nousi esiin muun muassa
toimeentuloon, perhe-elamaan ja hyvinvointiin liittyvia seurauksia, mutta myos
aktivoitumista.
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"Perheeni taloudellinen tilanne vaikeutui joksikin aikaa ja oma jaksamiseni huo-
noni yli puoleksi vuodeksi.”

"Lapsen saaminen vaikutti pitkddn taloudellisesti, koska en saanut parempia téitd
endd. Vasta 10 vuoden jélkeen, kun lapsi on isompi, olen voinut opiskella ja edetd
uralla. Se on tuntunut epdoikeudenmukaiselta.”

Toimeentuloon liittyvia seurauksia kuvattiin maininnoilla pienemmasta palkasta,
rahahuolista ja taloudellisista ongelmista. Toisinaan nama heijastuivat myos pari-
suhteeseen ja perheeseen. Perhe-elamassa raskaussyrjinnan seuraukset nakyivat
muun muassa ristiriitoina parisuhteessa ja perheessa. Seuraukset saattoivat myos
edesauttaa synnytyksen jalkeista masennusta ja eskaloitua huoltajuuskiistaksi.

"Vakava synnytyksenjdlkeinen masennus, joka johti huoltajuuskiistaan ja
lastensuojeluilmoituksiin.”

Seurauksena mainittiin myds muutto toiselle paikkakunnalle. Toisaalta pelon takia
oli my6s paadytty siihen, ettei perheasioista enaa kerrottu tydssa tai tydhaastat-
telussa. Avovastauksissa nousi esiin myds raskaussyrjinnasta maineelle aiheutuva
haitta, hdpean kokeminen ja itsetunnon heikkeneminen.

54 Pelot raskauden vaikutuksista tyoelamassa ja
epaasiallinen kaytos

Raskaussyrjintdkokemusten lisaksi osa raskaana olleista naisista oli kokenut pelkoa
siitd, etta raskaus tai perhevapaa voisi vahingoittaa heidan asemaansa tyoelamassa.
Suurella osalla ndin oli myds kdaynyt, mutta osalla pelot eivat konkretisoituneet

(21 %). Osa jopa totesi avovastauksessa, ettd pelko oli ollut turhaa ja tydnantaja oli
suhtautunut erittdin hyvin raskausuutiseen. Pelot kuvaavat kuitenkin sita, etta ras-
kauksiin suhtaudutaan hyvin monella tavalla tydelamassa.

“Olin aloittanut uudessa tyopaikassa ja olin juuri ja juuri ollut koeajan téissd, kun
tulin raskaaksi. Minulla oli paljon pelkoja siitd, mitd tydyhteisé ajattelisi, kun juuri
aloitettuani uudet tyét tulenkin raskaaksi. Lopulta kaikki meni hyvin téissd eikd
kukaan kommentoinut asiaa negatiivisesti, eikd raskaudesta ollut minulle mitddn
haittaa tyopaikalla [...] Mutta ndiden pelkojeni takia jopa hetkellisesti harkitsin
raskauden keskeytystd.”
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Pelot olivat aiheuttaneet suurelle osalle terveydellisia seurauksia (43 % raskaus-
syrjintdtapauksista). Noin joka neljannen raskauden kohdalla pelot olivat vai-
kuttaneet perhekokoon tai naiset olivat joutuneet suunnittelemaan raskauden
ajoittamista tyoelaman kannalta.

Vaikka kaikki esille tulleet kokemukset eivat valttamatta olleetkaan raskaussyrjintaa
lain tarkoittamassa mielessa, olivat useat naiset kuitenkin kohdanneet epaasiallista
kaytosta esihenkil6ilta ja tyotovereilta raskauden tai perhevapaan takia.

“Erdidissd entisessd tyOpaikassani [...] nuoria naisia kutsuttiin avoimesti ‘aika-
pommeiksi’ ja [...] syrjittiin jdrjestddn tyénhaussa, jos kyseessd oli vakituinen
paikka. Ei kannata palkata, kun pamahtavat heti paksuksi.”

Avovastausten perusteella epaasiallinen kaytos oli melko yleista seka esihenkil 6i-
den etta tyotovereiden taholta. Tydpaikan negatiiviset kommentit vaikuttivat kum-
puavan siitd huolesta, ettei tilalle saada sijaista ja muut joutuvat hoitamaan omien
toidensa ohella perhevapaalle jadvan tyot. Etenkin pienemmissa yrityksissa tyon-
antajat valittivat myos usein perhevapaan aiheuttamista kustannuksista. Koska
kommentit esitettiin suoraan usein myos raskaana oleville itselleen, perhevapaalle
lahtevat kokivat syyllisyytta, pelkoa ja epdoikeudenmukaisuutta.
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6 Johtopaatokset

Aikaisempi raskaussyrjinnan yleisyytta koskeva tieto on pohjautunut viranomaisille
tehtyihin ilmoituksiin sekd nayteaineistoihin, joita erityisesti ammattiliitot ja keskus-
jarjestot ovat tuottaneet osana jasenkyselyitdan.

Ennestdaan olemassa olleiden aineistojen pohjalta kattavan kokonaiskuvan
luominen on ollut hankalaa. Vahvoja viitteita on kuitenkin saatu siita, etta:

® raskaus- ja perhevapaasyrjintda havaitaan tyoelamassa varsin laajasti, ja
siihen liittyy pelkoja ja epatietoisuutta

® merkittava osa koetusta raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta jaa
ilmoittamatta viranomaisille

® syrjinta vaikuttaa varsinkin naisten urakehitykseen, ja monet ovat
padtyneet vaihtamaan tyotehtavia tai tydnantajaa tai jddmaan
tyoeldman ulkopuolelle perhevapaan jalkeen.

Raskaussyrjintatutkimus laadittiin vastaamaan kysymykseen siita, kuinka yleista
raskaussyrjinta on vaestotasolla eli eri puolilla Suomea eri asemassa olevien kes-
kuudessa, ja millaisia seurauksia ja vaikutuksia raskaussyrjinnalla on sita kokeneiden
eldmaan.

Vaestotutkimus tarjosi avoimiin kysymyksiin vastaukset. Nyt tiedetdan, etta
Suomessa:

e Raskaana olevista joka neljas kokee tyoeldamassa vahintaan yhta
raskaussyrjinnan muotoa.

e Raskaana olevista miltei puolet kokee tyoeldmassa ainakin yhden
raskautensa aikana raskaussyrjintad, pelkoa raskauden vaikutuksesta
omaan asemaan tai jotain muuta kielteista.

* Kokemukset eivdt rajoitu vain tietyille aloille tai tietynlaisiin
tyOsuhteisiin, vaan raskaussyrjintaa koetaan kaikilla koulutustasoilla,
tyOnantajasektoreilla, toimialoilla, tydsuhdemuodoissa ja
tyomarkkina-asemissa.
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® Raskaussyrjinnan kokeminen on yleisinta korkeasti koulutettujen,
madrdaikaisessa tyosuhteessa olevien ja yksityisella tai valtiosektorilla
tyoskentelevien palkansaajien keskuudessa.

® Suuri osa raskaussyrjinnasta koetaan kolmenkymmenen ikdvuoden
molemmin puolin, mika tarkoittaa kokemusten kertymista melko
nuorena ja erityisesti korkeakoulutettujen osalta tyduran alkuvaiheessa.

®  Muuhun vdestdon verrattuna raskaussyrjintakokemuksia on
huomattavan paljon seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvilla.

e Yleisimmat raskaussyrjinndn muodot ovat madraaikaisen tyésuhteen
jatkamatta jattaminen ja tyouran etenemisen hidastuminen tai
pysdahtyminen raskauden tai perhevapaan vuoksi.

® Raskaussyrjinndsta kerrotaan useimmiten lahipiirille tai tyokavereille.
Vain noin viidesosa syrjintaa kokeneista kertoo asiasta tydpaikan
viralliselle taholle, viranomaisille tai ammattiliittoon.

e Hieman yli kolmasosa viranomaisille, ammattiliittoon tai tyopaikan
virallisille tahoille tehdyista raskaussyrjintaa koskevista ilmoituksista
johtaa toimenpiteisiin. Toimenpiteista valtaosa johtaa syrjintaa
kohdanneen mielesta ainakin osittain oikeudenmukaiseen ratkaisuun.

® Tietoisuus siitd, mihin raskaussyrjinnasta voi ilmoittaa, on lisaantynyt
vuosien 2012-2023 aikana, mutta usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin
on heikentynyt ja seurausten pelko voimistunut.

e Raskaussyrjinnasta koetut seuraukset ovat kokonaisuudessaan
yleistyneet vuosien 2012-2023 valilla - ammatillisten seurausten
osuus on pienentynyt ja muiden kuin ammatillisten seurausten osuus
kasvanut.

e Vahemmistoihin kuuluvilla ammatilliset seuraukset ovat tavallisempia
kuin niihin kuulumattomilla.

e Aineisto ei anna viitteita siitd, ettd vahemmistoihin kuuluvien
raskaussyrjinndsta tekemat ilmoitukset johtaisivat muiden ilmoituksia
harvemmin toimenpiteisiin.

Ndiden havaintojen pohjalta voidaan todeta, ettd raskaussyrjinta on laajasti suoma-
laiseen tydelamdan vaikuttava tasa-arvo-ongelma, joka ei osoita merkkeja katoa-
misesta. Kuten tulokset ja vaestotutkimuksen vastaajien antamat havainnollistavat
esimerkit omista kokemuksistaan osoittavat, raskaussyrjinnan mahdollistavat asen-
teet ja toimintatavat ovat edelleen voimissaan monilla typaikoilla.
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Syrjinnan kitkeminen vaatii paattavaisia toimenpiteita. Asian jattaminen syrjinnan
uhrien harteille ei nyt kerdtyn tiedon perusteella ole kestdva tapa ratkoa ongel-
maa, silld koetusta syrjinndsta havidvan pieni osuus paatyy tallakaan hetkella
viranomaisten tietoon, oikeusprosesseista ja langettavien tuomioiden osuuksista
puhumattakaan. Syyt liittyvat ennen kaikkea syrjinndn uhrien voimavaroihin ja
mahdollisuuksiin ja haluun ryhtya riskipitoiseen ja raskaaseen selvitysprosessiin.
Kuten tutkimuksen tuloksista ndhdaan, vaikeassa tilanteessa moni kokee lopulta
yksinkertaisemmaksi vaihtaa tyopaikkaa kuin ryhtya peraamaéan oikeuksiaan, eten-
kin kun oikeuksien perddminen vaatisi henkisten resurssien lisaksi usein myos
taloudellisesti turvattua tilannetta. Moni joutuu pakon edessa asettamaan tulevan
tyollistymisen ja helpon tyontekijan maineen sailyttamisen oikeuksiensa vaatimisen
edelle.

Tama raportti on vastannut moniin raskaussyrjinnan yleisyytta ja vaikutuksia kos-
keviin kysymyksiin. Raportin laatimisen yhteydessa on kuitenkin tullut esiin uusia
tietotarpeita, joihin toivottavasti pystytaan tulevaisuudessa pureutumaan. Naita
ovat ensisijaisesti:

® Isien kokeman perhevapaasyrjinnan yleisyys. Tilanteen tutkiminen
on ajankohtaista mahdollisesti muutaman vuoden paasta, kun uusi
perhevapaalaki on ollut pidempaan voimassa ja tutkimusaineistoon on
sitd myoten saatavilla riittavasti havaintoja.

® TyoOntekijaaseman vaikutus koettuun syrjintaan. Tassa raportissa
spekuloitiin asiantuntijatyon ja raskaussyrjintariskin valisella yhteydellg;
mahdolliseen seuranta- tai jatkotutkimukseen olisi hyva sisallyttaa
kunkin raskauden yhteyteen kysymys siitd, millaisessa asemassa
raskaana ollut tyéskenteli. Ndin saataisiin tietaa, suojaako kokemus tai
korkea asema jossain maarin raskaussyrjinnalta.

e Raskauden aikaisen tyGantajaorganisaation koon vaikutus
syrjintakokemuksiin. Esimerkiksi Tydpaikkojen tasa-arvosuunnitelmat
ja palkkakartoitukset 2020 -selvityksessa (Attila & Koskinen 2020)
todettiin suurten organisaatioiden huolehtivan tasa-arvolain saatamien
velvoitteiden tayttamisesta huomattavasti muita tunnollisemmin;
mahdollisessa seuranta- tai jatkotutkimuksessa olisi kiinnostavaa paasta
pureutumaan siihen, onko raskaussyrjinta harvinaisempaa suurissa
organisaatioissa.
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Liitteet

Liite 1. Raskaussyrjintatutkimuksen otanta ja painotus

Pauli Ollila

Tahan liitteeseen on kuvattu vuoden 2024 Raskaussyrjintatutkimuksen perus-
joukko, kaytetty kehikko ja otospoiminta seka kerdatyn aineiston painotus.

Perusjoukko ja kehikko

Vuoden 2024 kevaalla toteutetun Raskaussyrjintatutkimuksen perusjoukoksi maa-
riteltiin Suomessa asuvat 25-45-vuotiaat naiset, joilla on vahintaan yksi biologinen
lapsi ja joiden viimeisimmasta synnytyksesta on enintddn kymmenen vuotta.

Poimintakehikko muodostettiin pohjautuen Tilastokeskuksen joulukuun 2023
vaestokehikkoon, josta poistettiin ennen poimintaa laitoshenkil6t ja ulkomailla asu-
vat. Tassa yhteydessa rajauksessa ei kuitenkaan huomioitu kymmenen vuoden sdan-
t64, joten kehikko sisalsi alkuperdista kaavailua enemman yksikoita (jalkitarkastelun
perusteella ylimaaran osuus noin 20 %). My6s nailla ennen vuotta 2012 lapsen syn-
nyttaneilla voi olla syysta tai toisesta keskeytyneita raskauksia edeltavien kymme-
nen vuoden ajalta, minka vuoksi heidat haluttiin pitdd mukana. Kehikko, kooltaan
413 563 henkiloa, ositettiin yhdeksaan luokkaan koulutukseen pohjautuvalla kritee-
ristolla (ks. taulukko 1).

Tutkimuksessa kysyttiin menneita tapahtumia ja haluttiin keskittya kokemuksiin
Suomessa. Koska viranomaisrekistereissd ei ole tietoa kaikista alkaneista raskauk-
sista eika siita, onko raskaana ollut asunut tai tydskennellyt yhden tai useamman
raskauden tai perhevapaan aikana Suomen ulkopuolella, ulkomailla raskauden
aikana asuneita tai tyoskennelleita ei voitu sulkea pois kehikosta. Tama ja muut vas-
taavat rajaukset, kuten tarkasteltavien raskauksien rajaaminen vuosiin 2012-2023,
tehtiin siksi kyselylomakkeella ja aineistonkasittelyvaiheessa.
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Otospoiminta

Otos poimittiin, kun turvakiellon piirissa olevien ja muiden poiminnan koordinoin-
nissa sivuutettavaksi maariteltyjen henkildiden tiedot oli rajattu pois kehikosta.
Ositekohtainen kiintidinti nakyy taulukossa 1.

Ositekohtaisessa poiminnassa on mahdollista (tosin harvinaista), etta eri ositteissa
olevat naiset asuvat samassa asuntokunnassa. Tama kontrolloitiin prosessissa niin,
ettei tallaisia tapauksia tullut lopulliseen otokseen. Otokseen poimituille muodos-
tettiin asuntokuntaidentifikaatioon ja henkildsuhteisiin perustuvat mallinnetut alus-
tavat kotitaloudet keruun avuksi.

Painotus

Henkildiden vastauksia saatiin 6 991, ja nailta vastanneilta tuli raskauksiin liittyvaa
vastausmateriaalia yhteensa 12 034 raskauden osalta. Ositekohtaiset vastausmaarat
nakyvat taulukossa 1. Keskeinen analyysitarkastelu, joka oli kymmenen vuoden
sisadn synnyttaneet, paatettiin laajentaa vuonna 2012 tai mydhemmin synnyttanei-
siin, ja tata varten kukin osite jaettiin kahteen osaan perusjoukon tasolla seka vas-
tanneissa niin, etta painotuksen kriteerina oli "osite”*"vuonna 2012 tai myéhemmin
synnyttaneet” -ristiintaulukko (9%2).

Henkilopaino jalkiositteessa h henkil6lle i on muotoa

Ny
Wp = —
L h'

missa N, on 18-luokkaisen uuden jélkiosituksen (ositus lisadimensiolla) ositteen h
koko ja m, vastanneiden maara samassa jalkiositteessa h.

Vastaavasti raskaustapauksiin (ositteen h henkilon i raskaustapaus k) adjustoitu
paino on muotoa

Nn

Whij = ———
hie Thimy’

missd edellisten lisaksi r, on ositteen h henkildn i kyselyssa ilmoitettujen raskaus-
tapausten maara.
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Taulukko 1. Raskaussyrjintatutkimuksen otospoiminta: ositteet, ositteiden koot, otoksen
koko ositteittain seka vastanneiden maara ositteittain.

Osite Ositteen Otos, lkm  Vastanneet,
koko lkm
1 Ei perusasteen jalkeista yleissivistavaa 50796 2500 719
2 Keskiaste, Yleissivistava & humanistiset 17 756 3334 1316
3 Keskiaste, Kaupan ja palvelut 72292 1667 644
4 Keskiaste, STEM 22431 1667 736
5 Keskiaste, Terveys- ja sote 51620 1667 670
6 Korkea-aste, Humanistiset 39737 1250 743
7 Korkea-aste, Kaupan ala 64 041 1250 718
8 Korkea-aste, STEM 25039 1250 785
9 Korkea-aste, Terveys- ja sote 69 651 1250 660
Yhteensa 413 363 15835 6991
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Liite 2. Raskaussyrjintatutkimuksen kyselylomake

Raskauden ajoittuminen

1.1 Mieti edeltdvia noin 10 vuotta. Mina vuonna tai vuosina sait tietda olevasi
raskaana?

Valitse jokainen vuosi, jonka aikana sait tietdd olevasi raskaana. Jos raskaus ajoittui
vuodenvaihteeseen, valitse vain yksi vuosi.

12024

22023

32022

42021

52020

62019

72018

82017

92016

102015

112014

122013

132012

14 2011 tai aiemmin [-> 4.7]

Raskauden aikainen tydtilanne ja syrjintakokemukset

Jos1.1=1-13

Seuraavaksi kysytddn tyétilanteestasi raskauden ja mahdollisen perhevapaalta
paluun aikana.

2.1 Talla kyselylla kartoitetaan suomalaisessa tyoelamassa tapahtunutta
syrjintad. Seuraavat kysymykset koskevat tyotilannettasi ja kokemuksiasi
Suomessa.

Asuitko tai tyoskentelitko vuoden [vuosi] raskautesi tai perhevapaalta paluusi
aikana Suomessa vahintdaan osan ajasta?

1 Asuin tai tyoskentelin Suomessa vahintaan osan ajasta [-> 2.2]
2 Asuin tai tyoskentelin koko taman ajan Suomen ulkopuolella [-> 4.7]
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Jos2.1=1

2.2 Mitka seuraavista sopivat siihen, mita teit vuoden [vuosi] raskauden
aikana?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Ajattele raskautta kokonaisuutena, joka sisdltdcd
odotusajan lisdksi my6és mahdollisen perhevapaalta paluun.

1 Palkansaaja

2 Yrittaja

3 Opiskelija

4 Tyoton

5 Elakkeella

6 Kotona lapsia hoitava vanhempi tai omaishoitaja

7 Muu tyévoiman ulkopuolinen

2.3 Mika naista oli paatoimesi vuoden [vuosi] raskauden aikana?
Ajattele raskautta kokonaisuutena, joka sisdltdd odotusajan lisciksi my6s mahdolli-
sen perhevapaalta paluun.

1 Palkansaaja

2 Yrittaja

3 Opiskelija

4 Ty6ton

5 Eldkkeella

6 Kotona lapsia hoitava vanhempi tai omaishoitaja
7 Muu tyévoiman ulkopuolinen

2.4 Koitko vuoden [vuosi] raskauden tai sita mahdollisesti seuranneen perhe-
vapaan vuoksi jotakin seuraavista asioista:

1 Sinut jatettiin palkkaamatta hakemaasi tyétehtavaan

2 Tydsuhteesi purettiin koeajalla

3 Sinut irtisanottiin

4 Maaraaikaista tyosuhdettasi ei jatkettu tai vakinaistettu

5 Et saanut palata vanhaan tyotehtavaasi

6 Sinulle annetut tydtunnit vahentyivat tai loppuivat

7 Et enda saanut yhta vaativia tai kiinnostavia ty6tehtavia kuin aiemmin

8 Etenemisesi organisaatiossa hidastui tai pysahtyi

9 Koit pelkoa tai huolta siitd, etta raskaus tai perhevapaa voisi vahingoittaa ase-
maasi tyoelamassa

10 Koit ty6eldmassa raskauden tai perhevapaan vuoksi jotain muuta kielteista,
mita?

11 Et kokenut mitadn edella mainittua
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Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. Vastaa oman kokemuksesi mukaan.

Jos2.4=1-10

2.5 Jos kokemuksesi vuoden [vuosi] raskauden yhteydessa [liittyi] perhe-
vapaan suunnitteluun, pitdmiseen tai perhevapaalta paluuseen, kuinka pit-
kasta perhevapaasta oli kyse?

1 Alle 12 kuukautta

2 12-24 kuukautta (1-2 vuotta)

3 25-36 kuukautta (2-3 vuotta)

4 Pidempi kuin 3 vuotta

5 Kokemukseni ei liittynyt perhevapaaseen

Jos 2.2 =1 ja 2.4 valittu useampi vaihtoehto
2.5 Olitko kaikkien vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemustesi aikana
saman tyonantajan palveluksessa?

1 Kylla
2En

2.6

Jos2.2=1ja2.4=1-10

Millainen tydsuhteesi oli vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemustesi
aikana?

Jos sinulla oli useampia tyésuhteita, mieti sité tydsuhdetta, jossa koit eniten mainit-
semiasi asioita.

Jos22=1ja24=11

Millainen tydsuhteesi oli vuoden [vuosi] raskauden aikana?

Jos sinulla oli useampia tyésuhteita, mieti sitd tydsuhdetta, jossa olit pisimmdin
aikaa.

1 Vakituinen

2 Madraaikainen
3 Vaihtelevan tydajan sopimus (ns. nollatuntisopimus)
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2.7

Jos2.2=1ja2.4=1-10

Olitko vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemustesi aikana
vuokratyontekija?

Jos sinulla oli useampia ty6suhteita, mieti sitd tydsuhdetta, jossa koit eniten mainit-
semiasi asioita.

Jos22=1ja24=11

Olitko vuoden [vuosi] raskauden aikana vuokratyontekija?

Jos sinulla oli useampia tydsuhteita, mieti sitd tyGsuhdetta, jossa olit pisimmdn
aikaa.

1 Kylla
2En

2.8

Jos22=1ja24=1-10

Oliko tyosi vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemustesi aikana paa-
asiassa kokoaikainen vai osa-aikainen?

Jos sinulla oli useampia tyésuhteita, mieti sité tydsuhdetta, jossa koit eniten mainit-
semiasi asioita.

Jos22=1ja24=11

Oliko tyosi vuoden [vuosi] raskauden aikana padasiassa kokoaikainen vai
osa-aikainen?

Jos sinulla oli useampia tydsuhteita, mieti sitd tyésuhdetta, jossa olit pisimmdn
aikaa.

1 Kokoaikainen
2 Osa-aikainen

2.9

Jos2.2=1ja2.4=1-10

Milla alalla tyonantajasi toimi vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemus-
tesi aikana?

Jos sinulla oli useampia tyésuhteita, mieti sité tydsuhdetta, jossa koit eniten mainit-
semiasi asioita.
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Jos22=1ja24=11

Milla alalla ty6nantajasi toimi vuoden [vuosi] raskauden aikana?

Jos sinulla oli useampia tyésuhteita, mieti sitd tydsuhdetta, jossa olit pisimmdin
aikaa.

1 Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta

2 Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuolto yms.

3 Rakentaminen

4 Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja -pyoérien korjaus
5 Kuljetus ja varastointi

6 Majoitus- ja ravitsemistoiminta

7 Informaatio ja viestinta

8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala

9 Liike-elaman palvelut

10 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
11 Koulutus

12 Terveys- ja sosiaalipalvelut; varhaiskasvatus

13 Taiteet, viihde ja virkistys; muu palvelutoiminta

2.10

Jos2.2=1ja2.4=1-10

Mika oli tydonantajasi vuoden [vuosi] raskauteen liittyvien kokemustesi
aikana?

Jos sinulla oli useampia tydsuhteita, mieti sitd tyGsuhdetta, jossa koit eniten mainit-
semiasi asioita.

Jos22=1ja24=11

Mika oli tyonantajasi vuoden [vuosi] raskauden aikana?

Jos sinulla oli useampia tydsuhteita, mieti sitd tyosuhdetta, jossa olit pisimmdn
aikaa.

1 Yksityinen yritys
2 Kunta tai kuntayhtyma

3 Kunnan omistama yhtio tai liikelaitos
4 Hyvinvointialue

5 Valtio

6 Valtionyhtio tai liikelaitos

7 Jarjesto, yhdistys tai saatio

8 Jokin muu, mika?
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Raskaussyrjinnasta kertominen ja syrjinnan vaikutukset

Jos2.4=1-10
3.1 Kerroit kokeneesi vuoden [vuosi] raskauteen liittyen seuraavia asioita:
[lista valinnoista kysymyksessa 2.4 (1-10)]

Kenelle kerroit ndista kokemuksistasi?
Valitse kaikki sopivat.

1 Laheisille

2 Tyokavereille

3 Neuvolan tai terveydenhuollon tydntekijalle
4 TyOpaikan luottamusmiehelle

5 Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetulle

6 Tyopaikan anonyymiin ilmoituskanavaan

7 Tyosuojeluviranomaiselle

8 Ammattiliitolle

9 Tasa-arvovaltuutetulle

10 Poliisille

11 Julkisuuteen (ml. julkiset somekirjoitukset)
12 Muulle taholle, mille?
13 En kenellekdan

Jos3.2=13
3.2 Miksi et kertonut kenellekdan?
Valitse kaikki sopivat.

1 Pelkdsin mahdollisia seurauksia

2 En uskonut sen vaikuttavan mihinkaan
3 En tiennyt, minne ilmoittaa

4 Pidin sita liian raskaana

5 Jokin muu syy, mika?

Jos3.1=3-10
3.3 Johtiko [ilmoitustaholle] tekemasi ilmoitus toimenpiteisiin?

1 Kylla
2 Ei
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Jos3.3=1
3.4 Johtivatko toimenpiteet mielestasi oikeudenmukaiseen ratkaisuun?

1 Kylla
2 Osittain
3 Ei

Jos2.4=1-10

3.5 Millaisia vaikutuksia vuoden [vuosi] raskauteen liittyvilla kokemuksillasi
raskaussyrjinnasta tai siihen liittyvasta pelosta oli sinuun?

Valitse kaikki sopivat.

1 Vaihdoin alaa tai kouluttauduin

2 Irtisanouduin tydstani

3 Muut ammatilliset seuraukset, mitka?
4 Perhekokoon tai raskauden ajoittamiseen liittyvat vaikutukset

5 Terveydelliset seuraukset, kuten unettomuus, masennus, ahdistus tai stressi
6 Muut vaikutukset, mitka?
7 Kokemukset eivat vaikuttaneet minuun lainkaan

Taustatiedot
4.1 Oletko talla hetkelld paatoimisesti:
Jos olet vapaalla tai lomalla tydstd, valitse parhaiten tyétdsi kuvaava vaihtoehto.

1 Palkansaaja

2 Yrittaja

3 Opiskelija

4 Tyoton

5 Eldkkeelld

6 Kotona lapsia hoitava vanhempi tai omaishoitaja
7 Muu tyévoiman ulkopuolinen

Jos4.1=2-7
4.2 Onko raskaus tai perhevapaa mielestasi vaikuttanut nykyiseen tilantee-
seesi niin, ettd sinua ei ole palkattu tyontekijaksi?

1 Kylla
2 Ei
3 Ei koske minua, silld en ole hakenut palkkatyota
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4.3 Koetko kuuluvasi Suomessa vihemmist66n jonkin seuraavaksi mainitun
ominaisuuden perusteella?
Valitse kaikki sopivat.

1 Ihonvari

2 Kansalaisuus

3 Uskonto tai vakaumus

4 Aidinkieli muu kuin suomi tai ruotsi

5 Etninen alkupera

6 Sukupuoli- tai seksuaalivahemmistoon kuuluminen
7 Vamma tai sairaus

8 Jokin muu ominaisuus, mika?
9 En koe kuuluvani vahemmist6on

4.4 Halutessasi voit kertoa raskaussyrjintaan liittyvista ajatuksistasi tai koke-
muksistasi tarkemmin tassa.
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