Jamstalldhetsombudsmannens
viktigaste rekommendationer
for att starka jamstalldheten

2027-2030

Jamstalldhet byggs genom beslut



Har har jamstalldhetsombudsmannens viktigaste rekommendationer sammanstallts som tyngdpunkter for
jamstalldhetspolitiken under nasta regeringsperiod. Mer detaljerade forslag presenteras i jamstalldhets-
ombudsmannens berattelse till riksdagen, som overlamnas till riksdagen hosten 2026.

Jamstalldhetslagen ska reformeras och
rattsskyddet ska starkas

Den nuvarande regleringen tryggar inte i alla delar
ett effektivt rattsskydd och motsvarar inte det

forandrade samhallet.

Rattig-
heterna maste
forverkligas i

praktiken.

Detta forutsatter en helhetsreform av lagstift-
ningen och ett starkt rattsskydd.

« Jamstalldhetslagen reformeras som helhet

« Rattsskyddsmedlen ar effektiva och tillgdngliga
« Diskrimineringslagstiftningen bildar en konsekvent helhet

Forutsattningarna for jamstalldhetsombudsmannens
arbete ska tryggas

For att jamstalldheten ska forverkligas kravs en
oberoende och effektiv jamstalldhetstillsyn.

Detta forutsatter tillrackliga resurser, tydliga
befogenheter och en stark stillning.

Utan
fungerande
institutioner blir
rattigheterna
tomma.

« Jamstalldhetsombudsmannens resurser motsvarar
uppgifterna

« Tillsynen 6ver lagen &r effektiv och heltdckande
« De skyldigheter som EU-ratten forutsatter genomfors

Jamstilldheten i arbetslivet ska lyftas till en ny niva

Den finlandska arbetsmarknaden ar inte jamstalld. Kon och familjeansvar
paverkar fortfarande l6nesattning, karridrutveckling och stallning pa
arbetsmarknaden.

Detta forutsatter strukturella forandringar i regleringen av arbetslivet,
transparensen och tillsynen.

« Principen om lika l6n forverkligas i praktiken

« Lonetransparensen starks och arbetstagarens ratt att fa
information om l6nen tryggas
« Diskriminering i samband med graviditet och familje-
ledigheter identifieras och forebyggs effektivt

« Arbetsgivarens skyldighet att trygga icke-diskriminerande
arbetsforhallanden fria fran trakasserier ar tydlig och effektiv

Forbud
mot diskrimi-
nering racker inte

- det behovs funge-
rande strukturer.

Konsminoriteters grundrattigheter och méanskliga
rattigheter ska forverkligas till fullo

Alla har ratt till sjalvbestammande, kroppslig integritet och
4 ett bemotande utan diskriminering.

Detta forutsatter en konsekvent utveckling av
lagstiftningen och servicesystemet genom ett
regnbagspolitiskt program.

De grund-
laggande
rattigheterna
tillkommer alla.

« Diskriminering forebyggs inom alla samhallsomraden
« Interkonade barns ratt till kroppslig integritet tryggas
« Omvandelsebehandlingar forbjuds

Artificiell intelligens och digitalisering ska

stoda jamstalldheten

Artificiell intelligens forandrar utdvningen av offentlig
5 makt och servicesystemen.

Detta forutsatter forhandsbedomning, tydliga
skyldigheter och kontinuerlig uppféljning.

» Konskonsekvenserna av Al-system bedoms systematiskt Teknik ar inte

« Riskerna for algoritmisk diskriminering identifieras konsneutral.
och forebyggs

« Digitaliseringen starker de grundlaggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattigheterna

Permanenta strukturer ska skapas for att
bekampa konsrelaterat vald

De nuvarande strukturerna racker inte for att forebygga
vald eller trygga offrens stéllning.

Detta forutsatter permanenta, lagbaserade strukturer for arbetet
mot vald och enhetliga verksamhetsmodeller.

« Forebyggandet av vald bygger pa permanenta strukturer

« Riskbedomning och riskhantering ar systematiska pa
nationell niva

« Servicekedjorna ar obrutna och finansieras langsiktigt

Attingripa
mot vald kan
inte vara
tillfalligt.



Jamstalldhet forverkligas inte
av sig sjalv - det kraver politisk
vilja och strukturella losningar.
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